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PRESENTE.

El que suscribe, Diputado Jesus Ricardo Fuentes Gomez, integrante del Grupo
Parlamentario del Parido de MORENA, en &l Congreso de la Ciudad de Meéxico, |
Legislatura, v con fundamento an lo dispuesto por el articulo 122 apartado A, Base X|, de
|a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 10, apartado C, numeral
9, 29 apartado A, numeral 1, apartado D, inciso a), 30 numaral 1, inciso b), 49, y &l transtorio
vigésime quinto de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; someto a consideracion
la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA
LEY DEL TRIBUNAL LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE
MEXICO, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante décadas y conforme a las coyunturas politicas, econdmicas y sociales. La reforma
politica de la Ciudad de México fue un tema que diversas fuerzas partidarias incluyeron en
su agenda politica y legislativa con estatus priontario.

Después de amplios y diverscs debates, esfuerzos y consensos. El 29 de enero de 2016
fue publicado en el Diarlo Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se declaran
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Palitica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de la reforma politica de la Ciudad de México,

Posteriormente v conforme a los articulos transitorios séptimo, ectavo y noveno del Decrato
antes mencionado, la H. Asamblea Constituyente de la Ciudad de México aprobd el 31 de
enera de 2017, la Constilucién Politica de la Ciudad de Mexico. Misma que fue publicada
al 05 de fabrero del mismo afio en el Diario Oficial de la Federacion y la Gacela Oficial de
la Ciudad de México.

En la Constitucion Politica local sa regula lo concernienta al rubro laboral con basa en lo
establecido en el articulo sexto transitorio del Decreto, mismo que permitid la reforma
politica dae [a Ciudad de México y en el cual se observa que:
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En tanto la Legislatura de la Cludad de México ejerce fa alribucion a gue se refisre Ia
Base X! dei Apartado A del arliculo 122 constitucionsl, las relaciones laboreles anire la
Cisdad de México y sus frabafadores que, hasta anfes de la entrada en vigor del presenls
Decrato, se hubieren regido por la Ley Federal de los Trabafadores al Servicio del Estado,
reglamantaria del Apartado B del articulo 123 de la Conslilucion Polltica de los Estados
Unidos Mexicanos, confinuaran normandoss par dicha Ley, y los conflictos del trabajo que
=@ suscifen se conocerdn y se resolveran por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
hasfa que se establezca la instancia competante en ef émbito focal de la Ciudad de México.

En consecuencia, se astablecieron en la Constitucion Politica de la Ciudad de Meéxico
diversos articulos relacionades con lo anteror; entre ellos &l articulo 10, apartado C,
numeral 9, el cual sefala que:

Los conflictos laborales gue se presenten entre las instifuciones publicas de fa Ciudad de
México y sus trabajadores, asi como los conflfclas infemos sindicales y los inlersindicales,
seran dirmidos por el Trbunal Local de Conciliacion y Arbilraje, en los lérminos
astablecidos por la ley.

En el mismo tenor, el articulo 49 establece que:

La Ciudad de México contard con un Tribunal de Conciifacion y Arbifraje encargado de
dirimir los confiictos iaborales que sa prasenten enfre la Ciudad de Mexico y las personas
trabajadaras a su servicio, respecio de los cusles no exisia réginen especial. Dirimira
también los conflictos internos sindicales v los infersindicales. La ley detemminara su
organizacion y funcionamiento, en los lérminos de lo dispueste por e arficulo 123 de la
Constifucion Politica de los Esfados Unidos Mexicanos.

¥ finalmente, e articulo transitorio vigesimo quinto refiere que:

Las asuforidades compelenfes de la Ciudad de Mexico deberan realizar las acclones
necesarias para que e Tribunal Local da Concliacion y Arbitraje inicle sus funcionas a mas
tardar deniro de los 180 dias posteniores a la enlrada en vigor de fa legistacion e la materia.

En tanto no se encuentre en funciones el Tribunal Local de Conciliacion Arbitraje de
conformidad con ko dispuesto por esta Constitucion, los conflictos relaclonados con las
ralaciones laborafes entre jas insfituciones poblicas de la Ciudad y sus trabajadores se
conoceran y se resolverdan pot & Tribunal Federal de Conciliacion y Anbitraje.

Comesponde al Tribunal Laboral del Poder Judicial fa impartician de la justicia laboral, de
acuerdo con lo establecido en el Apartado A del arficulo 123 de la Constitucion Paolitica de
los Estados Unidos Mexicanos y fa Ley Federal del Trabajo,
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En suma, le corresponde al Congreso de la Ciudad de México lagislar en materia de
resolucion de conflictos laborales gue se susciten no solo entre las Instituciones Pablicas
de la Ciudad de México y las v los trabajadores gue presten sus serviclos personales y
subordinados en ellas, respecto de las cuales no axista régimen espacial; sino también, an
conflictos internos sindicales e intersindicales.

Par lo anterior expuesto y fundado, me parmito someter a la consideracion del H, Congreso
de la Ciudad de México, la presante iniciativa, misma gue solicite sea turnada a la Comision
de Administracién v Procuracion de Justicia para su analisis y dictamen,

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DEL TRIBUNAL LOCAL
DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO

UNICO. Se expide la Ley del Tribunal Local de Conciliacidn y Arbitraje de la Ciudad de
México, para quedar como sigue:

LEY DEL TRIBUNAL LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE
MEXICO

TITULD PRIMERO

Del Tribunal Lecal de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México

CAPITULO

Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente Ley es de orden piblico, interés general y observancia en la Ciudad
de México, y tiene como proposito determinar la organizacion y funcionamiento del Tribunal
Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de Mexico.

Articulo 2. Comesponde al Tribunal Laboral Buroeratico el conocimiento v fa resolucion de
los conflictos de trabajo que se susciten entra los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
Alcaldias, sus Organismos Descentralizados y Organos Autonomos de la Ciudad de México
y las trabajadoras o frabajadores que presten sus servicios parsonales y subordinados en
dichas Institucionas Pablicas, respecto de las cuales no exista régimen especial. Asi mismo,
dirimiréd los conflictos internos sindicales e intersindicales.

El Tribunal Laboral Burocratico dependerd del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México.
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Articulo 3. En lo subsecuente y para efectos de esta Ley se entiends por:

I.= Ciudad: La Ciudad de México.
II.- Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
lil.- Constitucidn Local: Constilucidn Politica de la Ciudad de México.

iV.- Consejo de la Judicatura: Consejo de |a Judicatura del Poder Judicial de la Ciudad
de México.

V.- Centro de Justicia Alternativa: Centro de Justicia Alternativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México.

V.- Defensoria Pablica: Defensoria Publica del Distrito Federal,

Vil.- Instituciones Plblicas de la Ciudad de México: Al comjunto de los Poderas
Ejeculivo, Legislativo, Judicial, Alcaldias, Organismos Descentralizados, Organos de Apoyo
Administrativo y Organos Auténomos cuya competencia y atribucionas correspondan a s
Cludad de Mexico,

YIII. - Instituto de Estudios Judiciales: Insttuto de Estudios Judiciales del Poder Judicial
de lg Ciudad de Mexico.

[X.- Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México.

K.- Persona Jefa de Procuracion: Persona Jefa de Procuracion en Materia Laboral
Burocratica.

Xl.- Personas Procuradoras: Personas Procuradoras de la Defensa de lag Trabajadoras
¥ lo= Trabajadores de las Instituciones Pablicas de la Ciudad de México.

Xll.- Persona Procuradora Especializada: Persona Procuradora Especializada en Materia
Laboral Burocratica;

Xlli.- Poder Judicial de la Ciudad: Al Poder Judicial de la Ciudad de México.
XIV.- Tribunal Laboral Burocratico: Tribunal Local de Conciliacion v Arbitraje.

XV.- Sala o Juzgado Laboral Burocratico: al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de la
Ciudad de México.
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CAPITULO Il
De la Competencia del Tribunal Local de Conciliacion y Arbitraje
de la Cludad de México

Articulo 4, El Tribunal Laboral Burocratico tendra las siguientes atribuciones:

|.- Conocer los conflictos indwviduales o colectives que se susciten entre las y los titulares
de los Poderes Ejecutive, Legislativo y Judicial, Alcaldias, Organismos Descentralizados,
Organismos Autdnomos de la Ciudad de Mexico y las trabajadoras o los trabajadores que
presten sus servicios personales y subordinados en dichas instituciones, asi como sus
respectivos sindicatos;

Il.- Conocer del registro de los sindicatos, de sus actas constitutivas, estetutos, comités
ejecutivos, padrones de afiliados y actualizaciones periddicas, y

.- Conocer del registro las Condiclones Generales de Trabajo. los Reglamentos Interiores
de Trabajo y Reglamentos de Escalafon, asi como los Reglamentos de las Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene.

Articulo 5. El Tribunal se integrara de salas v juzgados laborales burocraticos, en términos
de o establecido en esta Ley, Sus integrantes deberan obsarvar los principios de legalidad,
imparcialidad, certeza. lrasparencia, autonomia, independencia y seguridad juridica.

CAPITULO Il

De la Intagracion y Competencia de las Salas Laborales Burocraticas

Articulo 8. Las Szlas Laborales Burocriticas ge integran cada una por tres magistradas o
magisirados y seran designados cada uno por un nimero cordial, en salas especializadas
en conflictos indlviduales y en conflictos colectives de trabajo. Los integrantes de esta
actuardn en forma colegiada en los términos astablecidos en la Ley Organica del Poder
Judicial de la Ciudad de México v sus resoluciones se tomaran por unanimidad o mayoria
de votos.

En la Chudad de México habré el nGmero Salas Laborsles Burocrabicos que el Conssjo de
la Judicatura del Poder Judicial de la Ciudad de México considere necesarias para que 1a
administracién de justicia sea expedita y de conformidad con las necesidades y el
presupuesto de egresos.

Para &l desempefio de log asuntos enconfrados, cada Sala Laboral Burocratica tendra
cuando menos una persona responsable de la Secretaria de Acuerdos, dos secretanas o
secretartos auxillares, dos secretarias o secretarios proyeciisitas y dos secretanas o
sacretanos actuarios, que seran designados y removidos por las magistradas o magistrados
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integrantes da la sala, asi como las demas personas servidoras plblicas de |a
administracion de justicia que fije el presunic de egresados ¥y que sean designados de
conformidad con la Ley Organica.

Articule 7. Las Salas Laborales Burocraticas conoceran:

l.- De las excusas ¥ recusationss de las v los titulares de los juzgados burocraticos de
conflictos individuales de frabajo v de conflictos colectivos de trabajo;

- De los confliclos competenciales que se susciten an materia burocrafica antre las
autonidades judiciales del Tribunal Superior de Justicia de la Ciedad de México;

.- De las cusstionss de compsetencia por declinacidn gue se susciten en materia
burocratica;

V.- De las contiendas de acumulacidn que se susciten en materia laboral burccratica entre
las autoridades judiciales del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, v

V.- De los demas asuntos que determinen las leyes,

Las Salas, al resolver sobre las excusas de las y los jusces en caso de que estas sean
infundadas, remitiran la resolucion al Consejo de la Judicatura para que impongan la
sancibn corespondiente.

Articulo B. La Presidenta o Presidente de las Salas Laborzles Buracraticas tendran las
siguientes facultades:

|.- Llevar la correspondencia de la sala, autorizandola con su firma,

11.- Distribuir por riguroso turmo los negocios, entre &l y los demas miembros de la resolucion
que en cada uno debe dictarse;

Ill.- Presidir las audiencias de |la sala, cuidar &l orden de ésta y dirigir los dehates;

IV.- Dirigir la discusién de los negocios sometidos a su conocimiento de la sala y ponerlos
a volacion cuando la sala declare terminado @ debate;

V.- Dar a la Secretaria de Acuerdos los punios gue comprendan las disposiciones
resolutivas votadas y aprobadas;

Vi.- Dar a la secretaria de acuerdos los puntos que comprendan las disposiciones
resolutivas votadas y aprobadas;

V.- Lievar la administracion de la oficina de la sala, y
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VIl.= Vigilar que |as secretarias y los secretarios, asi como las demas parsonas servidaras
plblicas de la sala cumplan con sus deberes respectivos.

Las secrelarias de acuerdos y las secretarias auxiliares de salas, tendran en lo conducente,
las mismas atribuciones que las secretarias de acuerdos de los juzgados burocraticos.

Articulo 9. Los requisitos para ser nombrada Magistrada o Magistrado de las Salas
Laborales Burocraticas son:

|.- Tener la ciudadania mexicana, en pleno goce de sus derachos politicos v civiles;

| -Tener cuando menos treinta v cinco afos de edad cumplidos al dia de la designacion;

IIl.- Poseer al dia de la designacion, una antigledad minima de diez afios con titulo
profesional de licenciade en Derecho y cédula profesional expedidos por la autoridad o
institucion legalmente facultada para elio;

IV -Tener minimo fres afics de experencia en laz siguienies matenas:

a) Conccimiantos interdisciplinarios en materia de derechos humanos, tante a nivel
nacional como intermacional;

b} Conocimientos especificos sobre el nuevo sistema de justicla laboral,

c) Conocimiantos tedrico-practicos especializados en materia de Derecho del Trabajo,
¥

d) FEl desarrollo de habilidades en la sclucion de los conflictos individuales y colectivos
de trabajo.

\.- Gozar de buena reputacion, para lo cual se tomara en cuenta no ser deudor alimentano
maraso y contar con una trayectoria laboral respetable a través de un estudio minucioso de
los antecedentes del postulante en el que se pusda evaluar su conducta élica;

V1.- No haber sido condenado por sentencia firme, por delito doloso que haya ameritado
pena de prision de mas de un afo, pero i se frata de robo, fraude, falsificacion abuso ds
confianza, cualquier tipe da violencia en contra la mujer u ofro que lastime sedamente |a
buena fama en &l concepto pdblico, quedard inhabilitado para ccupar el cargo, cualguiera
gue haya sido la pena; '

VIl.- Haber residido en el pais durante los des afios anteriores al dia de la designacion;

VIl - No haber ocupado el cargo de titular de Jefatura de Gobierno, la Secretaria General
de Goblerno, la Fiscalia General de Justicia de |a Ciudad de México o una Diputacion al
Congreso de la Ciudad de México, durante el afio previo al dia de la designacion;

1X.- Presentar su declaracion de evolucidn patrimonial, conforme a |a ley de la matena, y

maorend
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X.- Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza que para tal efecio emita 3
través de acuerdo el Consejo de la Judicatura en coordinacion con el Instituto de Estudios
Judiciales.

Los nombramientos de las v los Magistrados seran hechos preferentemente de entre
aquellas personas que cuentan con el Servicio Civil de Carrera Judicial y que se hayan
desempefado como juez o jusza en matenal laboral burocratica o que hayan presentado
sus sernvicios con eficiencia y probidad en la imparticion o procuracion de justicia en materia
laboral. En iguakdad de creunstancias, tendran preferencia los originarios o vecinos de ia
Cludad de México,

Articulo 10. Para ser Secrefarias o Secretarios de Acuerdos, Secretanas o Secretarios
Auxiliares, Secretarias o Secretarios Proyectistas y Secretarias o Secretarios Actuarios de
las Salas Laborales Burocraticas, se requiera:;

|.-Tener la cludadania mexicana en pleno gjercicio de sus derechos civiles v politicos;

Il.- Contar con titulo de Licenciado en Derecho con cédula profesional expedida por la
autoridad o Institucidn legalmente facultada para ello;

lll.- Tener dos afios de practica profesional especializada en material laboral, contados
desde la fecha de expedicion del thulo. Asimismo, deberd aprobar los examenes que =l
Instituto de Estudics Judiciales habra de aplicar, para cada caso, en téminos de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico, y

V.- Mo haber sido condenado por sentencia definitiva, por delito doloso gue haya ameritado
pena privativa de libentad de mas de un afio de prsian, pero si se tratare de robo, fraude,
falsificacidn, abuso de conflanza u ofro que lastime seriamente |13 buena fama en el
concepto pablico, quedara inhabilitado para ocupar @l cargo, cualquiera que haya sido la
pena.

CAPITULO IV
De la Competencia de los Juzgados Laborales Burocraticos

Articulo 11, Los Juzgados Laborales Burocraticos son drganos jurisdiccionales, cuyos
fitulares son las y los jueces que los presidan. Estos se dividen en juzgados burocraticos
de conflictos individuales y juzgados burocraticos de conflictos colectivos.

A cada uno de los jurgados burocraticos de conflictos individuales corresponde conocer.
tramitar y resclver los conflictos individuales que se susciten entre las y los titulares de los
Foderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como de [as Alcaldias, Organismos
Descentralizados y Organos Autdnomos de la Ciudad de México y las trabajadoras o
trabajadores gue presten sus servicios personales v subordinados en dichas institucionas.
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A cada uno de los juzgados laborales burocraticos de conflictos coleclivas comesponde
conocer da los confliclos que surjan entre las Instituciones Publicas de Ciudad de México y
sus sindicatos, asi como de los conflicios colectivos intrasindicales & intersindicales que
surjan en las institucionss.

En la Ciudad de México habrd e nimero de Juzgados Laborales Burocraticos que el
Conssjo de |a Judicatura considere necesarios para que la administracion de justicia sea
expedita. Dichos Juzgados estardan numerados progresivaments y se podra definir el
nimero de conformidad con las necesidades y el presupuasio de agresos.

Cada uno de los juzgados burocraticos contara con el siguiente personal: un titular, jueza o
juez que atendera proporcionalmente y equitativaments las cargas de trabajo con el objeto
de lograr que el conocimiento de los asuntos a su cargo se realice de manera inmediata y
expedita; las v los Secrelarios de Acuerdog, Conciliadores, Proyectistas v Actuarios, asl
como las personas servidoras plblicas de la administracion de justicia que autorice el
prasupuesto, determinados y designados de conformidad con la Ley Organica del Poder
Judicial de la Ciudad de Mexico.

Articulo 12. Los requisitos para ser Jueza o Juez de los Juzgados Laborales Burocraticos
Fam

|.- Ser mexicana o mexicano por nacimiento, no haber adquirido otra nacionalidad y estar
&n pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il.- Tener cuando menos treinta afos de edad cumplidos al dia de la designacién,

.- Contar con Titulo de Licenciado en Derecho v Cédula Profesional expedida por la
autoridad o mstitucion legalmente facultada para ello;

I'V.- Tener practica prefesional minima de cinco afos, contados a partir de la oblencian del
titulo profesional, relacionada con las siguientas materias:

a) Conoccimientos Interdisciplinarios en materia de derschos humanos, tanto 2 nivel
nacional como intermacional;

b} Conocimientos especificos sobre el nuevo sistemna de justicia aboral;

£} Conocimientos fedrico-practico en [a materia de derecho del trabajo, v

d) El desarrofle de habilidades en la solucion de los conflictos laborales.,
.- Haber residido en la Ciudad de México o en el area Metropolitana durante los dos anos
anteriores al dia de la designacidn y presentar su declaracion de evolucion patrimonial,
conforme a la ley de la materia;
.- Gozar de buena reputacidn, para lo cual se tomara en cuenta no ser deudor alimentario

moroso y contar con una trayectoria laboral respetable a través de un estudio minucioso de
log antecedenies del postulante en el gue se puede avaluar su conducta ética;
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Wil.- Mo haber sido condenado por sentencia firme, por delilo doloso que amerite pena
corporal de mas de un afo de prisién; pero si sa trata de robo, fraude, falsificacion, abusao
da confianza u otro que [astime serfamente la buena fama en el concepto plblico, quedara
inhabilitado para ocupar &l cargo, cualquiera que haya sido |a pena, y

IX.- Participar y obtener resuliado favorable en el concurso de oposicidn, asi como en los
examenes que establece la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico, en los

mismos ieminoes de los que esta dispone.

Articulo 13. Los requisitos para ser Secretarios de Acuerdos, Conciliadores y Proyectistas
de los juzgados burocriticos son:

1.- Tener la ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

.- Contar con Tiulo de Licenciado en Derecho con cédula profesional expedida por la
autoridad o institucion legalmente facultada para ello;

lll.- Tener dos afos de practicas profesional especializada en matena laboral, contados
desde la fecha de expedicion del titulo v ademas, aprobar los examenes que el Instituto de
Estudios Judiciales que habra de aplicar para cada caso, en los términos de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Ciudad de México.

El requisito de |la practica profesional podrad ser dispensado, tratandose de personal que
fenga una antigliedad en &l Tribunal Superior de cuando menos dos afios, v

IV .- No haber sido condenado por sentencia definitiva por delito dolose gue haya ameritado
pena privativa de libertad de més de un afio de prisidn, pero sl se fratare de robo, fraude,
falsificacion, abuso de confianza u otro gue lastime seriamente la buena fama en el
concepto piblico, quedara inhabilitado para ocupar el cargo cualguiera que haya sido ia
pena.

Articulo 14. Los requisitos para ser Secretaria o Secretano ACIUaro son:

|.- Tener la ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il.- Tener titulo profesional de Licenciatura en Derecho con cédula profesional expedida por
la autoridad o institucion lagalmanta facultada para ello;

I1l.- Tener una practica profesional en el campe juridico especializada en materia laboral de
seis meses ¥ haber hacho un curso de preparacién no menaor de tres mases an el Instituto
de Estudios Judiciales que habra de aplicar para cada caso, en los términos de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Ciudad de Méwico, y

IV.- Mo haber sido condenado por sentencia firme, por delito doloso que haya ameritado
pena corporal de mas de un aflo de prision, pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion,
abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama en el concepto plblico,
guedara inhabilitado para el cargo, cualquisra que haya sido ka pena.

10
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Para ejercer |a titularidad de la Secretaria Auxiliar de Actuario de Sala se deben cubrir los
requigitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico, a
excepoion de la relativo a la practica profesional.

Articulo 15. La secretaria o secretario de acuerdos tendrén las siguientes facullades y
obligaciones:

|.- Formular los proyectos de acuerdo, realizar emplazamientos y notificaciones cuande ko
ordene el drgano jurisdiccional;

Il.- Dar cuanta diariamente al drgano jurisdiccional bajo su responsabilidad y dentro de las
veinticuatro horas sigulentes a su presentacion ante la oficialia de partes del Tnbunal
Superior de Justicia, con todos los escritos y promociones, en los negocios de la
competencia de aqualies, asi como de los oficios y demas documentos que se reciban;

lIl.- Awstorizar y dar fe de los despachos, exhortos, actas, diligencias. autos y toda clase de
resoluciones que se expidan, asisten, practiquen, o dicten por el organo junsdiccional
ardens:

I'V.- Asentar en los expedientes |as certificaciones que procadan conforme a la ley o que &l
érgano jurisdiccional ordene;

V.- Asistir 3 las diligencias de pruebas que deben recibir 2l drgano jurisdiccional de acuerdo
con las leyves aplcables;

V.- Expedir las copias autorizadas que ley determine o deban darse a las partes en virtud
de decreto judicial;

WI1.- Cuidar que los expedientes sean debidamente foliados, utiizando, para el efecio el
equipa gue permita imprimir de forma permanente dicho folio y & matenal aprobado por
Consejo de la Judicatura para la integracion de los expedientes. Al agregar o sustraer
aiguna o algunas de las hojas de éstos, asentar razon con motivo de |a causa, sellando las
actuaciones. oficios y demas documentos que lo requieran, rubricade aguéllas en el centro
del escrito;

Vil.- Guardar en secreto del drgano |urisdiccional los pliegos, escritos, documentos vy
valores cuando asi lo disponga |a ley;

1% - Inventariar y conservar en su poder los expedienies mientras se encuantren en tramita
en el érgano jurisdiccional y entregarios con las formalidades legales cuando deba tener
lugar la remisidn,

X.- Motificar en el local del organo jurisdiccional personaimente a las partes, en los julcios
o asuntos que se ventilen ante &1, en los términos del Cadigoe de Procedimientos Civiles
Vigente en la Ciudad de México;

X|.- Culdar y vigilar que &l archivo se arregle por orden alfabético. de apellidos del actor o
del promovente en asuntos de jurisdiccion voluntaria;

XI1.- Remitir los expedientes al Archive Judicial, a la superioridad o al substituto legal, previo
registro en sus respectivos casos, conforme a los lineamientos marcados en esta ley.

il
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En &l caso de la remision de expedientes, tocas, testimonios y constancias al Archivo
Judicial, en aguellos casos en que se ordene su depuracion, debera certificar y entregar al
Titular del drgano jurisdiccional, las copias de las constancias necesarias para que quedea
registrado de |a orden judicial;

XIl.- Ordenar y vigilar que se despachen sin demora los asuntos y comespondancia dsl
Organe Jurisdiccional, ya sea que se refiera a negocios judiciales del mismo o al desahogo
de los oficios que se manden librar en las determmaciones respectivas, dictadas en los
expedientes;

AIV.- Tener a su cargo bajo su responsabilidad y debidamente autorizadas para su uso, los
libros de control del érgano jurisdiccional designade, de entre los empleados subalternos
del mismo, al que debe levarlos;

XV1.- Ejercer bajo su responsabilidad, por si mismo o por conducto de los servidores
plblicos de la administracion de justicia subalterna, la vigilancia que sea necesaria en la
oficina, para evitar la pérdida o extravid de expedientes. En cada Juzgado existira una mesa
que controlard su ublcacion, que sélo s& mostraran mediante &l vale de resguardo
raspactive previa identificacidn oficial vigenta, &l cual serd sallado a la devolucian dal
axpadiente y enfragado en la mesa de salida del Juzgado, v

XVl -Las demas que les confirmen las lkeyes y log reglamentos.

Articulo 16. Las y los secretarios Acluarios tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

|_- Concurrir diariamente a los Jurgados Laborales Burocraticos de adscripcion en el horario
previsto;

Il.- Recibir de |a Secretaria de Acuerdos los expedientes de notificaciones o diligencias que
deben llevarse a cabo fuera de la oficina del propio Juzgado, firmando en &l libro respeciivo,

lll.- Hacer las notificacionas y practicar las diligencias decretadas por las y los jueces, bajo
la responsabilidad de la fe publica gue les comespanda y dentro de las horas habiles del
dia, entendiéndose por &stas las que median desde las siete hasta las diecinueve horas
habiles de dia, devolviendo los expedientes dentro de las veinticuatro horas siguientes,

previas las anctaciones en el libro respectivo.

Durante las notificaciones y diligencias podran llevar & cabo & procedimiento de mediacian
¥, 2N su caso, redactar los acuerdos respectivos que hayan convenido las partes, en los
términos de la Lay an la materia, v

V.- En caso de exisiir imposibiidad para practicar las dihgencias ordenadas, deberan
agentar razon de ello y devolver [as actuaciones dentro de las veinticuatro horas siguientes,

La ¢ el Secretario Auxiliar Actuanio de Sala tendra las mismas obligaciones referidas en las
fracciones anterionas.

CAPITULO V | &
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De las Conciliadoras y los Conciliadores

Articulo 17. Las conciliadoras y los conciliadores ded Tribunal Laboral Burocratico prestardn
sus servicios de conciliacion y mediacion para resclver log conflictos en maternia laboral
burocratica de los que tengan conocimiento, para lo cual deberan acreditar el proceso de
seleccion, registro, capacitacién y el refrende de =u cerificacidn por el Centro de Justicia
Alternativa de conformidad con |la presente Ley, la Ley de Justicia Altemativa, el
Reglamento del Centro y demas ordenamiantos aplicables.

Articulo 18. Las conciliadoras y los conciliadores estaran facultados para conducic &l
procadimiento de conciiacion o meadiacion 2 intervenir como facilitadores de la
comunicacion entre las trabajadoras © los trabajadores, sus beneficiarios,
derechohabientes o sindicatos y la o el fitular de la Institucidn Plblica de la Ciudad de
Mexico involucrada en el conflicte, proponiendo alternativas de sclucién, justa, equitativa v
al acuerdo al gue lleguen las partes, no se vulneren los derechos de las y los trabajadores.
Lo anterior sin perjuicio de que se busque la potencializacién con perspectiva de derechos
soclales.

Las juezas y los jueces de los juzgados |aborales burocréticos deberdan hacer del
conocimiento de las partes la existencia de la conciliacién como un medin allemsativo de
solucion de controversias en los t&rminos de esta Ley y demds leyes aplicables,

Articulo 19. Para ser conciliadora o conciliador se requiara o siguiente:
|.- SBer ciudadana o ciudadanc mexicano en pleno ejercicio de sus derechos clviles y
politicos;

I.-Contar con veinticinco afos de edad cumplidos al dia de su designacian;

.- Contar con Titulo de Licenciado en Deracho y Cédula Profesional expedida por la
autoridad o institucion legalmente facultada para ello;

.- Contar al dia de la designacion con una antigiedad minima de tres afics de expenencia
en el gjercicio del derecho, contados a partir de la obtencidn del titule profesional;

YW= Contar con conocimientos especializados en materia laboral, mecanismos allermnos de
solucion de controversias, concifiacidon o mediacion laboral, derechos humanos v
perspectiva de genero;

V.- Concursar y aprobar el proceso de seleccion comespondiente, someatiéndosa a los
examenes y cursos de capacitacion y entrenamiento, de conformidad con lo establecido en
la presente Ley, la Ley de Jusficia Alternativa, el reglamento del Centro v demas
ordenamientos juridicos aplicables. Los resultados de los examenes son confidenciales y
la decizion del Consejo es inapelable.

El cargo de persona conciliadora buracratica tendra | cardcter de trabajadora o trabajador
de confianza y sera ratificado cada tres afios por @l Consejo, tras la aplicacion de un examen
de competencia laboral;

13



47

. J. Ricardo Fuentes G, morena
'+ Diputado del Congreso de la Ciudad de Médco. La esperaars de Miétca
“ad | Legisiabura,

7 LOGELETT

Vil.- Mo haber side condenado o condenada por sentencia firme, por delito doloso que
amerite pena corporal de mas de un afo de prision, ni estar suspendida o suspendido,
desliluida o destituido o inhabiltada o inhabilitado como servidora o servidor publico, en
términos de las normas apficables;

Will.- Mo hacer uso Hicito de sustanciss psicotropicas, estupefacientes u otras gue
produzcan efectos similares, ni padecer alcoholisma, v

1¥.- Las demas que l2 confieren esta Ley, la Ley de Justicia Alterativa, el Reglamento del
Centro y demas ordenamientos |uridicos aplicables.

Articulo 20. Las conciliadoras y los conciliadores deberan excusarse para conocer de un
asunto cuando s& actualice alguno de los sigulentes supuestos:

- Tener interés directo o indirecto en un conflicto laboral burocratico;

Il.- Ser cényuge, concubing o concubinario, socio de convivencia, pariente dentro del cuarto
grade por consanguinidad, por afinidad o civil d& alguna o alguno de las partes en conflicto;

.- Mantener o haber mantenido, durante los seis meses inmediatos anteriores a su
designacion, relacidn laboral con alguno de las o los mediados, o prestarle o haberle
prestado, durante &l mismo periodo, servicios profesionales indepandientes;

V.- Cuando exista un vinculo de afecto o desafecto con alguna o alguno de las partes, sus
parentes dentro del cuarto grado por consanguinidad, por afinidad o civil;

V.- Haber sido o ser abogada o abogado, persona de confianza, apoderada o apoderado o
persona autorizada de cualquiera de las paries en conflicto en algin juicio anferior o
presente, v

Wi- Cuando por la especial naturaleza o complejidad de la controversia planteada
reconozean que la limitacién de sus capacidades puede afectar el procadimiento.

Las conciliadoras y los conciliadores también deberan excusarse cuando duranta [a
mediacion llegara a actualizarse cualquiera de los supuesios antes mencionados,

Las conciliadoras o los conciliadores gue se encuentren en algune de l0s supuestos

previstos an aste articulo y no s8 excusan, quedaran sujetos a las sanciones administrativas
previstas en la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Articulo 21. Las conciliadoras y los conciliadores lendran las siguientes obligaciones:

|- Efectuar en forma clara, ordenada y fransparente las actuaciones que les impone 13
conciliacidn, a partir de sus principios rectoras,

Il.- Tratar con respeto y la debida diligencia a las partes, conduciéndose de manera amable,
sin posturas de superoridad o actitudes discriminatorias;

b
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ll.- Abstenerse de divulgar v utilizar la informacion que conozca en el gjercicio de sus
funciones con la intencidn de perjudicar a alguna de las partes an conflicto, por lo gue.
debera cumplir con la obligacion de guardar &l secreto profesional;

IV.- Conducir la conciliacion con flexibilidad, respondiendo a las necesidades de las partes,
propiciando en todo momento, una buena comunicacicn ¥ compransion;

V.= Cuidar que las partes participen de manera libre, voluntaria y sin presiones o coacciones
die cualguier Lipo;

W1 - Conducir la conciliacion estimulando la creatividad de las partes durante la negociacion;

Vil.- asegurarse de que los acuerdos a los que lleguen las partes estén apegados a la
legalidad, sobre la base de la buena fe y gue de ninguna manera exista renuncia por parte
de las trabajadoras o los trabajadores renuncia de sus derechos adquindos;

Wil - Ewitar influir de manera negativa en las pares con < fin de que permanezcan o g8
retiren de la condiliacion;

1X.- Susecribir @l escrito de autonomia;
X .- Celebrar el convenio de confidencialidad con los mediados,

Xl.- Solicitar &l consentimiento de las partes para la participacion de un conciliadar o
mediador, peritos u otros especialistas externos a la conciliacion, cuando resulte evidente
gue, por 1as caracteristicas del confliclo, se requiara su intervancian,

Xll.- Dar por cencluida la conciliacion o mediacion en cuslquiera de los siguientes
supuestos:

a) Cuando exista falta de respeto a las reglas para conducirse en |la conciliacion, por
parte de uno o ambos intervinientes,

b) Cuando exista falta de colaboracion &n uno o ambos intervinientes;

¢) Cuando una o ambas partes fallen a dos sesiones consecutivas sin justificacidn o
uno de allos a res sesiones sUCesivas sin causa justificada;

d} ecuando la conciliacién se vuelva indtil o infructuosa para la finalidad perseguida, y

&) Cuando alguna de las partes o ambas lo soliciten.

XIL.- Poner en conocimiantd de la o el director cuando en el desempeno de sus funciones
tenga indicios de amenaza para la vida o integridad fisica o psiquica de alguna de las paries
o cuando conozca de la concrecion de hechos delictivos perseguibles de oficio. En este
caso debera orientarlos y canalizarles a las instifuciones especializadas perfinentes o en su
caso, hacerlo del conocimiento de las autoridades competentes;

XIV - Rendir a 1a o el director &l Informe de |a conciliacion cuando asi 1o solicite;

XV.- Someterse a los programas de capacitacion continua y de actualizacion, y

15
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¥N1.- Las demas que e confieren esta Ley. |a Ley de Justicia Alternativa, &l Reglamento del
Centro ¥ demas ordenamientos juridicos aplicables.

El incumplimiento de alguna de |las obligaciones establecidas en los términos de esta Ley
dard lugar a que las conciliadoras o concifiadores del Centro, sean sometidos al
procedimiento disciplinario gque corresponda y @n su caso, a las sanciones previstas por la
Comisién de Disciplina Judicial del Conzejo.

CAPITULO VI
Del Procedimiento de Conciliacion y Mediacion

Articulo 22. La conciliacion o mediacion en materia laboral burocratica procederd en los
conflictos individuales que se susciten entre las vy los titulares de lag Institucionas Plblicas
de la Ciudad de México y las trabajadoras v los trabajadores que presten sus servicios
personales y subordinadog en éstas, de igual manera procedera en los conflictos coledtivos
que surjan entre estas y sus sindicatos, asi como los conflictos colectivos infrasindicales =
intersindicales. '

Articulo 23. Antes de acudir al Tribunal Laboral Burocratico las trabsjaderas v los
trabajadores, sus bensficiarios, derechohabientes y sindicatos, asi como las o los titulares
de las Instituciones Pablicas de la Ciudad de Mexico, deberan asistir al Centro da Justicia
Alternativa para solicitar el inicio del procedimiento de conciliacion, a efecto de procurar
llegar a un armeglo conciliatorio qua ponga fin al juicio.

El plazo para acudir al Centro de Justicia alternativa para solicitar el procedimiento de
concillacidn o mediacidn prescribird en dos meses contados a pantir del dia siguients a la
fecha en gque =& suscitd &l conflicio materia de la solicitud.

Articulo 24. No estaran obligados a acudir al Centro de Justicia Alternativa para solicitar el
inicio del procedimiento de conciliacién cuando se presenten alguno de los siguientes
Cas05.

I.- Discriminacion en el trabaje vy ocupacidn por razones de sexo, género, embarazo
orientacion sexual, raza, edad, religidn origen étnico, nacionalidad, condicidn social;, acosa
u hostigamiento sexual en contra de la mujer,;

Il.- La tutela de derechos y principios contenidos en los Convenios Fundamentales de |a
Organizacion Internacional del Trabajo, entendidos en estos rubros los relacionados con: la
libertad sindical v 2l reconocimisnto efective de la negociacion colectiva; la trata laboral,
trabajo forzoso y obligatorio y trabajo infantil:

Il.- La disputa de a la titularidad de contratos colectivas, y

V.- La impugnacion de [os estados de los sindicatos o su modificacion.

ie
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Para estar en aptitud de innovar alguna de estas causales, 58 dabara demostrar ante los
juzgados laberales burccraticos alguna evidencia o prueba gue presuman la existencia de
la violacion de alguno de estos derechos.

Articulo 25. El procedimiento de conciliacion debera ser iniciado personalmenta por las
personas frabajadoras, beneficiarios o derechohablentes; por los representantes de sus
sindicatos, por los titulares o apoderados de las instituciones pdblicas, medianta una
solicitud debidamente firmada, ya sea de manera verbal o escrta, en la que debera
expresar sus dalos personales; [dentificarse con documento aoficial y anexar una copia; su
domicilio para oir recibir notificaciones; nombre de la persona, sindicato, institucién publica
que sera citada, asi como los datos de su lecalizaclén o domicilio y el asunto motivo del
conflicto a resolver,

Articulo 26. Previo al tramite de su solicitud, las conciliadoras o los conciliadores deben
hacerde saber al solicitante en qué consisten los procadimientos de conciliacion y
mediacion, la diferencia antre ambos medios. sus alcances, asi como las reglas a observar,
y deben explicare que éstos solo se llevaran a cabo bajo el consentimiento de ambas
partes. En caso de negarse a somelerse al proceso de conclliacion o mediacion se le
olorgara [a constancia de que se agotd e procadimianta.

Articulo 27. En caso de que &l solicitante acepte vincularse al procadimianto de conciliacion
o mediacion, de inmediato se registrara |a solicitud, se le dara un ndmero de identificacion,
58 asignard la persona conclliadora y designara la fecha y hora de la sesidn inicial de
conciliacién o mediacidn, dentro de los cinco dias habiles siguientes.

El procedimiento de conciliacion o mediacion, no excedera de mas de tres sesiones,

Articulo 28. La sesion inicial del procadimiento de conciliacién o medicion se desarroliara
en los términos siguientas:

| -Presentacién formal de la persona conciliadora;

ll-La persona concilladora solicitard a la parte citada, manifieste su conformidad a
vincularse al procedimiento de mediacion o conciliacion para continuar con el mismao,

\ll.-Explicacitn por parte de la persona conciliadora del objeto de la conciliacidn o medicidn,
las reglas, el papel gue desempefia éste y los alcances del posible convenio al que lleguen
Ias parias;

|V.-Exposicion del confiicto, en la que cada una de las partes debera manifestar sus puntos
de vista, respecto del origen del asunto y sus pretensiones,

V. Desahogo de los demas aspectos que se estimen convenientes por las partes o la
persona conciliadora, v

k]
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VI-Fijacion de propuestas de solucion vy, en sus caso, elaboracion y suscripcion de
COMyanio.

Articulo 28. 5i la conciliadora o el conciliadar se percata al inicio o durante la sesion, gue
alguna de [as partes presenta una sifuacién emocional susceplible de ser atendida por el
personal en psicologia, se solicitara su intervencion y, dependiendo de su informe, se
reanudara la sesion o se sefalara nueva fecha y hora para su continuacion.

Articulo 30. El procedimiento de conciliacion s regird bajo los sigulentes principios:

L.-Veluntariedad: Las paries deberdn decidir de manera libre y voluntaria permanecer en el
procedimiento de conciliacion, formular propusstas de ameglo conciliatorio, aceptar
contrapuestas dadas por su contraparte y por la pergona conciliadora, Asimismo, no estan
obligados o liegar acusrdos que pongan fin al conflicto;

.- Consantimianto Informado: La conciliadora o el concillador debera informar a las partes,
de manera clara y completa, sobre las veniajas, consecuencias y alcances de su
participacion en el procedimiento de conciliacion y de los acuerdoes a que lleguen;

lli.- La irenunciabilidad de derechos. Las conciliadoras o conciliadores deberan garantizar
&n todo momento que en &l procedimiento de conciliacion ¥ @n los acuerdos a que [leguen
las partes no se vulneren los derechos humanos laboraies, ni impliquen renuncia alguna de
los derechos adquiridos de las trabajadoras o los trabajadores;

V.- Confidencialidad: La informacién y elementos aporiados por las partes en el
procedimiento de conciliacion, no podran ser divulgados ni por los participantes, ni por la
persona conciliadora, ni podran constituir prusba o indico en ningin procedimiento
administrativo o judicial, con excepcidn de los casos en los que la informacién se refiera a
un ilicito de tipo penal. La persona conciliadora no podra actuar como testigo en
procadimianto legal alguno relacionado con los asuntos an los que particips;

V.- Neutralidad: Las personas conciliadoras dentro del proceso de conciliacién deberan
evitar emitir juicios, opiniones y prejuicios propios respecio de [as partes que puedan influir
en la toma de decisiones;

V1.- Imparcialidad: Las conciliadoras o conciliadores dentre del proceso de conciliacidn,
deberan de conducirse de maners imparcigl, actugr sin favoritismos, inclinaciones o
preferancias parsonales gue impliquen la concesién de ventajas a alguna de las partes;

Vil.- Equidad: Las conciliadoras y los conciliadores deniro del proceso de conciliacidn
propiciaran en todo momento equilibrio entre las partes, con el fin de oblener acuerdos
reciprocamente salisfactorios, salvaguardando los derechos irrenuncizbles de las
trabajadoras v los trabajadores;



el
:.;.Ihﬂ- ]

‘%, J. Ricardo Fuentes G. morena

2 Diputado del Congreso de |a Ciudad de Mesico. La esperanza de Mixico
o uv | Legislatura.

FEXCISLATT B

i

VIl - Legalidad: El proceso de conciliacién tendra como limites la voluntad de las partes, la
Ley, la moral y las buenas costumbres, por lo que los acuerdos a los que lleguen las partes
deberdn estar apegados a las leyes y a los instrumentos internacionales en la materia,
salvaguardando los derechos irrenunciables de las trabajadoras y los trabajadores;

|¥ - Honestidad: Las partes y la conciliadora deberan conducir el procedimiento de
conciliacién con apego a la verdad, evitando actos deshonestos o de cormupcion. La persona
conciliadora deberd excusarse de parficipar en el procedimiento de conciliacidn &i tiene
algn interés particular o parentesco con 1as pares;

X - Flexibilidad: El proceso de conciliacion carece de toda forma rigida, formalidad o
protocolo alguno, ya que parte de la buana fe y voluntad de las partes, v

¥1.- Economia: el procedimiento de conciliacién dabera implicar el minimo de gastos, iempo
y desgaste personal.

Articule 31. Las partes en el procedimiento de conciliacion tendrdn las sigulentes
obligaciones;

|.- Conducirse con respeto y observar buen comportamiente durante & desamollo de las
sesiones y en general, en el transcurso del procedimiento de concillacian,

|l.- Respetar el principio de confidencialidad;

lIl.- Tener apertura y buena disposicion para poder entablar una comunicacion franca,
honesta y constructiva;

V.- Tener presente que se encuentran en este procedimiento por voluntad propia con la
intencidn de llegar a acuerdos satisfactorics para ambas partes;

V.- Permitir de manera respatuosa gue la conciliadora o conciliador sean quisnes laven el
procedimiento]

Vi- Permanecer el tiempo que dure la conciliacion hasia en lanto la conclliadora o
conciliador no la de por lerminada o concluya de comun acuardo entre las partes;

\II.- Respetar la fecha y hora sefaladas para llevar a cabo las sesiones del procedimiento
de conciliacion, asi como confirmar y asistir puntualmente a las citas;

VIIL- Justificar ias insistencias cuando haya una razén por la cual no se pueda acudir a la
o las sesiones de conciliacion y solicitar a la conciliadora o conciliador la reprogramacion
de éstas, v

IX._- Las demas que le confieren esta Ley, la Ley de Justicia Alternativa, el Reglamento del
Centro vy demds ordenamientos juridicos aplicables.
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Articulo 32. Las partes en & proceso de concillacion tendran los siguientes derechos:

|.- En el caso de las trabajadoras o los trabajadores. sus beneficiarios, derachohabientes o
sus sindicatos, podran recibir asesoria juridica externa al Centro de Justicia Alternativa, ya
sea por abogados particulares o a traves de la Defensoria Plblica;

ll.- Las trabajadoras vy los trabajadores, sus beneficiarios, derechohabientes o sus
sindicatos, podran apoyarse de manera gratuita de peritos y otros especialistas adscritos al
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México:

ll.- Solicitar a la o el director del Cenfro de Justicia Alternativa la recusacion o sustitucion
de las conciliadoras o conciliadores siempre que se actualice algunc de los supuestos
excusa o impedimentos establecidos en asta Lay, v

IV - Las demas que ke confieren esta Ley, 1a Ley de Justicia Alternativa, el Reglamento del
Ceantro v demas ordenamientos juridicos aplicables,

Articulo 33. 5i las partes llegan a un acuerdo, firmaran un convenio, @ cual sera redactado
¥ revisado por las conciliaderas o conciliadores, la o el director v la o le subdirector
especializado en la conclliacion |aboral burocratica, quienes constataran que cumple con
las formalidades establecidas en esta Ley y no existen renuncias de derechos adguirides
por parte de las frabajadoras o trabajadores. Dicho convenio sera sometido a la aprobacidn
de |os juzgados laborales.

El convanio serd valido y exigible an todos sus términos y tendra fuerza de cosa juzgada.

Si alguna de las partes incumple con los témminos de dicho convenio, quedan a salvo sus
derachos para iniciar la demanda labora!l correspondienta,

TITULO SEGUNDO
Del Derecho Procezal Burocratico

CAPITULO |
De los Principios dal Proceso Laboral Burocratico

Articulo 34. El proceso del derecho del trabajo se nige bajo los principios de inmediacion,
inmediatez, continuidad, celeridad, weracidad, conceniracidn, economia y sencillez
procesal. Asimismo, sera publico, gratuito, predominantemente oral y conciliatorio.

Los Tribunales deban garantizar el cumplimiento de los principios v condicionas citados. La
o el juez debera atender al principic de realidad scbre los elementos formales que lo
contradigan. Asimismo, se privilegiara 1a solucion del conflicto sobre los formalismos
procedimentales, sin afectar el debido proceso y los fines del derecho al trabajo.
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Cuando la demanda de la trabajadora o el trabajador s2a incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la accion
intentada o procedente, conforme a los hechas expuestos por [a perscona trabajadora, el
Tribunal, en el momento de admitir la demanda, subsanara las omisiones.

Articulo 35, E|l proceso del derecho laboral burocratico y los procedimientos
paraprocesales, se sustanciaran y decidiran en los términos sefialados en la presente Ley.

Los Tribunales ordenaran que s corrija cualquier iregularidad u omiskén que notaren en |a
sustanciacion del proceso, para el efecto de regularizar el procedimiento, sin que ello
implique que puedan revocar sus propias rescluciones.

Articulo 36. En las comparecencias, escritos, promociones o alegaciones, no se exigird
forma determinada; pero las partes deberan precisar los puntos petitorios.

Articulo 37. Las autoridades administratives estan obligadas, en la esfera de sus
respectivas competencias, a auxiliar a los Tribunales, si se negaren a elio. seran
regpongsables en los términos de |as Leyes aplicables al cazo.

CAPITULO I
De la Capacidad y Legitimacién para Comparecer a Juicio

Articulo 38. Son partes en €l proceso del trabajo, las personas fisicas o morales gue
acrediten su interés juridico en el proceso y ejerciten acciones U opongan excapcionas,

Articulo 39. Seran capaces para comparecer a juicio por si mismas, las trabajadoras y los
trabajadores que tengan dieciocho afios de edad cumplidos, las personas trabajadores
mayores de quince y menores de dieciocho, asi como las beneficiarias de la pare
trabajadora fallecida, serdn asesoradas y representadas por una persona procuradora gue
les asigne la Defensorfa Pablica de la Ciudad de México, cuando no ka tuvieren.

Articulo 40. Estaran legitimadas dentro del proceso, las personas que tengan un intereés
juridico y que ejerciten acciones u opongan excepclones.

Articulo 41. Las partes podran comparecer a juicio personalmente o por conducto de
apoderado legalmente autorizado para ello.

Las o los apoderados de las Instituciones Publicas de la Ciudad de Mexica, asi como las o
los de los sindicatos, acreditardn su personalidad juridica con |la Constancia de
Repressntacion que les haya otorgado la Unidad de Registro Laboral Burocratico.

Quienes representen a las trabajadoras o los trabajadores podran acreditar su perscnalidad
mediante poder notarial o cara poder firmada por el olergante ante dos testigos. sin
necesidad de ser ratificada por el Tribunal Labaral Burocratico.
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Articulo 42. Para ser apoderado se requiere tener titulo de abogado o licenciado en
deracho con cédula profesional expedida por la autoridad competente para ejercer dicha
profesicn.

Articulo 43. Los Tribunales v las Salas eslaran a cargo de la integracion, conservacion y
proteccion de los axpedientes que sean de su conocimiento.

Los Tribunales v las Salas regularizaran cualguler irregularidad v omision que notaren en

la sustanciacion de los procedimientos y los juicios, paro no podran revocar sus propias
resoiucionas.

cAPITULO
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL
LABORAL BURDCRATICO
Articulo 44. El procedimiento para resolver todas las controversias que se sometan al

Tribunal Laboral Burpcratico, ya sea en conflicto individual o sindical, se iniciard con la
promocion o demanda por escrito, misma que debera contener:

I. Nombre y domiciko del actor;

IL. Nombre y domicilio del demandado;

I, El objeto de la demanda;

V. Una ralacidn de los hechos;

V. La indicacion del lugar en que pusdan obtensrse las pruebas que el reclamante no
pudiera aportar directamente y que tengan por finalidad acreditar los hechos en que se
funde la demanda;

V. Las pruebas que disponga y sirvan para comprobar los hachos, y

Vil. Las copias de traslado para la parte demandada.

Articulo 45. A la demanda se acompafiaran los documentos que acrediten la parsonalidad
del representante o apoderado, en caso de gue el demandante no concurriera
personalments.

Para acreditar la personalidad como apoderado se aplicaran las normas que al respecto
establece la Ley Federal del Trabajo.

Cuando se frate de una persona indigena la que inicie el procedimiento, se le proporcionard

de oficio y gratuitamente un traductor o intérprete, el cual la asistira desde el inicio de la
demanda hasta el laudo, designado por la Junta de Conciliacion v Arbitraje quien debera

2%
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soficitarlo a la Coordinacién de Actuarios v Paeritos del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México.

Articulo 46, Tan promto raciba |a promocidn o demanda, el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, citard a |la audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruesbas |a cual debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a gua
s2 haya recibido la demanda. En & mismo acuerde se cordenara se notifiguen
personalmente a las partes, con diez dias de anticipacitn a la fecha de fa audiencia cuando
menos, entregande al demandado copia cotejada de la misma, y ordenando se notifigue a
las partes con el apercibimiento al demandado de tenerio por inconforme con todo ameglo,
por contestada ta demanda en sentido afirmaltiva y por pedido el deracho de ofrecer
pruabas, si no concurre a la audiencia.

Articulo 47. La audiencia constara de tres etapas:

l.- De conciliacion en la que e Tribunal procurara avenir a las partes para llegar a un
acuerdo y de celebrarse convenio se elevara este a la categoria de laudo, obligando a
ambas partes como =i & lratara de un laudo ejecutoriado. La audiencia de conciliacion
podra diferirse en una ocasidn a peticidn de las paries y a juicio de la autoridad cuantas
veces esltime necesaric;

Il.- De demanda y excepcionas, y
Il.- Ofrecimiento y admisitn.

Las dltimas dos etapas podran diferirse a peticidn de las parles y a juicio del Tribunal laboral
Burocratico

Si en la etapa de concilizcion las partes ne llegaren a ningun arreglo se iniciara |a etapa de
la demanda y excepciones en la gue el actor podra modificar o ratificar su demanda
precisando sus puntos pefitorios. Expuesta la demanda por &l actor, &l demandado
procedera a dar contestacion a la demanda oralmeanta o por ascrito v, @n asta Ultimo caso
estara obligado a entregar copla simple al actor de su contestacién. En su respuesta el
demandado opondra sus excepciones v defensas debiéndose referir a todos los hechos
contenidos en la demanda, afirmandolos, negandolos, o expresando log que no le sean
propios, agregando si asi lo estimare conveniente las explicaciones necesarias. El silencio
¥ las evasivas haran que se tengan por admitidos aguellos sobre los que no se suscite
controversia y no podra admitirse prusba en contrario. La negacion pura y simple dsl
derecho importa la confesioh de los hechos. La confesion de éstos no necesariamanta
implica la aceptacion del derecho.

Las partes podran replicar y conira replicar brevemente una sola vez, asenlandose en las
actas sus respeciivos alegatos.

Si la o el demandado reconviena a la aclora o actor, ésta podra contestar de inmediato o
bien, podrd solicitar al tribunal la suspension de la audiencia para dar contestacion,
debiéndose reanudar la audiencia dentro de |os cinco dias sigulentes, asta misma regla
sera aplicable para el caso de que el actor modifigue o amplie la demanda.
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Articulo 48. Agotada la fase de demands y excepciones, se pasard a la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas, la cual se desarroliara de la forma siguiente:

I. El actor ofrecers sus pruebas en relacidn con los hachos que se havan controvertido.
Inmediatamente despuss la o el demandado ofrecers sus pruebas ¥ podra objetar las de su
contraparte. a su vez la o el actor podran objetar las ofrecidas per la o el demandado:

Il. Las partes podran ofrecer pruebas siemprs y cuando se relacionen con las abjeciones a
las pruebas ofrecidas per la contraparte y se trate de pruebas impugnadas por la contraria
© bien, se trate sobre hechos supervenientes;

lll. Las partes podrdn ofrecer como medios de prusba todos aquellos que sean Woneos
para acreditar los hechos que se hayan controvertido, en especial los siguientes:

a) Confesiahal,

b) Documental;

c) Testimonial:

d) Pericial;

&) Inspeccién;

f) La de informes que debera cubrir los mismos requisitos que |a inspeccian:
g} Instrumental de actuaciones, y

h) Tedos aquelios medios aportados por la clencia y la tecnologia.

Para el efecto del ofrecimiento y admisién de las pruebas, se consideraran las reglas que
establece la Ley Federal de Trabajo de manera supletoria.

V. Concluido el ofrecimiento, el Tribunal Laberal Burocratico resclvers sobre la admision
de las prusbas o reservarse sobre éstas, y sobre las que se admitan y asi lo ameriten, se
sefialara dia y hora para la celebracian de la audlencia de desahogo de pruebas, diclando
las medidas y apercibimientos necesarios;

V. Se desahogardn primero las pruebas ofrecidas por la o el actor, inmediatamente después
las ofrecidas por la o el demandade, y

Vl. Formulades los alegatos de las partes y previa certificacion dal Secretario de Acuerdos
de que ya no quedan pruebas por desahogar, se declarard cerrada la instruccion, remitira
los autos al proyvectista quien formulara por escrito el proyecto de resolucion,

Luando el oferente no pudiera aportar directamente alguna prueba, sefialara e lugar en
que pueda obtenerse, a efecto de que en su caso sea requerida por el Tribunal,
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Articulo 49. Las trabajadoras o los trabajadores deberan comparecer por si o por medio de
sus represantantes, anta @l Tribunal laboral Burocratico, Cuande sean demandados y no
comparezcan en ninguna de las formas establecidas, se les tendrd por contestada la
demanda en sentido afirmativo y, por tanto, por presuntaments probada la accidn en su
contra, salvo qua compruaben su imposibilidad fisica para comparecer,

Articulo B0. Las y los tihdares de |as Instituciones Piblicas de la Ciudad de México, podran
hacerse representar por apoderados; cuyo cardcter acreditaran con simple oficio v copia
autentificada del nombramiento respectiva o mediante poder otorgado ante fedatario
publico. Si teniendo el caracter de demandada la institucion de que se frata no contesta, no
comparace a juiclo o no s& hace representar, se tendra por contestada la demanda en
santido afirmativo, sin perjuicio de gue en la etapa de ofrecimiento v admisidn de prusbas
demuestre gue la o el actor no era trabajadora o trabajador, que no existit el despido o gue
no son ciertos los hechos afirmados en la demanda

Articulo 51. Antes de pronunciarse la sentencia, los integrantes del Trbunal Laboral
Burocratico podran solicitar mas imformacion y ordenar la practica de cuantas diligencias
estime necesarias para el debido esclarecimiento de la verdad y obiener mayores
elementos de juicio,

Articulo 52. Cuando proceda, la frabajadora o el trabajador serdn indemnizados con
salarios vencidos gue se calcularan desde la fecha del despido hasta por un maximo de
doce mesas, a razon del que le corresponda en [a fecha an que |a trabajadora o el trabajador
fuera despedido.

Si al termino del plazo senalado en el parrafo anterior no ha concluide &l procadimiento o
no se ha dado cumplimiento a la sentencia, también se pagaran al trabajador los interesss
que se generen sobre e importe de doce meses de salario, a razdn del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispussio en este paraio no sera aplicable
para el pago de ofro fipo de indemnizacionas ¢ prestacionas,

En caso de muerte de la trabajadora o el trabajador, dejaran de computarsa los salarios
vencidos como parte del conflicto, a partir de la facha del fallecimiento.

Articulo 53. Se tendra por desistida de la accion y de la demanda intentada, a toda
trabajadora o trabajador e insttucion Poblica de Il Ciudad de Mexico que no haga
promocion alguna en el término de tres meses, siempre que esa promacion sea necesana
para la continuacidn del procedimiento. El Tribunal Laboral Burocratico de oficio o a peticion
de la ofra parle, una vez transcurndo este término, declarara la extincion de la accidn
intertada previa audiencia con las paries.

No se extinguira la accion intentada, adn cuando & termino haya transcurrido, cuando esté
pendiente de dictamen o resolucion sobre alguna promocion de las partes, o la practica de
alguna diligencia o [a recepcién de informes o copias que se hubiesen sobcitado.

Articulo 54. La demanda, 1a citacion para absolver posiciones, la dedaraloria de extincion
de la accion, la sentencia y [os acuerdos con apercibimiento, se nolificaran personalmente
a las partes. Las demas nolificacionas se hardn por estrados. Para |os efectos de la
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notificacion personal y el emplazamiento a juicio, seran aplicables las reglas especiales que
para tal efecto se tienen contempladas en la Ley Federal del Trabajo de manera supletoria.

Todos los términos correran a parlir del dia habil sigulente a aquel en gque se haga el
emplazamiento, citacion o notificacion y se contard en ellos el dia de vencimiento. La
inasisiencia personal de las pares a las auwdiencias a las gue se les cite traerd como
consecuancia la pérdida de los derechos inherentes a la misma o a la etapa a la que dejaron
de asistir.

Articulo 55. El Tribunal Laboral Burocratico apreciara en conciencia las pruebas gue se &
presenten, sin sujelarse a reglas fijas para su estimacion y resolvera los asuntos a verdad
sabida y buena fe guardada, debiende expresar siempre en su resclucion las
consideraciones en gue funde su decision.

Articulo 56. Cualquier incidenta que se suscile sobre personalidad, competencia, nulidad
de actuacion y otros motivos semejantes, se tramitara en la via incidental y seran resualtos
por ol Pleno de la Sala respectiva, con cilacion de sus integrantes, de acuerdo con los
principios a que se refiere la presente Lay.

Articulo 57. El Tribunal sancionara las faltas de respeto que se cometan, ya sea por escrilo
o @n cualquier olra forma. Las sanciones consistiran en amonestacion o mulia, misma que
no excederd de B veces el valor diario de la Unidad de Medida v Actualizecion vigente.
También sancionara a las y los abogados, liigantes o representantes que promuevan
acciones, excepciones, incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, &n
general loda actuacion notoriaments improcedente, con [a finalidad de prolongar, dilatar u
obstaculizar la sustanciacién o resolucion de un juicio laboral; se les impondra una multa
de 100 & 1000 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente. Si la
dilacion &5 producto de omisiones o conductas irregulares de los servidores plablicos, Ia
sancion aplicable sera la suspansion hasta por noventa dias, sin pago de salario v, en caso
de reincidencia, la destitucion del cargo, en los términos de [as disposiciones aplicables.
Ademas, en este Ultimo supuesto se dard vista al Ministerio Pdblico para que investigue 2
posible comision de delitos contra la administracian de justicia,

Articulo 58. Los miembros del Tribunal Laboral Burocratico no podran excusarse sin causa
legitima y comprobada. De existir algin impedimento o circunstancia que haga evidente la
axcusa, y el integrante del Tribunal no 1a plantee, podra ser denunciado ante &l Consejo de
la Judicatura del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México para que se
determine la responsabilidad en que incura vy la sancion a aplicar.

Articulo 59. En el procedimiento ante el Tribunal Laboral Burecratico, no se requiere forma
o solemnidad especial en la promocion o intervencién de las partes.

Articulo 60. El Tribunal Laboral Burocratico no podra condenar al pago de costas.

Articulo 61. Las actuaciones en el Trnbunal Laboral Burocratico deben practicarse en dias
y horas habiles.
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Son dias habiles todos los del afio, con excepcion de los dias de vacaciones, concedidas
al personal del Tribunal Laboral Burocratico, los feriados, los sabados y domingos, los de
descanso obligatorio, establecidos por esta Ley, asl como los que acuerde el Pleno del
Tribunal; acuerdo gue =& publicara en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Son horas habiles las comprendidas entre las siete v las diecinueve horas.
Articulo 62. Tratandose de conflictos de huelga, todos los dias y horas seran habiles.

Articulo 63. Todo miembro del Tribunal Laboral Burocrilico se tendrd por forzosamente
impeadido para conocer en |08 casos siguientss:

I.- Cuando tenga interés directo o indirecto;

.- Si fuere representante o parents de la trebajadora o el trabajador interesado, en
cualkquier grado;

lil.- Cuando sea la o el heredero, legatario, donante, donatanio, socio, acreedor, deudor,
fiador, arrendatario, amrendador principal, dependiente o comensal habtual de la
trabajadora o el trabajador o la o el administrador actual de sus bienes,

iV.- Si han hacho promesas o amenazas o ha manifestado de otro odio o afecto por la
trabajadora o el trabajador que ante &l litigue;

V.- Si asiste o ha asistido a convites que especialmente para €l se diere o costeare algunc
de las trabajadoras o trabajadores interesados, después de comenzado el pleito, o vive con
&l, en su compafila 0 @n su misma casa;

VI.- Cuando después de comenzado el pleito, haya admitido dadivas o servicios de alguna
de las partes en conflicto, o

Vil.- Si es tutor de alguna de las trabajadoras o trabajadores interesados.
Conocera y resolvers acerca de la excusa el Tribunal Laboral Burocratico que, para este
efecto se integrard con el suplente del miembro que se excuse.

Articulo 64. Las resoluciones dictadas por el Tribunal Laboral Burocratico, dictada la
sentencia y hablendo notificado a las paries, deberan ser cumplidas desde luego por las
autoridades y funcionarios correspondientes, y solo podran ser impugnadas madiante juicio
g8 amparg.

La Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México o sus equivalentes se atendran a dichas
resoluciones en lo que respecta al pago de sueldos, indemnizaciones y demas prestaciones
gue s& deriven de las mismas resoluciones, cuando se frate del cumplimiento de
reinstalaciones, expedicién de nombramientos, otros derechos o prestaciones, la aulondad
administrativa comespondiente. Las resoluciones deberan cumplimentarse voluntariamente
an un término de setenta v dos horas
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Articulo 65. De todas las actuacionas se levantard acta circunstanciada v la firmaran todos
los que de ella intervengan.

Articulo 66. Las autoridades administrativas, las civiles y militares, los funcionarios de las
Instituciones Pablicas de la Ciudad de México, dentro de la esfera de su competencia, estan
obligados a prestar auxilio al Tribunal Laboral Burocratico para hacer respetar o cumplir sus
resolucionas cuando para ello fueren requerdos, apercibidos de que no hacerlo, =& dard
vista a la Secretaria de [a Contraloria de la Ciudad de México para que inicie el
procaedimiento de responsabilidad correspondiente.

Articulo 67. En materia procesal, para la resolucidn de los conflictos gue se planteen, se
aplicaran supletoriamenta las normas procesales establecidas en la Ley Federal del
Trabajo.

TITULO TERCERO
DE LOS MEDIOS DE APREMIO Y DE LA EJECUCION
DE LAS SENTENCIAS

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 68. El Tribunal Laboral Burocratico, para hacer cumplir sus determinaciones, podra
imponer multas hasta de § veces el valor diaro de la Unidad de Medida v Actuzlizacion
vigente en la Ciudad de Mexico; en caso de resistencia o reincidencia, se duplicaran las
sancienes impuestas v si asi no son acatadas sus disposiciones, se dara vista a la
Secretarfa de [a Contraloria de la Ciudad de México para que inicie el procedimiento de
responsabilidad correspondiente; en su caso se dara vista al Congreso de la Ciudad de
México v a la Fiscalia General de la Ciudad de México o en su caso, ufilizara la fuerza
plblica,

Articulo 89. Las multas se haran efectivas por conducto de la Direccion de Ingresos de la
Secretaria de Finanzas de la Ciudad de Mexico, segln sea el caso, para lo cual el Tribunal
Laboral Burocratico girara el oficio respective. La Direccidn de Ingrésos o la autoridad
recaudadora informara al Tribunal de haber hecho efectiva la multa, acompadfiande los
comprobarmes corespondientss.,

Articule 70. El Tribunal Laboral Burocratico tiene la obligacidén de proveer a la eficaz e
Inmediata ejecucion de las sentencias y a ese efecto, dictara todas las medidas necesarias
an la forma v términos que a su juicio sean procedentes.

Articulo 71. Cuando se pida [a ejecucion de una sentencia, &l Tribunal Laboral Burocratico
despachara el auto de ejecucion y comisionara al actuario para que, asociado de la parte
gue obtuvo resolucion favorable, se constituya an el domicilio de la contraparte v Ia requiera
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para gue cumpla la resolucion, apercibiéndola que de no hacerlo se procedera conforme a
lo dispuesto en &l presenle capitulo.

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- Publiguese el presente decreto en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, y
para su mayor difusion en el Diario Ofical de la Federacion.

SEGUNDO.- El presente decrato entrard en vigor al dia de su publicacion en la Gacala
Oficial de [a Ciudad de México.

TERCERO.- Para los efectos de esta Ley, cualguier referencia en otro ordenamiento
juridico al Distrito Federal, se entendera la Ciudad de México.

CUARTO.- En tanto no se hayan instalado los juzgados y las salas del Tribunal Local de
Conciliacion y Arbitraje los conflictos laborales que se susciten entre |as o los trabajadores
y las Instituciones Plblicas de la Ciudad de Mexico, asi como entre estas ulimas y sus
gindicatos, o los conflictos colectivos intrasindicales e intersindicales sa seguirdn levando
el en Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,

QUINTO.- En tanto no s& haya instalado la Unidad de Registro Laboral Burocratico, las
confroversias suscitadas entre los sindicatos de una Institucion Publica de la Ciudad de
México por la Constancia de Representatividad, se seguira llevando por el Tribunal Federal
de Conciliacion v Arbitraje.

Dado en &l Recinto de Donceles, a los 21 dias del mes de mayo de 2020
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