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Ciudad de México 2 de marzo del 2020
Oficio N° CCM/IL/JRFG/474/20

COORDINACION DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

| LEGISLATURA

PRESENTE.

De conformidad con lo establecido por los articulos 5 fraccion I, 82, 95 Fraccion ]
y 118 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, le solicito de manera
respetuosa, sirvase enlistar en el Orden del Dia de la Sesion Ordinaria que se
llevara a cabo el préximo jueves 5 de marzo del afio en curso, la presente
Iniciativa con proyecto de Decreto bajo el siguiente titulo:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY

DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Sin mas por el momento, le envio un afectuoso saludo y adjunto al presente la
proposicion mencionada. '

ATENTAMENTE

DIP. JESUS RICAR \GOMEZ
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DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENCIA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
| LEGISLATURA

PRESENTE.

El que suscribe, Diputado Jesls Ricardo Fuentes Gémez, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido de MORENA, en el Congreso de la Ciudad de México, |
Legislatura, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 122 apartado A, Base
Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 3,
numeral 2, inciso a), 10 apartado C, 29 apartado A, numeral 1, apartado D, inciso
a), 30 numeral 1, inciso b) y el transitorio vigésimo quinto de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México; someto a consideracion la presente INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley de las Trabajadoras y los Trabajadores de las Instituciones Publicas de la Ciudad de
México, reglamentaria del articulo 10 apartado C de la Constitucién Politica de la Ciudad de
México, tiene como objeto regular las relaciones laborales que existen entre las trabajadoras y los
trabajadores de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, reglamentando los derechos y
las garantias sociales de éstos contenidas en nuestra Ley fundamental y en la Constitucion Politica
de la Ciudad de México.

En el afio de 1917 se crea un precedente fundamental en materia laboral, pues por primera vez los
derechos de las trabajadoras y los trabajadores adquieren un rango constitucional, algo que sin
duda revoluciond y marcé la forma de ver los derechos de la clase trabajadora; tanto en nuestro
pais como a nivel mundial. Bajo este contexto, comenzaron a ser considerados en el rubro de los
Derechos Sociales, los cuales de forma paulatina se consolidaron a través del articulo 123 de
nuestra Carta Magna.

Con el paso del tiempo se vio en la necesidad de que también las trabajadoras y los trabajadores
al servicio de los Poderes de la Union, Gobiernos del Distrito Federal y Entidades Federativas
contaran con un marco juridico que regulara sus relaciones laborales, lo cual motivé que el 28 de
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diciembre de 1963 fuera publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley Federal de los
Trabajadores ai Servicio del Estado.

En la actualidad y a partir de la Reforma politica del 2016, se hace necesario crear un
ordenamiento juridico que establezca las relaciones laborales entre las trabajadoras y los
trabajadores con las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, razén por la cual, le
corresponde a esta Primer Legislatura del Honorable Congreso de la Ciudad de México legislar en
materia laboral, para dotar de una ley local que regule las relaciones laborales entre las
trabajadoras y los trabajadores con las Instituciones Plblicas de la Ciudad de Mexico, legislacion
que ademas se encuentre en armonia con nuestra Norma Suprema, la Constitucién de la Ciudad
de México, la Ley Federal del Trabajo y los Tratados Internacionales en Materia del Trabajo de los
que el Estado Mexicano sea parte, pues al estar catalogado el trabajo como un derecho humano,
es menester que dicho ordenamiento juridico contenga el principio de progresividad y de no
regresividad de los derechos adquiridos por las y los trabajadores.

De tal suerte que dicho proyecto de ley, parte de una nueva cultura en materia laboral, pues se
incrusta la figura de trabajo decente, término acufiado por la Organizacion Internacional del
Trabajo, misma que considera los siguientes elementos: respeto a la dignidad humana del
trabajador; no discriminacién por razén de género, preferencia sexual, discapacidad, raza o
religién; acceso a la seguridad social; salario remunerador; capacitacion continua para el
incremento de la productividad, seguridad e higiene en el trabajo; libertad de asociacion;
autonomia y democracia sindical; derecho de huelga y contratacién colectiva. De tal manera que la
incorporacion de este concepto propio en nuestra legislacion laboral de las trabajadoras y los
trabajadores al servicio de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México; fortalece el principio
fundamental de que la orientacion de las normas de trabajo debe propiciar el equilibrio y la justicia
social.

Por otro lado, y de igual manera, se hace necesario establecer un marco juridico de actuacion de la
instancia encargada de dirimir los conflictos laborales que se susciten entre las trabajadoras o los
trabajadores y los sindicatos con las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, razén por la
cual y de conformidad con lo establecido en el articulo 10, apartado C, numeral 9 de la
Constitucion Politica de la Ciudad la cual refiere que “Los conflictos laborales que se presenten
entre las Instituciones Puablicas de la Ciudad y sus trabajadores, asi como los conflictos internos
sindicales y los intersindicales, seran dirimidos por el Tribunal Local de Conciliacién y Arbitraje” es
que se establecen en esta ley las atribuciones y funciones en materia laboral de dicho tribunal y de
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las demas autoridades encargadas de hacer cumplir la ley en materia del trabajo de la Ciudad de
México.

Con esta nueva legislacion no solo se refuerzan los derechos ya adquiridos de las trabajadoras y
los trabajadores al servicio de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, sino que también
se modernizan y amplian estos derechos al incorporar el trabajo decente, el derecho de las
personas trabajadoras para que los sindicatos les rindan cuentas, asi como la garantia de
transparencia en los procesos de eleccion de sus dirigencias sindicales, entre otros.

Por lo anterior y con el objeto de otorgar certidumbre juridica a las trabajadoras y los trabajadores
que prestan sus servicios en las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, asi como a los
sindicatos de éstas, me permito someter a la consideracién del Honorable Congreso de la Ciudad
de México, la presente iniciativa, misma que solicito sea turnada a la Comision de Asuntos
Laborales, Trabajo y Previsién Social para su analisis y dictamen.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

UNICO. Se expide la Ley de Trabajadoras y Trabajadores de las Instituciones Publicas de la
Ciudad de México, para quedar como sigue:

LEY DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. La disposiciones contenidas en la presente Ley son de orden publico, interés general y
observancia obligatoria para las y los titulares, y las y los trabajadores de las Instituciones Publicas
de la Ciudad de México, y tiene por objeto; regular las relaciones laborales entre el Poder
Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, Alcaldias, y demas Organismos Descentralizados y
Organos Auténomos y sus trabajadoras y trabajadores de acuerdo con lo establecido en el articulo
10 apartado C de la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Articulo 2. Las normas del trabajo tienden a propiciar el trabajo digno o decente en todas las
relaciones laborales entre las Instituciones Publicas de la Ciudad de México y sus trabajadoras y
sus trabajadores.
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Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad
humana del trabajador, no existe discriminacién por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario
remunerador; se recibe capacitacién continua para el incremento de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de
trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de las
trabajadoras y los trabajadores, tales como la libertad de asociacion, autonomia sindical, derecho
de huelga y de contratacion.

No seran ni se consideraran practicas discriminatorias, aquellas que tengan como fin las
distinciones o exclusiones particulares que se exija para una labor especializada determinada.

Las mujeres y los hombres participaran en igualdad de oportunidades para ocupar las plazas
vacantes en las Instituciones Publicas de la Ciudad de México.

Articulo 3. El trabajo es un derecho humano y un deber social. No es articulo de comercio y exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el reconocimiento a las
diferencias entre hombres y mujeres para obtener su igualdad ante la ley. Debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida digna y la salud para las trabajadoras y los trabajadores, asi
como de sus familiares y dependientes. Por lo que, la titular o el titular del Gobierno de la Ciudad
de México, del Poder Legislativo, del Poder Judicial, de las Alcaldias y demas Organismos
Descentralizados y Organos Auténomos de la Ciudad de México en el ambito de sus respectivas
competencias seran responsables de garantizar que los derechos contenidos en el nombramiento
de la trabajadora o trabajador, contrato individual de trabajo y en las Condiciones Generales de
Trabajo, no podran ni deberén ser menores a los contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica de la Ciudad de México, los Tratados
Internacionales en materia de trabajo y de derechos humanos ratificados por el Estado Mexicano,
asi como los contenidos en la presente Ley.

Articulo 4. En lo subsecuente y para efectos de esta Ley se entiende por:

l.- Acoso sexual: Una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

IL.- Beneficiarias: Aquella persona o personas designadas por la trabajadora o trabajador para
que, en caso de fallecimiento de éste, tengan derecho a percibir las prestaciones e
indemnizaciones que por normativa le corresponda.

lil.- Ciudad: La Ciudad de México.

IV.- Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

V.- Constitucién Local: Constitucion Politica de la Ciudad de México.

VI.- Consejo de la Judicatura: Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de la Ciudad de
México.
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Vil.- Centro de Justicia Alternativa: Centro de Justicia Alternativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México.

VIll.- Defensoria Publica: Defensoria Publica del Distrito Federal.

IX.- Derechohabientes: Aquelias personas cuyo parentesco consanguineo o por el caracter que le
asigne una resolucién judicial, les permita exigir derechos de seguridad social a la trabajadora o
trabajador conforme a las leyes aplicables.

X.- Direccién de la Defensoria: Direccion de la Defensoria Publica del Distrito Federal.

Xl.- Discriminacién: Acto tendiente a menoscabar la dignidad humanan de la trabajadora o
trabajador por origen étnico o nacional, género, edad, alguna discapacidad, condicion social, salud,
religion, opiniones, preferencias u orientacién sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, estado civil, condicién migratoria o cualquier otro motivo. .

XIl.- Hostigamiento laboral: Ejercicio del poder en una relacion de subordinacion, que se expresa
en conductas fisicas o psicolégicas de manera repetida en contra de la honra y dignidad de otra u
otras personas en el centro de trabajo con la finalidad de afectar o destruir las redes de
comunicacion, reputacion, asi como perturbar el ejercicio de labores de la victima.

XllL- Instituciones Publicas de la Ciudad de México: Al conjunto de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, Alcaldias, Organismos Descentralizados, Organos de Apoyo Administrativo y
Organos Autdnomos cuya competencia y atribuciones correspondan a la Ciudad de México.

XIV.- Instituto de Estudios Judiciales: Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial de la
Ciudad de México.

XV.- Ley: La Ley Local de las Trabajadoras y los Trabajadores de las Instituciones Publicas de la
Ciudad de México.

XVL.- Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México.

XVIl.- Ley de la Defensoria: La Ley de la Defensoria Publica del Distrito Federal.

XVIll.- Ley Organica: La Ley Orgénica del Poder Judicial de la Ciudad de Mexico.

XiX.- Nombramiento: Instrumento juridico expedido por la persona titular de una Institucion
Publica de la Ciudad de México, por medio del cual se formaliza la relacion juridica laboral con la
trabajadora o el trabajador, a cambio de un salario.

XX.- Persona Jefa de Procuracion: Persona Jefa de Procuracion en Materia Laboral Burocratica.

XXI.- Personas Procuradoras: Personas Procuradoras de la Defensa de las Trabajadoras y los
Trabajadores de las Instituciones Publicas de la Ciudad de Meéxico.

XXil.- Persona Procuradora Especializada: Persona Procuradora Especializada en Materia
Laboral Burocratica;
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XXIL- Poder Judicial de la Ciudad: Al Poder Judicial de la Ciudad de México.

XXIV.- Persona titular por Designacion: Aquella titular de un Organismo Auténomo y cuyo
nombramiento depende de la designacion del Congreso de la Ciudad de México o el Consejo de la
Judicatura.

XXV.- Persona titular por Eleccion: Agquellas personas que son electas en las elecciones para
desempefiar el cargo de Jefa o Jefe de Gobierno, Diputadas o Diputados del Congreso, Alcaldesas
o Alcaldes y concejales de la Ciudad de México.

XXVI.- Persona titular por nombramiento: Aquella cuyo nombramiento depende de la Jefa o el
Jefe de Gobierno de la Ciudad de México para ocupar el cargo de titular en las Secretarias Locales
o en los Organismos Descentralizados de la Ciudad de Meéxico.

XXVIl.- Relacién juridica de trabajo: Se entiende establecida entre los titulares de las
Instituciones Publicas de la Ciudad de México y las trabajadoras y los trabajadores a su servicio.

XXVIil.- Reglamento de la Ley de la Defensoria: El Reglamento de la Ley de la Defensoria de
Oficio del Fuero comun del Distrito Federal.

XXIX.- Tribunal Laboral Burocratico: Tribunal Local de Conciliacion y Arbitraje.
XXX.- Sala o Juzgado Laboral Burocratico: al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad
de México.

Articulo 5. Trabajadora o trabajador, es toda persona fisica que preste un servicio personal y
subordinado, ya sea material, intelectual o de ambos tipos, en virtud de nombramiento expedido
por la o el titular de una Institucién Publica de la Ciudad de México.

Articulo 6. Las trabajadoras y los trabajadores se clasifican en las siguientes categorias:

I. Trabajadoras y trabajadores de confianza, y
Il. Trabajadoras y trabajadores de base.

Articulo 7. Son trabajadoras y trabajadores de confianza:

.- Aquellas o aquellos cuyo nombramiento para el ejercicio del cargo o comision que desempefien
requiera deé la intervencion directa de la titular o el titular de la Institucién Publica de la Ciudad de
México de que se trate, para su designacién, nombramiento o remocion del puesto en cualquier
momento;

IL.- Aquellas 0 aquellos cuya funcion sea de:

Direccion, inspeccion, vigilancia, auditoria, fiscalizacion, asesoria, procuracion y administracion de
justicia, seguridad ciudadana, asi como las que se relacionen con la representacion directa o en
apoyo de las o los titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México o de eleccion
popular como auxiliares directos, asesores, secretarios particulares y demas personal operativo
que les sean asignados para el desempefio de sus funciones, igualmente seran aquelias
trabajadoras y trabajadores cuyo puesto ya se encuentre asi estipulado en los catalogos de
puestos de las Instituciones Publicas.
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La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas
y no de la designacién que se dé al puesto.

Articulo 8. Para los efectos del articulo anterior se entenderan como funciones de confianza:

l.- Direccién: Aquellas que ejerzan las trabajadoras o trabajadores responsables de conducir las
actividades de los demas, ya sea en toda una Institucion Publica de la Ciudad de México o en
alguna de sus dependencias o unidades administrativas,

Il.- Inspeccion, Vigilancia, auditoria y fiscalizacion: Aquellas que se realicen a efecto de conocer,
examinar, verificar, controlar o sancionar las acciones a cargo de las Instituciones Publicas de la
Ciudad de México o de sus dependencias o unidades administrativas;

lll.- Asesoria: La asistencia técnica o profesional que se brinde mediante consejos, opiniones 0
dictdmenes, a los titulares de la Institucion Publica de la Ciudad de México o alguna de sus
dependencias o unidades administrativas,;

IV.- Procuracién de justicia: Las relativas a la investigacion de los delitos por parte de los
ministerios publicos, oficiales secretarios, policias de investigacion y peritos;

V.- Seguridad Ciudadana: Las relativas a las de seguridad por parte de las policias preventivas;
VL.- Administracién de justicia: Aquellas que se refieren al ejercicio de la funcion jurisdiccional,

VIi.- Representacion: Aquellas que se refieren a la facultad legal de actuar a nombre de los
titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México o de sus dependencias, y

VIIl.- Manejo de recursos: Aquellas que impliquen la facultad legal o administrativa de decidir o
determinar su aplicacion o destino.

La clasificacion de los puestos de confianza en cada una de las Instituciones Publicas de la Ciudad
de México formara parte del catalogo de puestos establecido en su reglamento interior.

Articulo 9. Las trabajadoras y trabajadores de confianza disfrutaran de las normas de proteccion al
salario y gozaran de los beneficios de seguridad social consagrados en esta Ley.

Las trabajadoras y los trabajadores de confianza que sean removidos de su cargo tendran derecho
al pago de una indemnizacién de tres meses de salario, veinte dias de salario por cada afio de
servicio prestado, prima de antigiiedad si cuentan con mas de quince afios de servicio, ademas de
las prestaciones devengadas.

Articulo 10. Las trabajadoras y trabajadores de base son aquellos cuya categoria se encuentra asi
estipulada en su nombramiento expedido por la o el titular de la Institucion Publica de la Ciudad de
México respectiva, quienes gozaran de la estabilidad en el empleo después de haber ocupado una
plaza por mas de seis meses ininterrumpidos, sin nota desfavorable o por figurar en las listas de
raya de fa Institucién Publica de que se trate.

Articulo 11. Las trabajadoras y los trabajadores de base deberan ser de nacionalidad mexicana y
s6lo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el
servicio respectivo. La sustitucion sera decidida por la o el titular de la Institucion Publica de la
Ciudad de México de que se trate, de conformidad con las Condiciones Generales de Trabajo y el
Sindicato.
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Articulo 12. Al crearse categorias o cargos no comprendidos en el Articulo 6 del presente
ordenamiento, la clasificacién correspondiente se determinara expresamente por la disposicion
legal que formalice su creacién.

Articulo 13. Las vy los titulares deberan ser de nacionalidad mexicana y estarén a cargo de la
direccién de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, ya sea por eleccion popular,
designacién o nombramiento conforme a las leyes aplicables al caso.

Para los efectos de esta Ley, las y los titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad de Mexico
podran tener representantes, quienes para poder ejercer su cargo deberan estar previamente
registrados ante la Unidad de Registro Laboral.

Articulo 14. Los derechos establecidos en esta Ley son irrenunciables.

Articulo 15. En lo no previsto por esta Ley se aplicaran de manera supletoria la Constitucion
Federal, la Constitucion Local, los tratados internacionales en materia de trabajo de la
Organizacion Internacional del Trabajo de los que el Estado Mexicano sea parte, la Ley Federal del
Trabajo, la jurisprudencia, los principios generales de derecho, justicia social y equidad.

En caso de duda, prevalecera en todo tiempo la interpretacion mas favorable a las y los
trabajadores.

TiTULO SEGUNDO

Derechos y Obligaciones de las Trabajadoras y los Trabajadores
y de las y los Titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México

CAPITULO |
Articulo 16. Son obligaciones de las trabajadoras y los trabajadores:
I.- Observar las disposiciones contenidas en la presente Ley, asi como en las circulares y
reglamentos interiores de trabajo de la Institucion Publica de la Ciudad de México en la que presten
sus servicios, las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabajo, asi como las previstas para la seguridad y proteccion personal,

il.- Abstenerse de aprovechar los servicios de las trabajadoras y trabajadores o del equipo a su
cargo para asuntos o beneficios personales o de terceras personas;

lil.- Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la
direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

IV.- Observar buenas costumbres durante la prestacién del servicio,
V.- Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones generales de trabajo;

VI.- Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad, asi como la de sus
compaifieras y compafieros;

VII.- Prestar auxilio dentro de la Institucion Publica de la Ciudad de México en la que presten sus
servicios, cuando por algin siniestro o riesgo inminente peligren demés personas trabajadoras o
usuarios,
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VIil.- En su caso, hacer del conocimiento de la Institucién Publica de la Ciudad de México donde
presten sus servicios, las enfermedades contagiosas que padezca, en cuanto tenga conocimiento
de ellas;

IX.- Proporcionar la documentacién requerida y los datos personales para la debida integracion de
sus expedientes, comunicando oportunamente cualquier cambio en los mismos;

X.- Guardar reserva de los asuntos de cualquier naturaleza que lleguen a su conocimiento con
motivo de su trabajo;

Xl.- Asistir puntuaimente a sus labores;

XIL- Participar en las actividades civicas y deportivas que fueren compatibles con sus aptitudes,
edad y condicion de salud, que para ello dispongan la titular o el titular de la Institucion Pablica de
la Ciudad de México de que se trate;

Xlll.- Asistir a los institutos de capacitacion, para mejorar su preparacién y eficiencia en el
desemperio de las funciones o trabajos que tengan encomendados,

XIV.- En caso de inasistencia comunicar de manera inmediata a la persona fitular o su
representante de la Institucién Publica de la Ciudad de México en que presten sus servicios, salvo
caso fortuito o fuerza mayor, de las causas que le impidan concurrir a realizar su trabajo;

XV.- Restituir a la persona titular o su representante de la Institucion Publica de la Ciudad de
México en la que la trabajadora o el trabajador preste sus servicios y aquellos materiales que no
requiera para cumplir con sus funciones;

XVI.- Conservar en buen estado de uso el equipo, los instrumentos y utiles de trabajo que les
hayan sido proporcionados para el desempefio de sus funciones;

XVIl.- Levantar el Acta correspondiente de Entrega-Recepcién cuando los materiales recibidos
para el cumplimiento de sus funciones presenten algin detrioro natural, algun defecto o sean de
mala calidad;

XVIL.- Comunicar a la persona titular o su representante las deficiencias que advierta, con el fin de
evitar dafos o perjuicios a los intereses e integridad de las trabajadoras y los trabajadores que
integren la Institucién Publica de la Ciudad de México de que se frate, y

XIX.- Cumplir con esmero y respeto las normas de trabajo aplicables a la Institucion Publica de la
Ciudad de México de la que formen parte, ademas de aquellas inherentes a su designacion,
nombramiento, contrato individual de trabajo o aquellas contenidas en las condiciones generales
de trabajo, conforme a la ley, el uso, la costumbre y la buena fe, aportando al maximo su
capacidad y ejerciendo sus funciones con honestidad, objetividad, imparcialidad, profesionalismo y
eficiencia.

Articulo 17. Queda prohibido a las trabajadoras y los trabajadores:
l.- Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieras,

comparieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de las instalaciones o lugares donde
desemperie su servicio;
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Il.- Faltar al trabajo sin causa justificada o sin la autorizacién previa de la titular o el titular de la
Institucion Publica de la Ciudad de México respectiva, siempre que esta se encuentre debidamente
fundamentada en la Ley o en las condiciones generales de trabajo,

.- Sustraer de la Institucion Publica de la Ciudad de México donde preste sus servicios, Utiles,
herramientas o cualquier otro material de trabajo existente o creado para el servicio de manera
injustificada;

IV.- Presentarse al trabajo en estado de embriaguez 0 bajo la influencia de alguna substancia
psicotropica o estupefaciente, salvo que exista prescripciéon médica. Antes de iniciar su servicio la
trabajadora o el trabajador debera poner el hecho en conocimiento de la titular o el titular de la
Institucién Publica de la Ciudad de México en la que presten sus servicios, asi como presentarle la
prescripcion suscrita por el médico que ampare dicho tratamiento;

V.- Consumir durante su jornada laboral, ya sea dentro o fuera de las instalaciones de la Institucion
Publica de la Ciudad de México de que se trate, bebidas alcohodlicas, substancias psicotropicas o
estupefacientes contemplados en la Ley General de Salud;

VI.- Portar armas de cualquier tipo durante la jornada de trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo
exija;

VIl.- Suspender las labores sin autorizacion fundada y motivada de la titular o el titular de la
Institucion Publica de la Ciudad de México en la que preste sus servicios;

VIIL.- Hacer colectas en cualesquiera de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México;

iIX.- Realizar cualquier acto de comercio dentro de las instalaciones de cualesquiera de las
Instituciones Publicas de la Ciudad de México;

X.- Utilizar los utiles y herramientas suministrados por la Institucion Publica de la Ciudad de México
en que preste sus servicios, para un uso distinto de aquél a que estén destinados;

Xl.- Realizar propaganda proselitista a favor de algun partido politico, asociacion politica o
religiosa, asi como de cualquier otra indole ajena a la administracién publica o en la institucion
donde preste sus servicios publicos, a menos que sean aquellas de caracter estrictamente sindical
y que tengan como fin, la renovacion o eleccién de sus dirigencias;

XI.- Acosar sexualmente a cualquier trabajadora o trabajador dentro o fuera de las instalaciones
de cualquiera de las Instituciones Publicas de la Ciudad de Mexico, y

Xlll.- Realizar actos inmorales, dentro o fuera de cualquiera de las Instituciones Puablicas de la

Ciudad de México, asi como dentro de las unidades vehiculares destinadas para la atencion del
servicio.

CAPITULO Il

De las Obligaciones de las y los Titulares de las Instituciones Publicas de la
Ciudad de México

Articulo 18. Son obligaciones de las y los Titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad de
Mexico:

10
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L.- Cumplir y hacer cumplir con esmero y respeto las normas de trabajo contenidas en esta Ley, asi
como aquellas inherentes a su eleccion, designacion, nombramiento, ademas de las contenidas en
las condiciones generales de trabajo, aportando para ello, su capacidad al maximo y ejerciendo
sus funciones con objetividad, imparcialidad, honestidad, profesionalismo y legalidad,

Il.- Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigledad, a las
trabajadoras y los trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo estén; a quienes
representen la Unica fuente de ingreso familiar y a los que acrediten tener mas derecho conforme
al escalafén;

Para los efectos del parrafo que antecede, en cada una de las Instituciones Publicas de la Ciudad
de México se formaran los escalafones de acuerdo con las bases establecidas en esta Ley;,

lll.- Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencién de accidentes a que estan
obligados los patrones en general;

IV.- Reinstalar a las trabajadoras o los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieren
separado y ordenar el pago de los salarios caidos, a que fueren condenados por sentencia
ejecutoriada. En los casos de supresién de plazas, las trabajadoras y los trabajadores afectados
tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo; se adhieran a
programas de retiro voluntario, o bien, se otorgue la liquidacién correspondiente;

V.- Cubrir la indemnizacién por separacion injustificada en los términos de una sentencia definitiva, '

Vi.- Proporcionar a las trabajadoras y los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido;

VI.- Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que las trabajadoras y los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales comprendidos en los
conceptos siguientes:

a) Atenciébn meédica, quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria y en su caso,
indemnizacién por accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y no
profesionales y maternidad.

b) Jubilacion y pensién por invalidez, vejez o muerte.

c) Asistencia médica y medicinas para los familiares de la trabajadora o el trabajador,
en los términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

d) Centros para vacaciones y para recuperacion, de guarderias infantiles y de tiendas
econémicas.

e) Escuelas de Administracion Pablica en las que se impartan los cursos necesarios
para que las trabajadoras y los trabajadores puedan adquirir los conocimientos para
obtener ascensos conforme al escalafén y procurar el mantenimiento de su aptitud
profesional.

f) Cualquier medida que permita a las trabajadoras y trabajadores de su Institucion
Publica el pleno ejercicio del derecho a una vivienda digna y decorosa.

11
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Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, cuya Ley regula los procedimientos y formas conforme a
los cuales se otorgan y adjudican los créditos correspondientes;

VIlL.- Proporcionar a las trabajadoras y los trabajadores que no estén incorporados al regimen de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, las
prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con la ley y los reglamentos en vigor;

iX.- Conceder licencias a sus trabajadoras y trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y
antigliedad con o sin goce de sueldo y en los términos de las condiciones generales de trabajo, en
los siguientes casos:

a) Para el desempefio de comisiones sindicales.

b) Cuando sean promovidas o promovidos temporalmente al ejercicio de otras
comisiones, en Institucion Pulblica de la Ciudad de México diferente a la de su
adscripcion.

c) Para desempefiar cargos de eleccion popular.

d) A trabajadoras o trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, en los

términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, y

e) Por razones de caracter personal de la trabajadora o el frabajador.

X.- Hacer las deducciones, en los salarios, que soliciten los sindicatos respectivos, siempre que se
ajusten a los términos de esta Ley, e

XL.- Integrar los expedientes de las trabajadoras y los trabajadores y remitir los informes que se le
soliciten para el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sefialen los
ordenamientos respectivos.

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 19. Las condiciones de trabajo estaran basadas en los principios de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, asi como la equidad de género. En ningin caso podran ser inferiores a
las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales.

Articulo 20. Sera nula toda clausula establecida en el nombramiento o condiciones generales de
trabajo, aun cuando las hubieren admitido expresamente las trabajadoras o los trabajadores que
estipulen cualesquiera de las siguientes:

I.- Una jornada mayor de la permitida por esta ley;

12
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.- Horas extraordinarias para las trabajadoras y los trabajadores;
lil.- Las labores peligrosas o insalubres;

IV.- Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o peligrosa para las trabajadoras y los
trabajadores, o para la salud de la trabajadora embarazada o el producto de la concepcion;

V.- Un salario inferior al minimo establecido para las trabajadoras y los trabajadores al servicio de
las Instituciones Publicas de la Ciudad de México o menor que se le pague a otra u otro trabajador
con la misma categoria o puesto por consideraciones de edad, sexo o cualquier otro motivo;

Vi.- Un plazo mayor de quince dias para el pago de sus salarios y demas prestaciones
econdémicas;

VIl.- La obligaciéon directa o indirecta para obtener articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados;

VIIl.- La facultad de sus superiores de retener el salario por concepto de multa o exigir por parte de
las trabajadoras o los trabajadores de la Instituciones Publicas de la Ciudad de México en que
presten sus servicios, el pago de dadivas o alguna contraprestacion por el puesto que
desempefian;

IX.- Encubrir una relacion de trabajo con actos juridicos simulados y ejercer la contratacion precaria
para evitar el reconocimiento u obligaciones laborales que deriven de la realidad de los hechos o
bien, gue busquen desvirtuar la existencia, naturaleza y duracion de éstas, y

X.- Registrar a una trabajadora o trabajador ante las instituciones de seguridad social y cualquier
otra que sea necesaria, con un salario distinto al que realmente recibe.

CAPITULOII
De la Jornada de Trabajo

Articulo 21. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual la trabajadora o el trabajador esta a
disposicion de una Institucion Publica de la Ciudad de México para prestar sus servicios.

Articulo 22. Se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las veinte horas; y el
nocturno comprendido entre las veinte y las seis horas del dia siguiente.

Articulo 23. La duracién maxima de la jornada diurna de trabajo seré de ocho horas.

Articulo 24. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas.

Articulo 25. Es jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno abarque menos de tres horas y media, pues en caso
contrario, se reputara como jornada nocturna. La duracién méxima de la jornada mixta sera de
siete horas y media.

Articulo 26. Durante la jornada laboral se concedera a las trabajadoras y los trabajadores al
menos un descanso de media hora.

13
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Articulo 27. Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada maxima se reducira teniendo
en cuenta el nimero de horas que puede trabajar una persona trabajadora, sin sufrir quebranto en
su salud fisica o emocional.

Articulo 28. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada
maxima, este trabajo serad considerado como extraordinario y nunca podra exceder de tres horas
diarias ni en tres veces consecutivas. Las horas extraordinarias que labore la trabajadora o
trabajador seran pagadas con un cien por ciento mas del salario que corresponda a cada una de
fas horas de la jornada ordinaria.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana obliga a la
Institucién Publica de la Ciudad de México de que se trate, a pagar a la trabajadora o al trabajador
el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a cada una de
Jas horas de la jornada ordinaria, con independencia de las sanciones establecidas en esta Ley.

Articulo 29. Durante las horas de la jornada legal, las trabajadoras y los trabajadores podran de
desarrollar las actividades civicas y deportivas que sean compatibles con sus aptitudes, edad y
condicién de salud, cuando asi lo disponga la titular o el titular de la Institucion Publica de la
Ciudad de México en que presten sus servicios.

CAPITULO Il
De los Dias de Descanso

Articulo 30. Por cada cinco dias de trabajo las trabajadoras y {rabajadores de las Instituciones
Publicas de la Ciudad de México, disfrutaran de dos dias de descanso, con goce de salario integro.

Se procurara que los dias de descanso semanal sean los sabados y domingos. Las trabajadoras y
los trabajadores que por una causa extraordinaria presten sus servicios en domingo, tendran
derecho al pago de una prima dominical del veinticinco por ciento, por lo menos sobre el salario de
los dias ordinarios de trabajo.

Articulo 31. Las trabajadoras y los trabajadores no estaran obligados a prestar sus servicios en
sus dias de descanso. En el caso de que por necesidades del servicio deban hacerlo, la Institucion
Pubiica de la Ciudad de México en la que presten sus servicios, debera pagar un salario doble por
el servicio prestado, con independencia del salario que le corresponda por el dia de descanso.

Articulo 32. Las mujeres trabajadoras disfrutaran con goce de salario integro, de un mes de
descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos después del
mismo. Durante la lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a su hija o hijo o para realizar la extraccién manuai de leche, en un lugar adecuado e
higiénico que designe la institucion o dependencia, con incentivo a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta avanzado el segundo afio de edad.
Articulo 33. Seran dias de descanso obligatorio:

1. El 10. de enero;

0. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

1. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

14
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IV. El 10. de mayo;
V. El 16 de septiembre;
VL. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VII. El 50. de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo de la Ciudad de México;

VIII. El 25 de diciembre, y

IX. Los que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

CAPITULO IV
Vacaciones

Articulo 34. Las trabajadoras o los trabajadores que tengan computables seis meses de
prestacion de servicios disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones y de diez dias
laborables cada uno, de acuerdo con la calendarizacién que para ello establezca la Institucion
Publica de la Ciudad de México en que presten sus servicios.

Articulo 35. Cuando por necesidades del servicio la Institucion Puablica de la Ciudad de Mexico de
que se trate, requiera de guardias para la tramitacién de los asuntos urgentes, se deberan utilizar
de preferencia, los servicios de las trabajadoras o los trabajadores que no tengan derecho a
vacaciones aun.

Articulo 36. Cuando una trabajadora o un trabajador por necesidades del servicio no pueda hacer
uso de las vacaciones en los periodos sefalados, disfrutara de ellas durante los diez dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiese el disfrute de ese
descanso, pero en hingdn caso las trabajadoras y los trabajadores que laboren en periodos de
vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo.

Articulo 37. Las vacaciones podran compensarse con remuneracion alguna.
Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, la trabajadora o el

trabajador tendran derecho a una remuneracion proporcional compensatoria por las vacaciones no
disfrutadas correspondientes al tiempo de servicios prestados.

CAPITULO V
Del Salario

Articulo 38. El salario es la retribucion que deben pagar las Instituciones Publicas de la Ciudad de
México a las trabajadoras y los trabajadores por la prestacion de sus servicios.

Articulo 39. El salario que reciban las trabajadoras y los trabajadores al servicio de las

Instituciones de la Ciudad de México debera ser remunerador y en ningun caso debera de ser
menor al doble del salario minimo general vigente en el pals.
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Articulo 40. El salario estard integrado por los pagos hechos en efectivo, cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, compensaciones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacién que se otorgue a la trabajadora o al trabajador por su trabajo.

Articulo 41, El salario se determinara conforme a los tabuladores para cada uno de los puestos
consignados en el catalogo general de puestos de las Instituciones Publicas de la Ciudad de
México, con base en el presupuesto que el Congreso de la Ciudad de México destine para ello.

Articulo 42. Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran un ciento por ciento méas sobre el
salario asignado a las horas de la jornada ordinaria.

Articulo 43. En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a que se refieren los articulos
anteriores, las trabajadoras y los trabajadores recibiran salario integro.

Las trabajadoras y los trabajadores que presten sus servicios durante el dia domingo, tendran
derecho a un pago adicional de un veinticinco por ciento sobre el monto de su sueldo o salario de
los dias ordinarios de trabajo.

Las trabajadoras y los trabajadores que en los términos del articulo 34 de esta Ley disfruten ya sea
de uno o de ambos periodos de diez dias habiles de vacaciones, percibirédn una prima adicional de
un treinta por ciento, sobre el salario que les corresponda en cada uno de los periodos
vacacionales correspondientes.

Articulo 44. A trabajo y puesto igual, correspondera salario igual sin distincion alguna.

CAPITULO VI

Aguinaldo
Articulo 45. Las trabajadoras y los trabajadores tendran derecho al pago de un aguinaldo anual de
cuarenta dias de salario integro y sin deduccion alguna, el cual debera pagarse en un 50% antes
del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero del siguiente afio.

Articulo 46. Cuando las trabajadoras o los trabajadores no hayan cumplido el afio de servicios
prestados, independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, con base al tiempo
que hayan trabajado, cualquiera que haya sido.

CAPITULO VI
Normas Protectoras del Salario

Articulo 47. Las trabajadoras y los trabajadores dispondran libremente de sus salarios. Por lo que,
cualquier disposiciéon o medida que desvirtie este derecho sera nula.

Articulo 48. El derecho de las trabajadoras y los trabajadores a percibir un salario es irrenunciable.
Lo es igualmente el derecho a percibir los salarios devengados.

Articulo 49. El salario se pagara directamente a la trabajadora o el trabajador, lo cual podra ser en
efectivo, cheque o transferencia elecrtronica en términos del articulo 50 de la presente Ley. Sélo en
los casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro o el trabajador lo
manifieste de manera expresa, el pago se hard a la persona que designe como apoderado
mediante carta poder suscrita por dos testigos.
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El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior no libera de responsabilidad al
a la titular o el titular de la Institucién de la Ciudad de México de la que se trate.

Articulo 50. Las Instituciones de la Ciudad de México, previo consentimiento de la trabajadora o el
trabajador, podran efectuar el pago de los salarios mediante depésito en cuenta de némina, o
cualquier otro medio electrdnico. Los gastos o costos que originen estos medios alternativos de
pago seran cubiertos por las instituciones.

Articulo 51. No se podra suspender el pago de los salarios de las trabajadoras o los trabajadores,
salvo los casos previstos en el articulo 75 de esta Ley.

Articulo 52. Queda prohibida la imposicion de multas de cualquier tipo a las trabajadoras o los
trabajadores independientemente de la causa o concepto.

Articulo 53. S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de las
trabajadoras o los trabajadores cuando se trate:

I.- De deudas contraidas con la Institucién Publica de la Ciudad de México de la que se trate, por
concepto de pagos hechos con exceso, errores, averias o pérdidas debidamente comprobadas;

I.- Del cobro de cuotas sindicales o de aportacién de fondos para la constitucién de cooperativas y
de cajas de ahorro, siempre que la trabajadora o el trabajador haya manifestado su conformidad
previamente y de manera expresa;

lil.- De los descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado con motivo de obligaciones contraidas por las trabajadoras o los
trabajadores;

IV.- De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, respecto de pensiones
alimenticias a favor de acreedores alimentarios que fueren exigidos a la trabajadora o al trabajador.

V.- Por cubrir obligaciones a cargo de la trabajadora o el trabajador, en las que haya consentido,
derivadas de la adquisicién o del uso de habitaciones legalmente consideras como baratas,
siempre que la afectacién se haga mediante fideicomiso en institucion nacional de credito
autorizada al efecto, y

V.- Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la vivienda destinados a
la adquisicién, construccién, reparacion o mejoras de casas habitacion o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por la
trabajadora o el trabajador y no podran exceder del veinte por ciento del salario.

El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del importe del salario
total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones Ill, IV, Vy VI de este articulo.

Articulo 54. Las deudas que las trabajadoras o los trabajadores contraigan con las Instituciones
Publicas de la Ciudad de México no devengaran intereses.

Articulo 55. Las prestaciones devengadas y las indemnizaciones decretadas en favor de las
trabajadoras o los trabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los que
disfruten garantia real, los fiscales y los que se establezcan a favor de las Instituciones de
Seguridad Social.

Articulo 56. Las personas beneficiarias de la trabajadora o el trabajador fallecido tendran derecho
a percibir las prestaciones e indemnizaciones que no se le haya pagado, también podran
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apersonarse y continuar con los procesos iniciados con antelacién a la muerte de la trabajadora o
el trabajador, sin necesidad de juicio sucesorio.

Articulo 57. Es nula la cesién de los salarios independientemente de la denominacion o forma que
se le dé, en favor de las titulares o los titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México
o de terceras personas.

Articulo 58. El salario de las trabajadoras y los trabajadores no sera objeto de compensacion
alguna.

Articulo 59. La obligacién de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México de pagar el salario
no se suspende, salvo en los casos y con los requisitos establecidos en esta Ley.

TITULO CUARTO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 60. La relacion juridica de trabajo entre las Instituciones Publicas de la Ciudad de México
y sus trabajadoras y sus trabajadores es el vinculo juridico que se establece mediante el
nombramiento o contrato individual, y que ademas tiene como fin la prestacion de un trabajo
personal y subordinado mediante el pago de un salario.

Articulo 61. Queda prohibido el trabajo para las menores o los menores de quince afios, las o los
mayores de quince y las y los menores de dieciséis aflos necesitan autorizacion de sus padres o
tutores y a falta de ellos, del Tribunal Laboral Burocratico.

No podra utilizarse el trabajo de las o los mayores de quince afios y las o los menores de dieciocho
afios que no hayan terminado su educacién basica obligatoria, salvo los casos que apruebe el
Tribunal Laboral Burocratico en que a su juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

Las menores y los menores trabajadores deberan percibir el pago de sus salarios integro de
acuerdo con la plaza que ocupen y podran ejercer, en su caso, las acciones derivadas de este
ordenamiento juridico.

CAPITULO II

De los Nombramientos
Articulo 62. ElI nombramiento es el instrumento juridico expedido por la o el titular de una
Institucion Publica de la Ciudad de México, por medio del cual se formaliza la relacién juridica
laboral con la trabajadora o el trabajador para prestar un servicio mediante el pago de un salario.

Podran asignarse nombramientos a las o los titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad de
México cuando asi se prevea su reconocimiento, bajo las modalidades inherentes a sus funciones.

Articulo 63. Los nombramientos pueden ser expedidos con caracter: definitivo, interino, provisional
o por tiempo y obra determinada.

Articulo 64. Los nombramientos, contratos de trabajo o condiciones generales de trabajo deberan
constar por escrito. Seréd nula toda accidon que establezca obligaciones, derechos o condiciones de
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manera verbal o por cualquier otra forma que no sea escrita, con independencia que resulten
inferiores o superiores a las que correspondan con la naturaleza del servicio prestado. Con
excepcion de las listas de raya, se deberan firmar por duplicado cuando menos, de los cuales
guedara uno en poder de cada parte.

Articulo 65. Los nombramientos deberan contener:

L.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro
Federal de Contribuyentes y domicilio fiscal,

II.- El caracter con el que se expide el nombramiento: definitivo, interino, provisional o por tiempo y
obra determinada;

lll.- Los servicios que deban prestarse y que se determinaran con la mayor precision posible;

IV.- La duracién de la jornada de trabajo;

V.- El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir la trabajadora o el trabajador,

VI.- La duracion del contrato, y

VIl.- El lugar en que prestara sus servicios.

Articulo 66. La falta del escrito a que se refieren el articulo 64 no priva a la trabajadora o al
trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues
se imputard a la titular o el tifular la falta de esa formalidad.

Articulo 67. Los nombramientos, contratos de trabajo o condiciones generales de trabajo y las
listas de raya, obligan a cumplir con los deberes inherentes a los mismos y a las consecuencias

juridicas que sean conforme a la Ley, al uso y a la buena fe.

Articulo 68. El cambio de adscripcion a otra distinta de las trabajadoras o los trabajadores no
afectard sus condiciones de trabajo.

Articulo 69. Solamente se podra ordenar el cambio de adscripcion a que se refiere el articulo
anterior cuando se presenten las siguientes causas: ‘

.- Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas, haciéndolo previamente
del conocimiento de la trabajadora o el trabajador y, en su caso, del sindicato al que se encuentren
afiliados, las causas del cambio de adscripcion;

I.- Desaparicion del centro de trabajo;

lil.- Permuta debidamente autorizada, o

IV.- Sentencia del Tribunal Laboral Burocratico.

Articulo 70. En ningun caso y por ninglin motivo, el cambio de la titular o el titular de una
Institucion Pablica de la Ciudad de México, asi como el de las o los superiores jerarquicos podra

afectar los derechos de las trabajadoras y los trabajadores derivados de esta Ley.

Articulo 71. Las actuaciones o certificaciones que se hicieren con motivo de la aplicacion de la
presente Ley no causaran impuesto alguno.
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Articulo 72. El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a
las consecuencias que sean conforme a la ley y a la buena fe.

CAPITULO Il

De la Suspension Temporal y de los Efectos del Nombramiento
Articulo 73. Las obligaciones derivadas de los nombramientos podran suspenderse por las causas
previstas en este ordenamiento.

Articulo 74. La suspensién temporal de los efectos del nombramiento de una trabajadora o un
trabajador no significa el cese de estos.

Articulo 75.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar un servicio y
pagar el salario correspondiente, sin responsabilidad para las y los trabajadores y las y los titulares:

I.- Cuando Ia trabajadora o el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para
las personas que trabajan con ella o con él;

il.- La incapacidad ocasionada por un accidente o enfermedad que constituya un riesgo de frabajo;
lll.- El arresto de la trabajadora o el trabajador impuesto por autoridad judicial o administrativa;

IV.- La prisién preventiva de la trabajadora o el trabajador, seguida de sentencia absolutoria. Si la
trabajadora o el trabajador obrasen en defensa de los intereses de la Institucion Publica de la
Ciudad de México de que se trate, esta tendra la obligacién de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir esta.

A menos que, tratdndose del arresto antes mencionado y a consideracién del Tribunal Laboral
Burocratico resuelva que debe tener lugar el cese de la trabajadora o el trabajador, y

V.- Las trabajadoras y los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o
bienes, podran ser suspendidos hasta por sesenta dias por la o el titular de la Institucion Pablica de
la Ciudad de México de la que se trate, si apareciere alguna irregularidad en su gestién mientras se
practica la investigacion y se resuelve sobre su cese.

Articulo 76.- En el caso de las fracciones | y Il del articulo anterior, la suspensién surtira efectos
desde la fecha en que la titular o el titular tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o
desde la fecha en que se produzca la incapacidad para la prestacién del servicio, hasta que la
persona esté fuera de peligro y completamente sana.

CAPITULO IV
Del Cese

Articulo 77. Ninguna trabajadora o trabajador podran ser cesados sino por causa justa. En
consecuencia, el nombramiento o designacion de las trabajadoras o los trabajadores s6lo dejara de
surtir efectos sin responsabilidad para las o los Titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad
de México por las siguientes causas:

I.- Cuando la trabajadora o el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de
violencia, amagos, injurias © malos tratos contra las o los titulares de la Institucién Publica de la
Ciudad de México de que se trate, asi como de las o los companieros, personal de confianza o de
base y que ademas con ello se altere la disciplina del lugar en que se presten los servicios;
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il.- Por renuncia, por abandono de empleo o falta repetida e injustificada a sus labores tecnicas
relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, 0 a la atenciéon de personas, que ponga en
peligro esos bienes o que cause la suspensién o la deficiencia de un servicio, 0 que ponga en
peligro la salud o vida de las personas, en los términos que sefialen los Reglamentos de Trabajo
aplicables a la Instituciéon Publica de la Ciudad de México respectiva;

lll.- Por cometer actos inmorales, de hostigamiento o acoso sexual durante su jornada laboral,
dentro y fuera de las instalaciones de la Institucién Publica de la Ciudad de México de que se trate,
en contra de cualquier persona;

IV.- Por ocasionar intencionalmente durante su jornada laboral y el desempefio de sus funciones,
dafios o perjuicios en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas
objetos reiacionados con el trabajo;

V.- Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller, oficina o
Institucién Publica de la Ciudad de México donde preste sus servicios o de las personas que alli se
encuentren;

VI.- Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su
trabajo de la Institucién Publica de la Ciudad de México donde preste sus servicios;

VIL.- Cuando falte por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada;

VIIl.- Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las 6rdenes que reciba de las o los
titulares de la Institucion Puablica de la Ciudad de México en que preste sus servicios;

IX.- Se niegue a adoptar las medidas preventivas o a no seguir los procedimientos indicados para
evitar accidentes o enfermedades de trabajo;

X.- Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcético o droga enervante o ingerir bebidas alcohdlicas, narcéticos o drogas enervantes dentro
de su jornada de trabajo, ya sea dentro o en el exterior de las instalaciones de la Institucion Publica
de la Ciudad de México de que se trate;

Xl.- Por dormir de manera recurrente durante su jornada laboral, ya sea dentro de las instalaciones
de la Institucién Publica de la Ciudad de México donde presta sus servicios o en los vehiculos que
para el servicio estén asignados.

Xll.- Por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo con la
Institucién Publica de la Ciudad de México en que preste sus servicios, y

XIll.- Cuando a la trabajadora o al trabajador estén impedidos a prestar sus servicios por haber
sido sentenciados con pena de prision.

Con relacion a la fraccion IX, el representante de la o el titular de la institucion respectiva, debera
solicitar el apoyo de alguna otra Institucion Publica de la Ciudad de México que cuente con Médico
Legista o Perito Médico Forense a efecto de determinar el estado de ebriedad o de intoxicacion de
la trabajadora o el trabajador.

Articulo 78. El cese de la trabajadora o el trabajador se realizard de acuerdo con la normativa
aplicable.
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Articulo 79. La trabajadora o el trabajador podran demandar el cese injustificado ante el Tribunal
Laboral Burocratico dentro de los 30 dias siguientes a que fuese notificado de este, cuando:

.- Se hayan violado durante la substanciacién de la audiencia de conductas laborales sus
derechos humanos o los del debido proceso;

Il.- No se le haya proporcionado una copia del acta de conducta laboral, siempre y cuando haya
acudido a la audiencia de conductas laborales;

lil.- No se le haya entregado el escrito de cese y terminacién de la relacion laboral, o

IV.- Cuando haya sido separada o separado de su cargo, sin haber cometido alguna de las
causales establecidas en el articulo 77 de esta Ley.

CAPITULO V
De la terminacion de los efectos del nombramiento

Articulo 80. Son causas de terminacion de los efectos del nombramiento:
I.- Por el mutuo consentimiento de las partes;
Il.- Por la presentacién de la renuncia por escrito de la trabajadora o el trabajador;

.- Por la conclusion del término de la obra, cuando se trate de nombramientos de caracter
interino, provisional o por tiempo y obra determinada;

IV.- Por la incapacidad fisica o mental o la inhabilidad manifiesta de la trabajadora o el trabajador,
que le impida la prestacién del servicio, y

V.- La muerte de la trabajadora o el trabajador.

En el supuesto de la terminacion de los efectos del nombramiento previstos en este articulo, la
trabajadora o el trabajador tendran derecho a que se les pague las prestaciones devengadas hasta
la fecha de término de la relacién laboral, asi como la prima de antigiedad en términos de lo
establecido en el articulo 85 de esta Ley y la parte proporcional del aguinaido.

El pago de estas prestaciones se pagard de acuerdo con los plazos establecidos en los
reglamentos de las Instituciones de la Ciudad de México de que se trate. En el caso de las
fracciones IV y V, la trabajadora o el trabajador, asi como sus beneficiarios, tendran derecho al
pago de las prerrogativas que sefiale la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Para la designacion de la persona beneficiaria mencionada en este articulo, se atendera a lo
dispuesto por los articulos 501 y 503 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 81. En el caso de la fracciéon IV del articulo anterior, si la incapacidad proviene de un
riesgo no profesional, la trabajadora o el trabajador tendran derecho a que se les pague un mes de
salario y doce dias por cada afio de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 de
esta Ley, o de ser posible, si asi lo desea, a que se Ie proporcione otro empleo compatible con sus
aptitudes, independientemente de las prestaciones que le correspondan de conformidad con las
leyes.
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Articulo 82. Para que puedan darse por terminados los efectos del nombramiento, sera necesario
que la trabajadora o el trabajador, asi como las personas beneficiarias, acudan al Tribunal Laboral
Burocratico a efecto de que dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que haya acontecido
la causal de terminacion, celebren convenio con la o el titular o sus representantes.

La autoridad laboral, debera revisar el convenio suscrito por las partes a efecto de verificar que no
contiene clausulas contrarias a derecho y a la buena fe por las partes.

CAPITULO VI
De la Antigiliedad de las Trabajadoras y los Trabajadores

Articulo 83. La antigiledad es el tiempo en que una trabajadora o un trabajador han prestado sus
servicios de manera subordinada, a cambio de un salario en una Institucion Publica de la Ciudad
de México.

Articulo 84. En cualquier momento las trabajadoras o los trabajadores tendran derecho a
que las Instituciones Publicas de la Ciudad de México en que presten sus servicios
determinen su antigiliedad.

En caso de que la trabajadora o el trabajador no estén conformes con la antigliedad
reconocida por la institucion por considerar que esta es mayor, podran acudir al Tribunal
Laboral Burocratico para dirimir la controversia y se resuelva sobre ésta.

Articulo 85. Las trabajadoras y los trabajadores tienen derecho a una prima de antigiiedad, de
conformidad con las normas siguientes:

I La prima de antigiledad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afio de
servicios;

Il. Su monto equivaldra al doble del salario minimo vigente;

lll. La prima de antigledad se pagard a las trabajadoras y los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios, por lo
menos. Asimismo, se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que sean
separados de su empleo, independientemente de la justificacion o justificacién de la terminacion de
la relacion laboral;

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de las trabajadoras y los trabajadores,
se observaran las normas establecidas en el Programa del Retiro Voluntario que en su momento
emita el Gobierno de la Ciudad de México:

a) Si el numero de personas trabajadoras que se retire dentro del término de un afio no
excede del diez por ciento del total de las trabajadoras y los trabajadores de la Institucion
Publica de la Ciudad de México de que se trate, el pago se hara en el momento del retiro.

b) Si el nimero de trabajadoras y trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se
pagara a los que primeramente se retiren y podréa diferirse para el afio siguiente el pago a
las trabajadoras y los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un nimero de trabajadoras y trabajadores
mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la prima a las o los que tengan mayor
antigtiedad y podra diferirse para el afio siguiente el pago de la que corresponda a las y los
restantes;
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V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigliedad, la prima correspondiente
se pagara a la o las personas beneficiarias, y

VI. La prima de antigiiledad a que se refiere este articulo se cubrira a las trabajadoras y los
trabajadores o0 a sus beneficiarios, independientemente de cualquier ofra prestacion que les
corresponda.

Articulo 86. Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracién de mas de veinte afios, la o el
titular de la Institucion Publica de la Ciudad de México de que se trate, sélo podréa rescindirla por
alguna causa que sea notoriamente grave o que haga imposible su continuacién, pero se le
impondra a la trabajadora o el trabajador la correccion disciplinaria que corresponda, respetando
los derechos que deriven de su antigiiedad.

Si la trabajadora o el trabajador reinciden en alguna de las conductas previstas en el articulo 77 de
esta Ley, quedara sin efecto lo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 87. Cuando una {rabajadora o trabajador de base haya obtenido un puesto de confianza,
tendra derecho a que se le compute como parte de su antigliedad, todo el tiempo que haya
prestado sus servicios con esta ultima categoria.

TITULO QUINTO
Del Escalafon
CAPITULO |

Articulo 88. El escalafén es un sistema organizado en las Instituciones Publicas de la Ciudad de
México, para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores y autorizar las permutas.

Articulo 89.- Las frabajadoras y los trabajadores de base que cumplan seis meses de servicios
prestados tienen derecho a participar en los concursos para ser ascendidos. En cada Institucion
Pubica de la Ciudad de México se expedira un Reglamento de Escalafén conforme a las bases
establecidas en este titulo. Se formulara, de comun acuerdo, por el titular y el sindicato respectivo.
De igual manera se vigilara que durante su ejecucién se aplique en igualdad de oportunidades para
las trabajadoras y los trabajadores, por lo que no se tolerara que no se cometa ningin acto de
discriminacién por cualquier motivo.

Articulo 90. Son factores escalafonarios:

l.- Los conocimientos teoricos y practicos que acredite tener la trabajadora o el trabajador para el
desempefio de la plaza vacante a ocupar;

l.- Las aptitudes tanto fisicas como mentales, asi como la iniciativa, pericia y eficiencia con la que
la trabajadora o el trabajador se hayan desempefiado durante la prestacion de sus servicios,

lil.- La antigliedad,;

IV.- La disciplina y puntualidad que distingan a la trabajadora o el trabajador en la prestacion de
SUS servicios, y
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V.- Ser la Unica fuente de ingresos en la familia. Cuando existan varias trabajadoras o trabadores
gue se encuentren en este supuesto, se tomard en cuenta su antigiedad para ocupar la plaza
vacante.

Articulo 91. Las vacantes se otorgaran a las trabajadoras o los trabajadores de la categoria
inmediata inferior que acrediten mejores derechos en la valoracién y calificacion de los factores
escalafonarios.

Articulo 92. Los factores escalafonarios se calificaran por medio de los tabuladores o a traves de
los sistemas adecuados de registro y evaluacion que sefialen los reglamentos de las Instituciones
Publicas de la Ciudad de México.

CAPITULO I

Articulo 93. En cada Institucion Publica de la Ciudad de México funcionara una Comision Mixta de
Escalafon, integrada con igual nimero de representantes de la o el titular y del Sindicato, de
acuerdo con las necesidades de la unidad, quienes designaran un arbitro que decida los casos de
empate.

Si no hay acuerdo, la designacion la hara el Tribunal Laboral Burocratico en un término que no
excedera de diez dias y de una lista de cuatro candidatos que las partes en conflicto le propongan.
Articulo 94. Las y los titulares de las Instituciones de la Ciudad de México proporcionaran a las
Comisiones Mixtas de Escalafén los medios administrativos y materiales para su eficaz
funcionamiento.

Articulo 95. Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos de las
Comisiones Mixtas de Escalafén y de sus Organismos Auxiliares en su caso, quedaran sefialados
en los reglamentos y convenios, sin contravenir las disposiciones de esta ley.

CAPITULO Il

Articulo 96. Las y los titulares daran a conocer a las Comisiones Mixtas de Escalafon las vacantes
que se presenten dentro de los diez dias siguientes en que se dicte el aviso de baja o se apruebe
oficialmente la creacién de alguna o algunas bases.

Articulo 97. Al tener conocimiento de las vacantes, las Comisiones Mixtas de Escalafén
procederan a convocar a un concurso entre las trabajadoras y los trabajadores de la categoria
inmediata inferior, mediante circulares o boletines que se fijaran en lugares visibles de los centros
de trabajo correspondientes, asi como en los portales web institucionales.

Articulo 98. Las convocatorias sefialaran los requisitos, plazos para presentar solicitudes de
participacion en los concursos y demas datos que determinen los reglamentos de las Comisiones
Mixtas de Escalafon.

Articulo 99. En los concursos las comisiones habran de verificar las pruebas a que se sometan los
concursantes y a calificar los factores escalafonarios, teniendo en cuenta los documentos,
constancias 0 hechos que los comprueben, de acuerdo con la valuacién fijada en los reglamentos.

Articulo 100. La vacante se otorgara a la trabajadora o trabajador que habiendo sido aprobado de
acuerdo con el reglamento respectivo obtenga la mejor calificacion.

Articulo 101. Las plazas de Ultima categoria, de nueva creacién o las disponibles en cada grupo,
una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren y previo
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estudio realizado por la o el Titular de la Institucion Publica de la Ciudad de México respectiva,
tomando en cuenta la opinién del Sindicato, que justifique su ocupacion, seran cubiertas en un
50% libremente por las y los titulares y el restante 50% por los candidatos que proponga el
Sindicato.

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos que para esos
puestos sefiala cada una de las Dependencias.

Articulo 102. Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de seis meses no se
movera el escalafén. La o el titular de la Institucién Puablica de la Ciudad de México de que se trate,
nombrara y removera libremente a la trabajadora o trabajador interino que deba cubriria.

Articulo 103. Las vacantes temporales mayores de seis meses seran ocupadas por riguroso
escalafén; pero los trabajadores ascendidos seran nombrados en todo caso con el caracter de
provisionales, de tal modo que si quien disfrute de la licencia reingresare al servicio,
automaticamente se correra en forma inversa el escalafén y el trabajador provisional de la ultima
categoria correspondiente dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el titular.

Articulo 104. Las vacantes temporales mayores de seis meses seran las que se originen por
licencias otorgadas a una trabajadora o trabajador de base en los términos del articulo 18, fraccion
IX de esta Ley.

Articulo 105. El procedimiento para resolver las permutas de puestos, asi como las
inconformidades de las trabajadoras o los trabajadores afectados por tramites o movimientos
escalafonarios, sera previsto en los reglamentos aplicables.

TITULO SEXTO

Organizacion Colectiva de los Trabajadores

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 106. El Sindicato es una asociacién de trabajadoras y trabajadores de base que laboran
en una misma Institucién Publica de la Ciudad de Meéxico, constituidas para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus intereses comunes.

Articulo107. Todas las trabajadoras y los trabajadores de base sin ninguna distincion o
autorizacion previa tienen derecho a constituir, afiliarse o separarse del Sindicato de la Institucion
Publica de la Ciudad de México en que presten sus servicios.

Articulo 108. Ninguna trabajadora o trabajador de base podra ser obligado a afiliarse o
permanecer en un sindicato en contra de su voluntad.

Articulo 109. Las trabajadoras y trabajadores de confianza no podran formar parte de los
sindicatos de las trabajadoras vy los trabajadores de base. Cuando los sindicalizados desempefien
un puesto de confianza, quedaran en suspenso todas sus obligaciones y derechos sindicales.

Articulo 110. Los sindicatos tienen plena libertad de constituirse, afiliarse o separarse de una

Federacion o Confederacion a nivel local, federal o internacional de acuerdo con sus normas
internas.
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Articulo 111. Las remuneraciones que se paguen a los directivos y trabajadoras o trabajadores de
los sindicatos y, en general, todos los gastos que origine el funcionamiento de éstos, seran por
cuenta y cargo de las aportaciones de sus miembros.

Articulo 112. Queda prohibido todo acto de reeleccion dentro de los sindicatos.

Articulo 113. Las Instituciones Publicas de la Ciudad de México no podra aceptar, en ningun caso,
la clausula de exclusion.

CAPITULO Il
De su Integracion, Estatutos y su Patrimonio

Articulo 114. Para que se constituya un sindicato, se requiere que lo formen un minimo de veinte
trabajadoras o trabajadores procurando la paridad de género, quienes deben estar activos en sus
servicios al momento de constituirlo y pertenecer a una misma Institucion Publica de la Ciudad de
Meéxico.

Cuando se suscite alguna controversia ante la Unidad de Registro Laboral Burocratico, en cuanto a
la determinacion del nimero minimo de trabajadoras y trabajadores registrados en su acta
constitutiva para efectos de su registro, se tomaran en consideraciéon aquellas personas
trabajadoras cuya relacion de trabajo hubiese sido cesada o rescindida dentro de los sesenta dias
naturales anteriores a la fecha de su constitucion.

Articulo 115. Sélo podran formar parte de la directiva de los sindicatos, las trabajadoras y los
trabajadores de nacionalidad mexicana mayores de 18 afios de edad.

Articulo 116. Los sindicatos seran registrados ante la Unidad de Registro Laboral Burocratico y
deberan entregar por duplicado los documentos siguientes:

l.- El Acta de la Asamblea Constitutiva o copia de ella autorizada por la mesa directiva de la
persona moral en que se constituyen las trabajadoras y los trabajadores de base;

It.- Los estatutos del sindicato cubriendo los requisitos establecidos por el tribunal;

lil.- El acta de la sesi6bn en que se haya designado la mesa directiva del sindicato o copia
autorizada de aquella, y

V.- Una lista de las trabajadoras y trabajadores de base integrantes del sindicato que contenga,
nombre, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes, plaza
que ocupa y firma autégrafa de conformidad para integrar el Sindicato. Nombre de la Institucion
Publica de la Ciudad de México donde prestan sus servicios y el domicilio sindical para oir y recibir
notificaciones.

Los documentos a los que se refieren las fracciones anteriores seran autorizados a través de la
firma del secretario general u homoélogo que represente al sindicato en término de sus estatutos.

La Unida de Registro Laboral Burocratico, al recibir la solicitud de registro del nuevo sindicato,
comprobara por los medios que estime practicos y eficaces, que todas las trabajadoras y
trabajadores asociados son de base y que prestan sus servicios en la misma Institucion Publica de
la Ciudad de México y que no existe clausula de exclusién por admision y separacion en sus
estatutos.
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Articulo 117. Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, asi como
elegir libremente a sus representantes, organizar su administracion, actividades y a formular sus
programas de accion.

Articulo 118. Los estatutos de los sindicatos deberan contener:

l.- Denominacion;

Il.- Domicilio;

liL.- Objeto;

IV.- Duracién; faltando esta disposicion, se entendera constituido el sindicato por tiempo
indeterminado;

V.- Requisitos para la admisién de nuevos miembros;

VL.- Obligaciones y derechos de sus miembros,

VII.- Motivos y procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias;

VIIl.- Procedimiento para realizar las convocatorias de asambleas ordinarias o extraordinarias;

IX.- Procedimiento para elegir la directiva sindical, periodo de duracién en el cargo, asi como los
cargos o secretarias a ocupar, en las cuales debera existir la representacion proporcional en razén
de género para su integracion,

X.- Normas para la adquisicion, administracion y disposicion de los bienes, patrimonio del sindicato;

Xl.- Organos de control interno o comité de vigilancia para la supervision del cumplimiento de los
estatus y aplicacion de sanciones en caso de incumplimiento de estos;

Xil.- Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

Xlll.- Temporalidad y forma de la presentacion de las cuentas, mismas que deberan ser de manera
completa y detallada al respecto de la administracién del patrimonio sindical, asi como las
sanciones conducentes a sus directivos en caso de incumplimiento;

XIV.- Normas para la liquidacién del patrimonio;

XV.- Procedimiento para llevar a cabo la consulta de las trabajadoras y los trabajadores miembros
a efecto de la aprobacion mediante el voto personal, libre, directo y secreto del contenido de las
condiciones generales de trabajo que han de regir las relaciones laborales durante el periodo par el
cual hayan sido firmadas por parte del sindicato y de la Institucién Publica de la Ciudad de Mexico
de la que se trate, y

XVI.- Las demas normas que apruebe la asamblea, siempre y cuando no sean contrarias a
derecho, las buenas costumbres y la buena fe.

Articulo 119. Las trabajadoras o los trabajadores que por su conducta o falta de solidaridad fueren

expulsados de un sindicato, perderan todos los derechos sindicales que esta Ley concede. La
expulsién solo podra votarse por la mayoria de los miembros de! sindicato respectivo o con la
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aprobacion de las dos terceras partes de los delegados sindicales a sus congresos o convenciones
y previa defensa del acusado. La expulsion debera ser comprendida en el orden del dia.

Articulo 120. La Unidad de Registro Laboral Burocratico hara publica para su consulta de
cualquier persona debidamente actualizada, fa informacion de los registros de los sindicatos de las
Instituciones de la Ciudad de México. Asimismo, deberad expedir copias de los documentos que
obren en los expedientes de los registros siempre que le sean solicitados en términos del Articulo 8
de la Constitucion Federal y lo dispuesto por la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

El texto integro de los documentos del registro sindical, la toma de nota, los documentos basicos,
estatutos, actas de asambleas, asi como todos los demas documentos contenidos en el expediente
sindical, deberan estar disponibles en la pagina de internet de la Unidad de Registro Laboral
Burocratico.

Articulo 121. Los sindicatos legalmente constituidos son personas morales y tienen capacidad
para: ‘

|.- Adquirir derechos y contraer obligaciones;

ll.- Adquirir bienes muebles e inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de su
institucion, y

li.- Defender, ante toda clase de autoridades, sus derechos y ejercitar las acciones
correspondientes.

CAPITULO HlI
De su Representacion, Obligaciones y Elecciones

Articulo 122. Los sindicatos representaran a sus miembros en la defensa de los derechos
individuales y colectivos que les correspondan, sin perjuicio del derecho de éstos, para actuar o
intervenir directamente, pudiendo cesar a peticién de la trabajadora o trabajador representado por
el sindicato la intervencién de este uitimo.

Articulo 123. La representacion del sindicato se ejercerd por su secretario general, en los términos
establecidos por sus estatutos.

Articulo 124. La directiva del sindicato sera responsable ante éste y respecto de terceras personas
en los mismos términos que lo son los mandatarios en el derecho comun.

Articulo 125. Los actos realizados por las directivas de los sindicatos obligan civilmente a éstos,
siempre que hayan obrado dentro de sus facultades.

Articulo 126. Son obligaciones de los sindicatos:

l.- Proporcionar los informes que, en cumplimiento de esta Ley solicite el Tribunal Laboral
Burocratico;

Il.- Informar a la asamblea general cada seis meses el estado que guarda la administracion del
sindicato, con respecto al patrimonio de este conforme a lo siguiente:
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a) La rendicién de cuentas incluira la situaciéon de los ingresos por concepto de cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su destino;

b) El acta de la asamblea debera ser entregada dentro de los diez dias siguientes a la Unidad
de Registro Laboral Burocratico para su depésito y registro en el expediente de registro
sindical, y

¢) La informacion anterior deberd ser entregada por escrito o correo electrénico a cada
miembro del sindicato, dejando constancia de su recepcion. En caso de que los miembros
del sindicato no reciban la informacién o estimen la existencia de irregularidades en la
gestién de los fondos sindicales, podran acudir a los 6rganos internos de supervision y
vigilancia.

Con independencia de lo anterior, de no proporcionarse la informacién o las aclaraciones
correspondientes, las trabajadoras y los trabajadores miembros del sindicato podran acudir ante el
Tribunal Laboral Burocratico a efecto de que dicha autoridad requiera al sindicato la entrega de la
informacién requerida por los afiliados.

lil.- Comunicar a la Unidad de Registro Laboral Burocratico dentro de los diez dias siguientes a
cada eleccion, los cambios que ocurrieren en su directiva 0 en su comité ejecutivo; las altas y bajas
de sus miembros y las modificaciones a los Estatutos;

IV.- Facilitar la labor del Tribunal Laboral Burocratico, en los conflictos que se ventilen ante el
mismo, ya sea del Sindicato o de sus agremiados, proporcionandole la cooperacion que le solicite,

y

V.- Patrocinar y representar a sus agremiados ante las autoridades y ante el Tribunal Laboral
Burocratico cuando les fuere solicitado.

Articulo 127. Queda prohibido a los sindicatos:

l.- Hacer propaganda de caracter religioso;

Il.- Hacer propaganda o proselitismo a favor de algun partido politico;

lll. Ejercer la funcién de comerciante, con fines de lucro;

IV.- Usar la violencia con los trabajadores libres para obligarlos a que se sindicalicen;
V.- Fomentar actos delictuosos contra personas o propiedades, y

VI.- Realizar cualquier acto con fines de lucro.

Articulo 128. Los sindicatos podran disolverse:

l.- Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que los integren, y

IL.- Porque dejen de reunir los requisitos sefialados por el Articulo 108 de esta Ley.
Articulo 129. En los casos de violaciéon a lo dispuesto en el Articulo 121, el Tribunal Laboral

Burocratico determinara la cancelacién del registro de la directiva o del registro del Sindicato,
segun corresponda.
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Articulo 130. El registro de un sindicato, federacion o confederacion, tnicamente se cancelara por
la disolucion de éstos. La solicitud de cancelacién podra hacerse por persona interesada y por el
Tribunal Laboral Burocratico.

Tanto en el registro de los sindicatos, federaciones y confederaciones como en la actualizacion de
jas directivas sindicales, estatutarias y demas, se deberan observar los principios de autonomia,
libertad sindical, equidad, legalidad, transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad y
respeto a la democracia, asi como a sus garantias.

Tratandose de la actualizacion de la directiva sindical, la Unidad de Registro Laboral Burocratico
debera expedirla dentro de los diez dias siguientes a que se realice la solicitud y se procedera de
forma tal que no deje al sindicato en estado de indefension.

En materia de registro y actualizacion sindical, la voluntad de los trabajadores y el interés colectivo
prevalecera sobre aspectos de orden formal.

Articulo 131. En caso de disolucién del Sindicato, el activo se aplicara en la forma que determinen
sus estatutos. A falta de disposicién expresa, pasara a la federacion o confederacién a que
pertenezca y si no existieren, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Articulo 132. Para la eleccién de las directivas sindicales se debera observar lo siguiente:

I.- La convocatoria para la eleccion de renovacion de la mesa directiva se emitira por la mesa
directiva en funciones. La convocatoria debera indicar quién convoca y el tipo de asamblea de que
se trate, fecha y lugar en donde se realizara o llevara a cabo la votacion;

Il.- La convocatoria debera publicarse en el local sindical y en las areas donde las trabajadoras y
trabajadores presten sus servicios, efecto de que la mayoria de las personas trabajadoras la
conozcan, con diez dias de anticipacion a la fecha en que se llevara a cabo la eleccion;

lll.- El lugar en el que se determine realizar la asamblea para la eleccion de la mesa directiva,
debera contar con las medidas de seguridad adecuadas, con la finalidad de garantizar la integridad
de las trabajadoras y los trabajadores que asistan a ejercer su derecho de voto;

IV.- Se integrara un padrén completo y actualizado de los miembros del sindicato con derecho a
voto, que debera ser publicado para consulta de los agremiados con tres dias de anticipacion del
dia que tendra verificativo la eleccion;

V.- La mesa directiva tendra la obligacién de verificar la identidad de las trabajadoras y los
trabajadores con derecho a voto;

VI.- La mesa directiva debera garantizar que las trabajadoras y los trabajadores ejerzan su voto de
manera personal, libre, directo y secreto, y

VII.- Las boletas o material por medio del cual las trabajadoras y los trabajadores elegiran a sus
érganos de direccion deberan contener cuando menos los requisitos siguientes:

a) Lugar en que se lleva a cabo la votacion, la cual en ningun caso podra ser fuera de la
Ciudad,;

b) Emblema, color o identificacién clara de cada una de las planillas participantes;

c) Cargo para el que se postula la candidata o candidato;
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d) Nombre completo de la candidata o candidato, y
e) Todas las boletas deberan estar validadas en el reverso con las firmas de por lo menos
dos integrantes de la Comision Electoral que para tales efectos haya sido elegida o
designada por la asamblea.
Articulo 133. El Sindicato debera notificar la convocatoria 2 la Unidad de Registro Laboral
Burocratico con la misma anticipacion con la que se deba convocar a las trabajadoras y los
trabajadores y podra solicitar su auxilio a la propia Unidad a efecto de verificar el procedimiento de
eleccién por conducto de los servidores publicos o fedatarios que designe para tal efecto.

La solicitud sera realizada por la mesa directiva sindical saliente o por lo menos el treinta por ciento
de los trabajadores afiliados.

Las elecciones para la renovacién de la mesa directiva sindical que no cumplan con estos
requisitos, asi como los establecidos en el articulo anterior serén nulas.

CAPITULO IV
De las Federaciones y Confederaciones

Articulo 134. Las federaciones y confederaciones de sindicatos se regiran por sus estatutos y, en
lo conducente, por las disposiciones relativas a los sindicatos que sefiala esta Ley.

En ningun caso podré decretarse la expulsién de un sindicatc del senc de una Federacion o
Confederacion.

Articulo 135. Los estatutos de las federaciones y confederaciones, independientemente de los
requisitos aplicables del articulo 108, contendran:

l.- Denominacioén y domicilio y los de sus miembros constituyentes;
I.- Condiciones de adhesién de nuevos miembros, y
ll.- Forma en que sus miembros estaran representados en la directiva y en las asambleas.

Articulo 136. Las federaciones y confederaciones deberan registrarse ante la Unidad de Registro
Burocratico, a cuyo efecto remitiran a ésta por duplicado, los siguientes documentos:

l.- El Acta de la Asamblea Constitutiva o copia de ella autorizada por las directivas sindicales;
Il.- Los estatutos aprobados de la federacién o confederacion, y

.- El acta de la sesidn en que se haya designado la mesa directiva de la federaciéon o
confederacion o copia autorizada de aquella.

Articulo 137. Todos los conflictos que surjan entre la Federacion y los sindicatos o s6lo entre
éstos, seran resueltos por el Tribunal Laboral Burocratico.

CAPITULO VI

De los Conflictos Intrasindicales e Intersindicales
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Articulo 138. Los conflictos que se susciten entre el sindicato y las trabajadoras o trabajadores
miembros de este seran dirimidos ante el Tribunal Laboral Burocratico.

Articulo 139. Los conflictos que se susciten entre un sindicato de una Institucién Publica de la
Ciudad de México y otra, seran dirimidos ante el Tribunal Laboral Burocratico.

Articulo 140. Los conflictos que se susciten entre un sindicato de una Institucion Publica de la
Ciudad de México y una federacién o confederacion seran dirimidos ante el Tribunal Laboral
Burocratico.

TiTULO SEPTIMO
De las Condiciones Generales de Trabajo

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 141. Las Condiciones Generales de Trabajo se fijaran por la o el Titular de la Institucion
Publica de la Ciudad de México de que se trate, tomando en cuenta la opinion del Sindicato
mayoritario y a solicitud de éste, se revisaran cada tres afos.

Articulo 142. Las condiciones generales de trabajo estableceran:

l.- La intensidad y calidad del trabajo;

II.- Las medidas que deben adoptarse para prevenir la realizacion de riesgos profesionales;
Itl.- Las disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;

IV.- Las fechas y condiciones en que los trabajadores deben someterse a examenes médicos
previos y periédicos;

V.- Las labores insalubres y peligrosas que no deben desempefiar los menores de edad y la
proteccién que se dara a las trabajadoras embarazadas, y

VI.- Las demaés reglas que sean convenientes para obtener mayor seguridad y eficacia en el
trabajo.

Articulo 143. Los sindicatos que objetaren substancialmente condiciones generales de trabajo
podran ocurrir ante el Tribunal Laboral Burocratico, el que resolvera, en definitiva.

Articulo 144. Las condiciones generales de trabajo surtirdn efectos a partir de la fecha de su
deposito en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 145. Las condiciones generales de trabajo de cada Institucién PUblica de la Ciudad de
México seran autorizadas previamente por la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad
de México, en los términos de la Ley Presupuesto y Gasto de Eficiente de la Ciudad de Méexico,
cuando contengan prestaciones economicas que signifiquen erogaciones con cargo al Gobierno
Local y que deban cubrirse a través del Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, sin cuyo
requisito no podréa exigirse al Gobierno de la Ciudad su cumplimiento.

Articulo 146. Las condiciones generales de trabajo deberan celebrarse por escrito, bajo pena de
nulidad. Se haran por triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las partes y se
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depositara el otro tanto ante la Unidad de Registro Laboral Burocratico, ante quien cada una de las
partes celebrantes debe sefalar domicilio. Dicho centro debera asignarles un buzén electrénico.

Las condiciones generales de trabajo surtiran efectos a partir de la fecha y hora de presentacién
del documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha distinta. El acuse de recibo
de este documento ante la Unidad de Registro Laboral Burocratico, es la constancia de
representatividad.

Articulo 147. Las condiciones generales de frabajo regiréan y seran aplicables para todas las
trabajadoras y los trabajadores de la Institucion Publica de la Ciudad de México en que presten sus
servicios, aunque no sean miembros del sindicato que las hayan celebrado, con la limitacion de
extenderse a las personas trabajadoras de confianza en lo previsto por las propias condiciones.

Articulo 148. Las condiciones generales de trabajo no podran concertar condiciones de trabajo
menos favorables para las trabajadoras y los trabajadores que las contenidas en las condiciones
vigentes en la Institucion Publica de la Ciudad de México de que se trate.

Articulo 149. En los casos de disolucion del sindicato que cuente con la Constancia de
Representatividad, las condiciones generales de frabajo continuaran vigentes en la Institucion
Publica de la Ciudad de México de que se trate, en tanto no concluya el periodo para el que fueron
firmadas.

CAPITULO II
De la negociacion de las Condiciones Generales de Trabajo

Articulo 150. La negociacién de las Condiciones Generales de Trabajo es un instrumento al
servicio de la justicia social, cuyo reconocimiento requiere el ejercicio pleno de la libertad y
voluntad sindicales. Tiene como objeto mantener el didlogo entre el sindicato mayoritario y la o el
titular de Ia Institucion Pablica de la Ciudad de México donde se prestan los servicios, garantizando
en todo momento el principio de bilateralidad, asi como la justa, equitativa e igualitaria expresion, al
respecto de las relaciones de trabajo establecidas en las condiciones generales de trabajo que
rijan en una institucion.

Podra existir negociacion tendiente a la construccion de la voluntad de manera colectiva para
lograr los fines del parrafo anterior, entre un sindicato mayoritario que cuente con la Constancia de
Representatividad y el o los sindicatos minoritarios pertenecientes a una misma institucién, que
quieran y deseen formar una coalicién temporal donde conserven su personalidad juridica y cuyo
Unico fin sea el lograr una amplia pluralidad y representatividad de todos y todas las personas
trabajadoras, en un marco de respeto a las minorias y de proteccién de sus legitimos intereses.
Articulo 151. El apoyo de las trabajadoras y los trabajadores mediante el voto personal, libre y
secreto constituye una garantia para la proteccién de la libertad de negociacion colectiva y sus
legitimos intereses, por lo que, es un requisito para la validez de las condiciones generales de
trabajo. Las autoridades, sindicatos e Instituciones Publicas de la Ciudad de México coadyuvaran
para que los procedimientos de consulta se organicen de tal forma que no se afecten las
actividades laborales y la prestacion de los servicios en los centros de trabajo.

Articulo 152. Para la celebracion por vez primera o revisiéon de las Condiciones Generales de
Trabajo en una Institucién Puablica de la Ciudad de México, el sindicato debera contar con la
Constancia de Representatividad sefialada en el articulo 146.

: Articulo 153. Para solicitar la celebracion de las condiciones generales de trabajo por vez primera
sera indispensable que el sindicato obtenga de la Unidad de Registro Laboral Burocratico la
Constancia de Representatividad, a fin de garantizar los principios de representatividad en las
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organizaciones sindicales y certeza en la firma, registro y depo6sito de las condiciones generales de
trabajo. Esta constancia sera expedida conforme a lo siguiente:

I.- La solicitud para obtener la Constancia de Representatividad sera presentada por uno o varios
sindicatos ante la Unidad de Registro Laboral Burocrético. Dicha solicitud se hara por escrito y
contendra el nombre de la parte solicitante, asi como el domicilio en el que se le haran las
notificaciones correspondientes. Asimismo, debera sefialarse el domicilio y nombre o los datos de
identificacion de la Institucion Publica de la Ciudad de México de que se trate. Adicionalmente, la
solicitud debera acompariarse de un listado en el que se acredite que el sindicato solicitante cuenta
con el respaldo de por lo menos el treinta por ciento de las trabajadoras y los trabajadores
cubiertos por las condiciones generales de trabajo; dicho listado debera incluir el nombre, CURP,
fecha de contratacién y firma autografa de las trabajadoras y los trabajadores que respalden al
sindicato solicitante.

La Unidad de Registro Laboral Burocratico conservara en secreto y cuidard bajo su mas estricta
responsabilidad la confidencialidad del listado y los anexos que exhiba el solicitante. De no
proporcionarse los datos mencionados, la Unidad de Registro Laboral Burocratico dentro de los
tres dias siguientes prevendra al solicitante para que subsane su solicitud, lo que debera hacer
dentro de los tres dias siguientes a que sea notificado, ya que de no hacerlo la solicitud debera
archivarse;

Il.- La Unidad de Registro Laboral Burocratico, en un plazo no mayor a tres dias contados a partir
de la presentacion de la solicitud, publicard en su sitio de Internet el aviso de solicitud de
Constancia de Representatividad, fijara dicho aviso en la Institucion Publica de la Ciudad de
México de que se trate. El centro de trabajo solicitard a la o el titular de ésta, que lo coloque al
interior de sus oficinas y en los lugares de mayor afluencia para hacerlo del conocimiento a las
trabajadoras y los trabajadores y a cualquier otro sindicato que desee obtener la Constancia de
Representatividad, a fin de que éste pueda promover su adhesion a la solicitud. Dicha solicitud
adhesiva podra presentarse por escrito ante la Unidad de Registro Laboral Burocratico dentro de
los diez dias siguientes a la publicacién del aviso de solicitud, sefialando el nombre de la parte
adherente, asi como su domicilio para oir y recibir notificaciones, debiendo acompariar el listado
que acredite que cuenta con el respaldo de por lo menos el treinta por ciento de las trabajadoras y
los trabajadores cubiertos por las condiciones generales de trabajo. No sera impedimento para que
se admita la solicitud adhesiva en que los nombres de las trabajadoras y los trabajadores
aparezcan en dos o0 mas listados presentados por los sindicatos, y

lil.- La Unidad de Registro Laboral Burocratico resolvera sobre la procedencia de la solicitud de la
Constancia de Representatividad; de resultar procedente, emitira la constancia correspondiente. Si
solo un sindicato solicita la constancia, se tendra por acreditada su representatividad cuando
cuente con el respaldo de por lo menos el treinta por ciento de los trabajadores cubiertos por las
condiciones generales de trabajo. En este caso, la Unidad recabarg ante las autoridades e
instancias pertinentes la informacion necesaria para verificar que las trabajadoras y los
trabajadores contemplados en el listado que presente el sindicato solicitante, representen al menos
el treinta por ciento de las trabajadoras y los trabajadores al servicio de la Institucién pablica de la
Ciudad de México de la que se solicita la firma de las condiciones generales de trabajo.

En caso de que mas de un sindicato haya la solicitud, el derecho a negociar y celebrar las
condiciones generales de trabajo correspondera al que obtenga el mayor nimero de votos de las
trabajadoras y trabajadores de base. En todo caso, el niumero de trabajadoras y trabajadores
votantes debera de ser de por lo menos del treinta por ciento de las personas trabajadoras
cubiertas por las condiciones generales de trabajo del que se solicita la firma.

Para lo anterior se debera observar el procedimiento de consulta siguiente:
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c)

d)

La Unidad de Registro Laboral Burocratico validara que los sindicatos contendientes
acrediten el respaldo de por lo menos el treinta por ciento de las trabajadoras y los
trabajadores cubiertos por las condiciones generales de trabajo, en cuyo caso procedera a
recabar ante las autoridades o instancias correspondientes la informacion o elementos
necesarios para elaborar un padrén, que consistira en un listado de las trabajadoras y los
trabajadores de base de la Institucion Publica de la Ciudad de México que serén
consultadas mediante voto personal, libre, directo y secreto, excluyendo a las trabajadoras
y los trabajadores de confianza o aquellos que ingresen con posterioridad a la presentacién
de la solicitud. Seran parte del padrén las trabajadoras y los trabajadores que hayan sido
despedidos del trabajo durante los tres meses previos o posteriores a la presentaciéon del
escrito de solicitud, a excepcién de aquéllos que hayan dado por terminada su relaciéon de
trabajo, salvo que se encuentre sub iudice. En caso de estimarlo necesario, la Unidad de
Registro Laboral Burocratico podra solicitar el apoyo de la Autoridad del Trabajo u otro
servidor publico que las autoridades del trabajo habiliten para tal efecto. De requeririo la
parte solicitante, éstos deberan constituirse en la Instituciéon Publica de la Ciudad de
México de que se trate, para elaborar el listado en cuestion, con la informaciéon o los
elementos que disponga al momento. El listado que servira de base para la consulta a las
trabajadoras y los trabajadores debera de ser elaborado por la Unidad de Registro Laboral
Burocratico a mas tardar en el plazo de diez dias siguientes al de la presentacion de una
segunda solicitud de constancia. La o el titular de la institucion no podra intervenir en este
procedimiento;

Una vez conformado el padrén que servira de base para la consulta de las trabajadoras y
los trabajadores, la Unidad de Registro Laboral Burocratico emitira la convocatoria
correspondiente, sefialando el lugar, dia y hora en que debera efectuarse la votacion. La
convocatoria se emitira por lo menos con diez dias de anticipacion a ésta sin que exceda
de quince dias. Dicha Unidad deberd garantizar que el lugar que se designe para la
votacién sea accesible a las trabajadoras y los trabajadores y que ademas relna las
condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de forma libre, pacifica, agil y
segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna. La convocatoria se notificara a
la parte solicitante y sera publicada electrénicamente en el sitio de Internet de la Unidad de
Registro Laboral Burocratico. Asimismo, serd fijada en lugares visibles de la Instituciéon
Publica de la Ciudad de México de que se trate, a efecto de hacerla del conocimiento a las
trabajadoras y los trabajadores que participaran en la votacion;

Cada parte solicitante podra acreditar previamente ante la Unidad de Registro Laboral
Burocratico a dos representantes por cada lugar de votacién, a los que se les debera
permitir estar presentes durante ésta, especificamente en la instalacion y acreditacion de
votantes, asi como en los actos de escrutinio y cdmputo de votos, sin que puedan estar en
el espacio asignado en el que las trabajadoras y los trabajadores depositen su voto.
Ninguna persona ajena al procedimiento podra estar presente en la votacion, a menos que
la Unidad de Registro Laboral Burocratico lo haya acreditado como observador de la
votacién. Dicha autoridad cuidara y proveera lo conducente para que ninguna persona que
no esté autorizada, participe o intervenga en el desarrollo del procedimiento de votacién;

El voto de las trabajadoras y los trabajadores se hara en forma personal, libre, directa y
secreta. Para tal efecto, la Unidad de Registro Laboral Burocratico ordenara hacer
previamente tantas boletas de votacion como trabajadoras y trabajadores se hayan
acreditado conforme a este articulo. Las boletas seran debidamente foliadas, selladas y
autorizadas con la firma del funcionario comisionado por dicha autoridad; las boletas
deberan contener el o los recuadros suficientes y del mismo tamario, de acuerdo al nimero
de sindicatos solicitantes, en los que debera aparecer el nombre del o los sindicatos
participantes en Ja votacion;
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e) En la hora, fecha y lugar sefialados en la convocatoria, se iniciara la consuita con la
presencia de las partes que asistan a la misma. Previo al ingreso de las trabajadoras y los
trabajadores, el funcionario comisionado por la Unidad de Registro Laboral Burocratico
instalara la o las mamparas necesarias para la emision del voto de las trabajadoras y los
trabajadores en secreto, asi como la urna o urnas transparentes en las que se depositaran
los votos, debiendo verificar que se encuentren vacias. Acto seguido, previa identificacion
con documento oficial vigente, se procedera al ingreso de las trabajadoras y los
trabajadores con derecho a voto y se dotard a cada uno con su boleta para ejercerlo.
Durante el procedimiento de votacién, ninguna trabajadora o trabajador podran vestir con
un color, calcomanias, emblemas o cualquier elemento que lo distinga como miembro o
simpatizante de alguno de los sindicatos solicitantes;

f) En la boleta no debera aparecer el nombre del votante, ni podra asentarse sefial o dato
alguno en el listado que haga posible identificar el folio de la boleta que le fue entregada. El
funcionario comisionado por la Unidad de Registro Laboral Burocratico proporcionara a la
trabajadora o trabajador su boleta, quien debera dirigirse a la mampara colocada para
marcarla en absoluto secreto. Una vez que la trabajadora o el trabajador marque su boleta,
la doblara para evitar mostrar el sentido de su voto y la depositara en la urna colocada para
tal efecto y debera salir del lugar de la votacion,;

g) Concluida la votacion, el funcionario facultado por la Unidad de Registro Laboral
Burocratico procedera a practicar el escrutinio, abriendo sucesivamente cada urna,
extrayendo una a una cada boleta, examinandolas para corroborar su autenticidad vy
exhibiéndolas a los representantes de las partes. Las boletas no cruzadas y las marcadas
en mas de un recuadro se consideraran nulas, poniendo las boletas por separado
conforme al sentido de cada voto, mientras que las nulas se colocaran por aparte. Si la
boleta tiene marcas que sefialan claramente la intencién del voto, éste sera valido aun si
otros cuadros estan invadidos;

h) Acto seguido, el funcionario facultado procedera al computo de los votos y anunciara su
resultado en voz alta;

i) En caso de suscitarse actos de coaccion o intimidacion para impedir que las trabajadoras u
los trabajadores ejerzan su voto con plena libertad, o se les pretenda obstaculizar o impedir
de cualquier forma acceder al lugar de la diligencia, el funcionario facultado solicitara el
auxilio de la fuerza publica y tomara las medidas que estime conducentes para celebrar la
votacion en las condiciones que establece esta Ley. De presumirse la existencia de algun
ilicito, debera presentar la denuncia correspondiente;

j) Concluida la consulta, el funcionario facultado levantar4 acta de la misma y solicitara a las
y los representantes de las partes que la suscriban. La negativa a firmarla por parte de
éstos no afectara la validez del acta, y

k) La Unidad de Registro Laboral Burocratico resolvera sobre la procedencia de la solicitud de
la Constancia de Representatividad. De resuitar procedente, emitira la constancia
correspondiente.

Articulo 154. La Unidad de Registro Laboral Burocratico hard publica, para consulta de cualquier
persona, la informacion de las condiciones generales de trabajo que se encuentren depositadas
ante la misma.

Asimismo, debera expedir copias de dichos documentos cuando se las soliciten, en términos de lo

dispuesto por la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México.
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De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de las condiciones generales de trabajo
debera estar disponible en forma gratuita en el sitio de Internet de la Unidad de Registro Laboral
Burocratico.

Articulo 155. La Constancia de Representatividad tendra una vigencia de seis meses a partir de la
fecha en que sea expedida en caso de que el sindicato mayoritario estalle una huelga en la
institucién Publica de la Ciudad de México de que se trate, la vigencia de dicha constancia se
prorrogara hasta en tanto concluya la huelga, por lo que, durante su vigencia no se itramitara a
ninguna otra solicitud, ni se admitira a otro u otros sindicatos como parte del procedimiento.

La pérdida de la mayoria declarada por la Unidad de Registro Laboral Burocratico después de
consultar a las trabajadoras y los trabajadores mediante su voto personal, libre y secreto, también
produce la de la representatividad y la de la titularidad de las condiciones generales de trabajo.

Articulo 156. Para el registro de las condiciones generales de trabajo por vez primera o convenio
de revision de estas, la Unidad de Registro Laboral Burocratico verificara que su contenido sea
aprobado por la mayoria de las trabajadoras y los trabajadores cubiertos por el mismo a través del
voto personal, libre y secreto. El procedimiento de consulta a las trabajadoras y los trabajadores se
llevara a cabo conforme a lo siguiente:

l.- Una vez acordados con la o el titular de la Institucion Publica de la Ciudad de México de que se
trate, los términos de las condiciones generales de trabajo o el convenio de revision respectivo, el
sindicato que cuente con la constancia de representaciéon de las trabajadoras y los trabajadores
dara aviso a la Unidad de Registro Laboral Burocratico, por escrito o via electrénica, que sometera
a consulta de ias trabajadoras y los trabajadores la aprobacion del contenido de las condiciones
generales de trabajo.

El aviso debera hacerse con un minimo de diez dias de anticipacién a que se realice la consulta. El
aviso a que se refiere el parrafo anterior sefialara dia, hora y lugar en donde se lievara a cabo Ia
consulta a las trabajadoras y los trabajadores mediante voto personal, libre y secreto, y debera
anexar un ejemplar de ias condiciones generales de trabajo negociadas firmadas por las partes.

Asimismo, el Sindicato debera emitir la convocatoria correspondiente, sefialando el lugar, dia y
hora en que debera efectuarse la votacion. La convocatoria se emitird por lo menos con diez dias
de anticipacion a ésta, sin que exceda de quince dias;

Il.- El procedimiento de consulta que se realice a las trabajadoras y los trabajadores debera cubrir
los siguientes requisitos:

a) El Sindicato debera poner oportunamente a disposicion de las trabajadoras y los
trabajadores un ejemplar impreso o electrénico de las condiciones generales de trabajo
inicial o del convenio de revision que se sometera a consulta;

b) La votacion se llevara a cabo el dia, hora y lugar seflalados en la convocatoria;

c) Se garantizara que el lugar que se designe para la votacién sea accesible a todas las
trabajadoras y los trabajadores y que ademas reuna las condiciones necesarias para qgue
éstos emitan su voto de forma libre, pacifica, agil y segura, sin que puedan ser
coaccionados de forma alguna;

d) La o el titular de la Institucién Publica de la Ciudad de México de que se trate, no podra

tener intervencion alguna por si o por interposita persona durante el procedimiento de
consulta;

38



J. Ricardo Fuentes G. morend

Diputado del Congreso de la Ciudad de México. La esperanza de México
| Legislatura.

I LEGISLATURA

e) El resultado de la votacién sera publicado por la directiva sindical en lugares visibles y de
facil acceso de la institucion y en el local sindical correspondiente en un plazo no mayor a
dos dias de la fecha que se realice la consulta;

f) El Sindicato dara aviso del resultado de la votacién a la Unidad de Registro Laboral
Burocratico dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se realice la
consulta, a efecto de que dicha Unidad lo publique en su sitio de Internet. El aviso
sefialado en el parrafo anterior se hara bajo protesta de decir verdad. En caso de existir
inconsistencias en relacion con hechos sustantivos del proceso, la Unidad de Registro
Laboral Burocratico declarara nula la consulta y ordenara la reposicion de esta;

g) Las actas de votacidn seran resguardadas durante cinco afios para acreditar el
cumplimiento de esta obligacion, para efectos de verificacion de la autoridad laboral. El
sindicato promovente deberd manifestar bajo protesta de decir verdad que dio
cumplimiento a esta obligacion, y

h) La Unidad de Registro Laboral Burocratico podra verificar que el procedimiento de consulta
se realice conforme a los requisitos antes sefialados;

ill.- De contar con el apoyo mayoritario de las trabajadoras y los trabajadores al contenido del
acuerdo, el sindicato procedera a realizar la solicitud de registro ante la Unidad de Registro Laboral
Burocratico conforme a lo previsto en la presente Ley, y

V.- En caso de que las condiciones generales de trabajo de primera vez o el convenio de revision
no cuente con el apoyo mayoritario de las trabajadoras y los trabajadores cubiertos por el mismo, el
sindicato podréa continuar con las negociaciones colectivas conforme a lo previsto en esta Ley.

Articulo 157. Para el registro de las condiciones generales de trabajo de primera vez, se
presentara ante la Unidad de Registro Laboral Burocratico la documentacion siguiente:

a) Ladocumentacidn con la que las partes acrediten su personalidad;

b) Las condiciones generales de trabajo;

¢) La Constancia de Representatividad a que se refiere el articulo 153 de esta Ley, y
d) El &mbito de aplicacion de las condiciones generales de trabajo.

Una vez entregada la documentacion anterior, la Unidad de Registro Laboral Burocratico debera de
resolver sobre el registro de las condiciones generales de trabajo dentro de los treinta dias
siguientes, dicha resolucion sera notificada a las partes.

Articulo 158. En la revision de las condiciones generales de trabajo se observaran las normas
siguientes:

I. Si se celebraron por un solo sindicato de trabajadoras y trabajadores con una sola Institucion
Publica de la Ciudad de México, cualquiera de las partes podra solicitar su revision;

Il. Si se celebraron por varios sindicatos de trabajadoras y trabajadores, la revision se hara siempre
que los solicitantes representen el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los miembros de los
sindicatos, por lo menos, y

Ill. Si se celebraron por varias Instituciones Publicas de la Ciudad de México, la revision se hara

siempre que los solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de las trabajadoras
y los trabajadores afectados por las condiciones generales de trabajo, por lo menos.
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Articulo 159. La solicitud de revisién debera hacerse, por lo menos, sesenta dias naturales antes,
del vencimiento de las condiciones generales de trabajo, si éstas tienen una vigencia de tres afios.

Para el cdmputo de este término se atenderé a lo establecido en las condiciones generales de
rabajo y, en su defects, a la fecha de! depésito.

Articulo 160. Si ninguna de las partes solicita la revision en los términos del articulo anterior o no

se ejercitd el derecho de huelga, las condiciones generales de trabajo se prorrogaran por un
periodo igual al de su duracién o continuara por tiempo indeterminado.

CAPiTULO HlI
Del Derecho de Huelga

Articulo 161. Huelga es la suspension temporal del trabajo lievada a cabo por una coalicién de
trabajadoras y trabajadores.

Articulo 162. Para los efectos de este capitulo los sindicatos de trabajadoras y trabajadores son
coaliciones permanentes.

Articulo 163. El derecho de huelga podré ejercerse por el sindicato mayoritario perteneciente a
una Institucién Publica de la Ciudad de México ante el Tribunal Laboral Burocratico, teniendo como
fin alguno de los siguientes objetos:

1.- Firma inicial para la expedicion de Condiciones Generales de Trabajo, cuando la institucion no lo
haga;

Il.- Cuando la o el titular de la institucién viole abiertamente e incumpla con las condiciones
generales de trabajo, y

.- Por la negativa reiterada de la o el titular de la institucién de reunirse con el sindicato
mayoritario a efecto de llevar acabo Ia revision de las condiciones generales de trabajo.

Articulo 164. La huelga debe limitarse al mero acto de la suspensién del trabajo.

Articulo 165. Huelga legalmente existente es la que satisface los requisitos y persigue los
objetivos sefialados en el articulo 163.

Articulo 166. La huelga es ilicita, cuando la mayoria de las frabajadoras y los trabajadores
huelguistas ejecuten actos violentos contra las personas o las propiedades de la Ins’ntucnon Publica
de la Ciudad de México que se trate.

Articulo 167. La huelga es causa legal de suspension de los efectos de las relaciones de trabajo
por todo el tiempo que dure.

Articulo 168. La huelga terminara:

I. Por acuerdo entre las trabajadoras y los trabajadores huelguistas con las o los titulares de las
Instituciones Publicas de la Ciudad de México de que se frate;
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Il. Si la o el titular se allana en cualquier tiempo, a las peticiones contenidas en el escrito de
emplazamiento de huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de percibir las trabajadoras y
los trabajadores durante el tiempo que duro la huelga;

lll. Por resolucién arbitral de la persona o comision que libremente elijan las partes, y

IV. Por sentencia del Tribunal Laboral Burocratico si las trabajadoras y trabajadores huelguistas
someten el conflicto a su decision.

TITULO OCTAVO
De los Riesgos Profesionales y de las Enfermedades no Profesionales

CAPITULO UNICO

Articulo 169. Los riesgos profesionales que sufran las trabajadoras y los trabajadores se regiran
por las disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado y de la Ley Federal del Trabajo, en su caso.

Articulo 170. Las trabajadoras y los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales
tendran derecho a que se les concedan licencias, para dejar de concurrir a sus labores, previo
dictamen y la consecuente vigilancia médica, en los siguientes términos:

l.- A las trabajadoras o trabajadores que tengan menos de un afio de servicios, se les podra
conceder licencia por enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de sueldo integro y
hasta quince dias mas con medio sueldo.

il.- A las trabajadoras o trabajadores que tengan de uno a cinco afios de servicios, hasta treinta
dias con goce de sueldo integro y hasta treinta dias méas con medio sueldo.

lll.- A las trabajadoras o los trabajadores que tengan de cinco a diez aflos de servicios, hasta
cuarenta y cinco dias con goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio
sueldo, y

IV.- A las trabajadoras o los trabajadores que tengan de diez afios de servicio en adelante, hasta
sesenta dias con goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con sueldo y medio
contintia la incapacidad, se prorrogara a la trabajadora o trabajador la licencia, ya sin goce de
sueldo, hasta totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas, de acuerdo con el articulo 22 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los computos deberan hacerse por servicios
continuados, o cuando la interrupcion en su prestacion no sea mayor de seis meses.

La licencia sera continua o discontinua, una sola vez cada afio contado a partir del momento en
que se tomod posesion del puesto.

TiTULO NOVENO

De las Prescripciones

41



. J. Ricardo Fuentes G. morena

AN g@g‘f Diputado del Congreso de la Ciudad de México. La esperanza de México
“y v | Legislatura.
I LEGISLATURA
CAPITULO UNICO
Articulo 171. Las acciones que nazcan de esta Ley o del nhombramiento otorgado en favor de los

trabajadores y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescribiran en un
afio, con excepcidn de los casos previstos en los articulos siguientes.

Articuio 172. Prescriben:

l.- En un mes:

a) Las acciones para pedir la nulidad de un nombramiento, y

b) Las acciones de las trabajadoras y los trabajadores para ejercer el derecho a ocupar la plaza
que hayan dejado por accidente o por enfermedad, contado el plazo a partir de la fecha en que
estén en aptitud de volver al trabajo.

Il.- En tres meses:

a) En caso de despido o suspension injustificados, las acciones para exigir la reinstalacion en su
trabajo o la indemnizacién que la Ley concede, contados a partir del momento en que sea

notificado el trabajador, del despido o suspensién.

b) En supresion de plazas, las acciones para que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o
la indemnizacion de Ley, y

¢) La facultad de las y los titulares o representantes para suspender, cesar o disciplinar a sus
trabajadoras y trabajadores, contado el término desde que sean conocidas las causas.

Articulo 173. Prescriben en dos afios:

I.- Las acciones de los trabajadores para reclamar indemnizaciones por incapacidad provenientes
de riesgos profesionales realizados;

Il.- Las acciones de las personas que dependieron econdémicamente de las trabajadoras y los
trabajadores muertos con motivo de un riesgo profesional realizado, para reclamar la
indemnizacién correspondiente, y

lil.- Las acciones para ejecutar las resoluciones del Tribunal Federai de Conciliacion y Arbitraje.

Los plazos para deducir las acciones a que se refieren las fracciones anteriores correran
respectivamente, desde el momenio en que se determine la naturaleza de la incapacidad o de la
enfermedad contraida, desde la fecha de la muerte de la trabajadora o el trabajador o desde que
sea ejecutable la resolucién dictada por el Tribunal Laboral Burocratico.

Las fracciones | y Il de este articulo sélo son aplicables a personas excluidas de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Articulo 174. La prescripcién no puede comenzar ni correr:

l.- Contra las personas que cuenten con algln tipo de discapacidad mental, sino cuando se haya
discernido su tutela conforme a la ley;

Il.- Contra las trabajadoras o trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra y que
por alguno de los conceptos contenidos en esta Ley se hayan hecho acreedores a indemnizacion;
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lll.- Durante el tiempo que la trabajadora o el trabajador se encuentre privado de su libertad,
siempre que haya sido absuelto por sentencia ejecutoriada, y

IV.- Contra la trabajadora o el trabajador que tenga la calidad de desaparecido y cuente con
Declaracion Especial de Ausencia, en términos de la legislacion especial en la materia.

Articulo 175. La prescripcion se interrumpe:
l.- Por la sola presentacion de la demanda respectiva ante el Tribunal Laboral Burocratico, y

I.- Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion reconoce el derecho de aquella contra quien
prescribe, por escrito 0 por hechos indudables.

Articulo 176. Para los efectos de la prescripcion, los meses se regularan por el nimero de dias
que les correspondan; el primer dia se contard completo y cuando sea inhabil el dltimo, no se
tendra por completa la prescripcion; sino cumplido el primer dia habil siguiente.

TiITULO DECIMO
De las Autoridades Laborales Burocraticas
CAPITULO |
Articulo 177. La aplicacion de las normas de trabajo compete, en sus respectivas jurisdicciones:

. Al Tribunal Local de Conciliacion y Arbitraje;
il A la Direccion de fa Defensoria Pdblica de ia Ciudad de México, y
. Al Centro de Justicia Alternativa de Ciudad de México.

CAPIiTULOII
Del Tribunal Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México

Articulo 178. Corresponde al Tribunal Laboral Burocratico el conocimiento y la resolucion de los
conflictos de trabajo que se susciten entre los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Alcaldias,
sus Organismos Descentralizados y Organos Auténomos de la Ciudad de México y las
trabajadoras o trabajadores que presten sus servicios personales y subordinados en dichas
Instituciones Publicas, respecto de las cuales no exista régimen especial. Dirimira también los
conflictos internos sindicales e intersindicales.

El Tribunal Laboral Burocratico dependera del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México.

CAPITULO I
De la Competencia del Tribunal Local de Conciliacién y Arbitraje
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de la Ciudad de México

Articulo 179. El Tribunal Laboral Burocratico tendra las siguientes atribuciones:

I.- Conocer los conflictos individuales o colectivos que se susciten entre las y los titulares de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Alcaldias, Organismos Descentralizados, Organismos
Auténomos de la Ciudad de México y las trabajadoras o los trabajadores que presten sus servicios
personales y subordinados en dichas instituciones, asi como sus respectivos sindicatos;

Il.- Conocer del registro de los sindicatos, de sus actas constitutivas, estatus, comités ejecutivos,
padrones de afiliados y actualizaciones periodicas, y

ll.- Conocer del registro las Condiciones Generales de Trabajo, los Reglamentos Interiores de
Trabajo y Reglamentos de Escalafén, asi como los Reglamentos de las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene.

Articulo 180. El Tribunal se integrara de salas y juzgados laborales burocraticos, en términos de lo
establecido en esta Ley. Sus integrantes deberan observar los principios de legalidad,
imparcialidad, certeza, trasparencia, autonomia, independencia y seguridad juridica.

CAPITULO IV

De la Integraciéon y Competencia de las Salas Laborales Burocraticas

Articulo 181. Las Salas Laborales Burocraticas se integran cada una por tres magistradas o
magistrados y seran designados cada uno por un numero cordial, en salas especializadas en
conflictos individuales y en conflictos colectivos de trabajo. Los integrantes de esta actuaran en
forma colegiada en los términos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de
México y sus resoluciones se tomaran por unanimidad o mayoria de votos.

En ia Ciudad de México habra el numero Salas Laborales Burocraticos que el Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico considere necesarias para que la
administracién de justicia sea expedita y de conformidad con las necesidades y el presupuesto de
egresos.

Para el desempefio de los asunios encontrados, cada Sala Laboral Burocratica tendra cuando
menos una persona responsable de la Secretaria de Acuerdos, dos secretarias o secretarios
auxiliares, doce secretarias o secretarios proyectistas y dos secretarias o secretarios actuarios, que
seran designados y removidos por las magistradas o magistrados integrantes de la sala, asi como
las demas personas servidoras publicas de la administracion de justicia que fije el presunto de
egresados y que sean designados de conformidad con la Ley Organica.

Articulo 182. Las Salas Laborales Burocraticas conoceran:

1.- De las excusas y recusaciones de las y los titulares de los juzgados burocraticos de conflictos
individuales de trabajo y de conflictos colectivos de trabajo;

l1.- De los conflictos competenciales que se susciten en materia burocratica entre las autoridades
judiciales del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México;
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11.- De las cuestiones de competencia por declinacion que se susciten en materia burocratica;

IV.- De las contiendas de acumulacién que se susciten en materia laboral burocrética entre las
autoridades judiciales del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, y

V.- De los demas asuntos que determinen las leyes.

Las Salas, al resolver sobre las excusas de las y los jueces en caso de que estas sean infundadas,
remitiran la resolucién al Consejo de la Judicatura para que impongan la sancién correspondiente.

Articulo 183. La Presidenta o Presidente de las Salas Laborales Burocraticas tendran las
siguientes facultades:

.- Llevar la correspondencia de la sala, autorizandola con su firma;

i1.- Distribuir por riguroso turno los negocios, entre él y los demés miembros de la resolucion que en
cada uno debe dictarse;

iIl.- Presidir fas audiencias de la sala, cuidar el orden de ésta y dirigir los debates;

IV.- Dirigir la discusion de los negocios sometidos a su conocimiento de la sala y ponerlos a
votacién cuando la sala declare terminado el debate;

V.- Dar a la Secretaria de Acuerdos los puntos que comprendan las disposiciones resolutivas
votadas y aprobadas;

Vli.- Dar a la secretaria de acuerdos los puntos que comprendan las disposiciones resolutivas
votadas y aprobadas;

VI.- Llevar la administracion de la oficina de la sala, y

VIlL.- Vigilar que las secretarias y los secretarios, asi como las demas personas servidoras publicas
de la sala cumplan con sus deberes respectivos.

Las secretarias de acuerdos y las secretarias auxiliares de salas, tendran en lo conducente, las
mismas atribuciones que las secretarias de acuerdos de los juzgados burocraticos.

Articulo 184. Los requisitos para ser nombrada Magistrada o Magistrado de las Salas Laborales
Burocraticas son:

.- Tener la ciudadania mexicana, en pleno goce de sus derechos politicos y civiles;

[.-Tener cuando menos treinta y cinco afios de edad cumplidos al dia de la designacion;

lll.- Poseer al dia de la designacién, una antigiiedad minima de diez afios con titulo profesional de
licenciado en Derecho y cédula profesional expedidos por la autoridad o institucién legalmente
facultada para ello;

IV.-Tener minimo tres afios de experiencia en las siguientes materias:

a) Conocimientos interdisciplinarios en materia de derechos humanos, tanto a nivel nacional
como internacional;
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b) Conocimientos especificos sobre el nuevo sistema de justicia laboral;
c) Conocimientos tedrico-practicos especializados en materia de Derecho del Trabajo, y

d) El desarrollo de habilidades en la solucion de los conflictos individuales y colectivos de
trabajo.

V.- Gozar de buena reputacién, para lo cual se tomara en cuenta no ser deudor alimentario moroso
y contar con una ftrayectoria laboral respetable a través de un estudio minucioso de los
antecedentes del postulante en el que se pueda evaluar su conducta ética;

VI.- No haber sido condenado por sentencia firme, por delito doloso que haya ameritado pena de
prisién de mas de un aflo, pero si se trata de robo, fraude, falsificacion abuso de confianza,
cualquier tipo de violencia en contra la mujer u otro que lastime seriamente la buena fama en el
concepto publico, quedara inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la pena;

Vil.- Haber residido en el pais durante los dos afios anteriores al dia de la designacién;

Vill.- No haber ocupado el cargo de titular de Jefatura de Gobierno, la Secretaria General de
Gobierno, la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México o una Diputacion al Congreso de
la Ciudad de México, durante el afio previo al dia de la designacion;

IX.- Presentar su declaracion de evolucion patrimonial, conforme a la ley de la materia, y

X.- Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza que para tal efecto emita a través
de acuerdo el Consejo de la Judicatura en coordinaciéon con el Instituto de Estudios Judiciales.

Los nombramientos de las y los Magistrados seran hechos preferentemente de entre aquellas
personas que cuentan con el Servicio Civil de Carrera Judicial y que se hayan desempefiado como
juez o jueza en material laboral burocratica o que hayan presentado sus servicios con eficiencia y
probidad en la imparticion o procuracién de justicia en materia laboral. En igualdad de
circunstancias, tendran preferencia los originarios o vecinos de la Ciudad de México.

Articulo 185. Para ser Secretarias o Secretarios de Acuerdos, Secretarias o Secretarios Auxiliares,
Secretarias o Secretarios Proyectistas y Secretarias o Secretarios Actuarios de las Salas Laborales
Burocraticas, se requiere:

i.-Tener la ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il.- Contar con titulo de Licenciado en Derecho con cédula profesional expedida por la autoridad o
Institucion legalmente facultada para ello;

IN.- Tener dos afios de practica profesional especializada en material laboral, contados desde ia
fecha de expedicion dei titulo. Asimismo, debera aprobar los examenes que el Instituto de Estudios
Judiciales habra de aplicar, para cada caso, en términos de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Ciudad de Mexico, y

IV.- No haber sido condenado por sentencia definitiva, por delito doloso que haya ameritado pena
privativa de libertad de mas de un afio de prision, pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion,

abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, quedara
inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

CAPITULO V
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De la Competencia de los Juzgados Laborales Burocraticos

Articulo 186. Los Juzgados Laborales Burocraticos son organos jurisdiccionales, cuyos titulares
son las y los jueces que los presidan. Estos se dividen en juzgados burocraticos de conflictos
individuales y juzgados burocraticos de conflictos colectivos.

A cada uno de los juzgados burocraticos de conflictos individuales corresponde conocer, tramitar y
resolver los conflictos individuales que se susciten entre las y los titulares de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como de las Alcaldias, Organismos Descentralizados y Organos
Auténomos de la Ciudad de México y las trabajadoras o trabajadores que presten sus servicios
personales y subordinados en dichas instituciones.

A cada uno de los juzgados laborales burocraticos de conflictos colectivos corresponde conocer de
los conflictos que surjan entre las Instituciones Publicas de Ciudad de México y sus sindicatos, asi
como de los conflictos colectivos intrasindicales e intersindicales que surjan en las instituciones.

En la Ciudad de México habra el nimero de Juzgados Laborales Burocréaticos que el Consejo de la
Judicatura considere necesarios para que la administracién de justicia sea expedita. Dichos
Juzgados estaran numerados progresivamente y se podra definir el nimero de conformidad con
las necesidades y el presupuesto de egresos.

Cada uno de los juzgados burocraticos contara con el siguiente personal: un titular, jueza o juez
que atendera proporcionalmente y equitativamente las cargas de trabajo con el objeto de lograr
que el conocimiento de los asuntos a su cargo se realice de manera inmediata y expedita; las y los
Secretarios de Acuerdos, Conciliadores, Proyectistas y Actuarios, asi como las personas
servidoras publicas de la administracion de justicia que autorice el presupuesto, determinados y
designados de conformidad con la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Articulo 187. Los requisitos para ser Jueza o Juez de los Juzgados Laborales Burocraticos son:

|.- Ser mexicana 0 mexicano por nacimiento, no haber adquirido otra nacionalidad y estar en pleno
goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il.- Tener cuando menos treinta afios de edad cumplidos al dia de la designacion,

Ill.- Contar con Titulo de Licenciado en Derecho y Cédula Profesional expedida por la autoridad o
institucion legalmente facultada para ello;

IV.- Tener préactica profesional minima de cinco afios, contados a partir de la obtencion del titulo
profesional, relacionada con las siguientes materias:

a) Conocimientos Interdisciplinarios en materia de derechos humanos, tanto a nivel nacional
como internacional,

b) Conocimientos especificos sobre el nuevo sistema de justicia aboral;
¢) Conocimientos teérico-practico en la materia de derecho del trabajo, y
d) El desarrollo de habilidades en la solucion de los conflictos laborales.
V.- Haber residido en la Ciudad de México o en el area Metropolitana durante los dos afos

anteriores al dia de la designacion y presentar su declaracién de evolucion patrimonial, conforme a
la ley de la materia;

47



¥+ ), Ricardo Fuentes G. morena
Mol Diputado del Congreso de la Ciudad de México. La esperanza de México
s | Legislatura.

1 LEGISLATURA

VI.- Gozar de buena reputacién, para lo cual se tomard en cuenta no ser deudor alimentario
moroso y contar con una trayectoria laboral respetable a través de un estudio minucioso de los
antecedentes del postulante en el que se puede evaluar su conducta ética;

VII.- No haber sido condenado por sentencia firme, por delito doloso que amerite pena corporal de
mas de un afo de prision; pero si se trata de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza u otro
que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, quedaréa inhabilitado para ocupar el
cargo, cualquiera que haya sido la pena, y

IX.- Participar y obtener resuitado favorable en el concurso de oposicién, asi como en los
examenes que establece la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de Mexico, en los
mismos términos de los que ésta dispone.

Articulo 188. Los requisitos para ser Secretarios de Acuerdos, Conciliadores y Proyectistas de los
juzgados burocraticos son:

I.- Tener la ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

li.- Contar con Titulo de Licenciado en Derecho con cédula profesional expedida por la autoridad o
institucion legaimente facultada para ello;

Hl.- Tener dos afios de practicas profesional especializada en materia laboral, contados desde la
fecha de expedicion del titulo y ademas, aprobar los examenes que el Instituto de Estudios
Judiciales que habra de aplicar para cada caso, en los términos de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Ciudad de México.

El requisito de la préactica profesional podra ser dispensado, tratandose de personal que tenga una
antigliedad en el Tribunal Superior de cuando menos dos aflos, y

IV.- No haber sido condenado por sentencia definitiva por delito doloso que haya ameritado pena
privativa de libertad de mas de un afio de prisién, pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion,
abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, quedara
inhabilitado para ocupar el cargo cualquiera que haya sido la pena.

Articulo 189. Los requisitos para ser Secretaria o Secretario Actuario son:

|.- Tener la ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il.- Tener titulo profesional de Licenciatura en Derecho con cédula profesional expedida por la
autoridad o institucion legalmente facultada para ello;

lIl.- Tener una practica profesional en el campo juridico especializada en materia laboral de seis
meses y haber hecho un curso de preparacion no menor de tres meses en el Instituto de Estudios
Judiciales que habra de aplicar para cada caso, en los términos de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Ciudad de México, y

IV.- No haber sido condenado por sentencia firme, por delito doloso que haya ameritado pena
corporal de mas de un afio de prision, pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de
confianza u otro que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, quedara inhabilitado
para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Para ejercer la titularidad de la Secretaria Auxiliar de Actuario de Sala se deben cubrir los
requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, a excepcion
de lo relativo a la practica profesional.
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Articulo 190. La secretaria o secretario de acuerdos tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

I.- Formular los proyectos de acuerdo, realizar emplazamientos y notificaciones cuando lo ordene el
organo jurisdiccional;

Il.- Dar cuenta diariamente al érgano jurisdiccional bajo su responsabilidad y dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su presentacion ante la oficialia de partes del Tribunal Superior de
Justicia, con todos los escritos y promociones, en los negocios de la competencia de aquellos, asl
como de los oficios y demas documentos que se reciban,;

li.- Autorizar y dar fe de los despachos, exhortos, actas, diligencias, autos y toda clase de
resoluciones que se expidan, asisten, practiquen, o dicten por el érgano jurisdiccional ordene;

IV.- Asentar en los expedientes las certificaciones que procedan conforme a la ley o que el érgano
jurisdiccional ordene;

V.- Asistir a las diligencias de pruebas que deben recibir el érgano jurisdiccional de acuerdo con las
leyes aplicables;

VI.- Expedir las copias autorizadas que ley determine o deban darse a las partes en virtud de
decreto judicial;

VII.- Cuidar que los expedientes sean debidamente foliados, utilizando, para el efecto el equipo que
permita imprimir de forma permanente dicho folio y el material aprobado por el Consejo de la
Judicatura para la integracion de los expedientes. Al agregar o sustraer alguna o algunas de las
hojas de éstos, asentar razon con motivo de la causa, sellando las actuaciones, oficios y demas
documentos que lo requieran, rubricado aquéllas en el centro del escrito;

VIl.- Guardar en secreto del érgano jurisdiccional los pliegos, escritos, documentos y valores
cuando asi lo disponga la ley;

IX.- Inventariar y conservar en su poder los expedientes mientras se encuentren en tramite en el
érgano jurisdiccional y entregarlos con las formalidades legales cuando deba tener lugar Ia
remision;

X.- Notificar en el local del érgano jurisdiccional personalmente a las partes, en los juicios o
asuntos que se ventilen ante él, en los términos del Cédigo de Procedimientos Civiles Vigente en la
Ciudad de México;

XI.- Cuidar y vigilar que el archivo se arregle por orden alfabético, de apellidos del actor o del
promovente en asuntos de jurisdiccion voluntaria;

Xll.- Remitir los expedientes al Archivo Judicial, a la superioridad o al substituto legal, previo
registro en sus respectivos casos, conforme a los lineamientos marcados en esta ley.

En el caso de la remision de expedientes, tocas, testimonios y constancias al Archivo Judicial, en
aquellos casos en que se ordene su depuracion, debera certificar y entregar al Titular del 6rgano
jurisdiccional, las copias de las constancias necesarias para que quede registrado de la orden
judicial;

XIIl.- Ordenar y vigilar que se despachen sin demora los asuntos y correspondencia del Organo
Jurisdiccional, ya sea que se refiera a negocios judiciales del mismo o al desahogo de los oficios
que se manden librar en las determinaciones respectivas, dictadas en los expedientes;
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XIV.- Tener a su cargo bajo su responsabilidad y debidamente autorizadas para su uso, los libros
de control del 6rgano jurisdiccional designado, de entre los empleados subalternos del mismo, al
que debe llevarlos;

XVI.- Ejercer bajo su responsabilidad, por si mismo ¢ por conducto de los servidores plblicos de la
administracioén de justicia subalterna, la vigilancia que sea necesaria en la oficina, para evitar la
pérdida o extravio de expedientes. En cada Juzgado existira una mesa que controlard su
ubicacion, que s6lo se mostraran mediante el vale de resguardo respectivo previa identificacion
oficial vigente, el cual sera sellado a la devolucion del expediente y entregado en la mesa de salida
del Juzgado, y

XVIl.-Las demas que les confirmen las leyes y los reglamentos.
Articulo 191. Las y los secretarios Actuarios tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Concurrir diariamente a los Juzgados Laborales Burocraticos de adscripcion en el horario
previsto;

Il.- Recibir de la Secretaria de Acuerdos los expedientes de notificaciones o diligencias que deben
llevarse a cabo fuera de la oficina del propio Juzgado, firmando en el libro respectivo;

Il.- Hacer las notificaciones y practicar las diligencias decretadas por las y los jueces, bajo la
responsabilidad de la fe publica que les corresponda y dentro de las horas habiles del dia,
entendiéndose por éstas las que median desde las siete hasta las diecinueve horas habiles de dia,
devolviendo los expedientes dentro de las veinticuatro horas siguientes, previas las anotaciones en
el libro respectivo.

Durante las notificaciones y diligencias podran llevar a cabo el procedimiento de mediacién y, en su
caso, redactar los acuerdos respectivos que hayan convenido las partes, en ios términos de la Ley
en la materia, y

IV.- En caso de existir imposibilidad para practicar las diligencias ordenadas, deberan asentar
razon de ello y devolver las actuaciones dentro de las veinticuatro horas siguientes.

La o el Secretaric Auxiliar Actuario de Sala tendra las mismas obligaciones referidas en las
fracciones anteriores.

CAPITULO VI
De la Defensoria Publica de la Ciudad de México

Articulo 192, El Tribunal Laboral Burocratico contara con personas procuradoras, con una persona
procuradora especializada y personas jefas de procuracion, que estaran adscritas a la Direccidn de
la Defensoria.

Las personas procuradoras proporcionaran atencién y asesoria gratuita a las personas
trabajadoras, sus beneficiarios o derechohabientes, o sindicatos, cuando éstos asf lo soliciten.
Asimismo, los representara o patrocinara ante dicho tribunal, interponiendo los recursos ordinarios
y extraordinarios que procedan, proponiéndoie a las partes interesadas soluciones conciliatorias
para resolver sus conflictos. Las personas procuradoras deberan garantizar a los usuarios un
servicio confiable y expedito, con un trato honesto y amable, evitando todo acto de discriminacion
por alguin motivo y atendiendo el principio de equidad y perspectiva de género.
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Los servicios que brindan las personas procuradoras a las trabajadoras y los trabajadores, sus
beneficios o derechohabientes, o sindicatos, son gratuitos y se proporcionaran siempre que lo
soliciten de forma personal y sin intervencién de persona alguna. Asimismo, tienen prohibido litigar
o intervenir por su cuenta o por interpdsita persona en asuntos de trabajo, salvo que sean causa
propia, de sus padres, de su cényuge o de sus hijos.

Articulo 193. La persona procuradora especializada sera la encargada de verificar y asegurar que
se brinde adecuadamente la atencion, orientacion y asesoria gratuita a las trabajadoras y los
trabajadores, sus beneficiarios, derechohabientes o sindicatos, privilegiando la resolucion del
conflicto entre las partes a través de la conciliacién, para garantizar una debida defensa y la
seguridad juridica de las personas trabajadoras de las Instituciones Publicas de la Ciudad de
México.

Las personas jefas de procuracion seran encargadas de verificar y asegurar que las personas
procuradoras representen o patrocinen debidamente y de manera gratuita a las trabajadoras y los
trabajadores, sus beneficiarios, derechohabientes o sindicatos en los conflictos que se susciten con
motivo de la aplicacion de las normas de trabajo tramitados ante el Tribunal Laboral Burocratico,
ejercitando las acciones y recursos ordinarios y extraordinarios que procedan, inclusive el juicio de
amparo, hasta su total terminacion, para garantizar una defensa adecuada y la seguridad juridica
de las trabajadoras y los trabajadores de las Instituciones Publicas de la Ciudad de Mexico.

La persona procuradora especializada tendra el nivel administrativo de subdirector y las personas
jefas de procuracion tendran el nivel de jefe de departamento. Seran consideradas de confianza,
nombradas y removidas por el Director General de la Defensoria Publica del Distrito Federal, en
términos de los articulos 2, fraccion Xl, 3, 4 fraccion lll, 9, 10 y 11 de la Ley de la Defensoria y
demas aplicables.

Articulo 194. La persona procuradora especializada tendra las siguientes facultades especiales:

|- Asegurar que se canalice oportunamente la atencion, orientacion y asesoria al area
correspondiente, que brindara el servicio a las trabajadoras y los trabajadores, sus beneficiarios,
derechohabientes o sindicatos, con el fin de garantizarles una defensa adecuada y seguridad
juridica;

Il.- Verificar que se designe oportunamente la persona procuradora para que proporcione la
asesoria, representacién o patrocinio a las trabajadoras y los trabajadores, sus beneficiarios,
derechohabientes o sindicatos y asi, coadyuvar en el respeto a sus derechos laborales;

lll.- Coordinar eficazmente la prestacion del servicio de asesoria juridica gratuita en materia laboral
burocratica, a través de una persona procuradora para garantizar una defensa adecuada,

IV.- Verificar que se realice la designacion oportuna para la prestacion del servicio gratuito de
asesoria juridica, representacion o patrocinio en materia laboral burocratica, para garantizar una
defensa conveniente a las trabajadoras y los trabajadores, sus beneficiarios, derechohabientes o
sindicatos que soliciten el servicio;

V.- Asegurar que la asesoria juridica gratuita se realice conforme a lo establecido por la
normatividad aplicable para lograr una defensa adecuada a las trabajadoras y los trabajadores, sus
beneficiarios, derechohabientes o sindicatos que soliciten el servicio;

VI.- Supervisar que se realice un adecuado analisis juridico de cada asunto asignado, a fin de
establecer la estrategia de defensa mas eficiente y a favor de las trabajadoras y los trabajadores,
sus beneficiarios, derechohabientes o sindicatos que soliciten el servicio;
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VIL.- Verificar que se haga uso de los medios de prueba a su alcance, recursos y demas
instrumentos juridicos, para garantizar la adecuada defensa de las trabajadoras y los trabajadores,
sus beneficiarios, derechohabientes o sindicatos que soliciten el servicio;

VHI.- Coordinar el control de informacion relativa a las asesorias juridicas brindadas, asi como la
representaciéon o patrocinio ante el Tribunal Laboral Burocratico, para contar con los datos
confiables;

IX.- Verificar que se instrumente la cédula de asesoria, representacién o patrocinio al brindar el
servicio y asf contar con informacién institucional confiable y oportuna;

X.- Solicitar y verificar que se rindan y entreguen los informes pormenorizados respecto de la
actuacion de los asuntos encomendados, para tener un parametro de la calidad en el servicio
otorgado y contar con la informacion institucional confiable;

Xl.- Atender en tiempo y forma las solicitudes, quejas y sugerencias que presenten los usuarios de
los servicios de asesoria juridica gratuita en contra de las personas procuradoras, mediante la
integracién de expedientes correspondientes;

XII.- Registrar la queja o sugerencia planteada, para determinar si es competencia de la unidad de
apoyo técnico operativo,

XHl.- Informar al quejoso, que debe formalizarse la queja o sugerencia por escrito en la que narre
los antecedentes, hechos y constancias, para estar en posibilidad de darle la atencién adecuada;

XIV.- Integrar el expediente de queja 0 sugerencia, para remitirla al area correspondiente y se
instrumente el seguimiento adecuado, y

XV.- Las demas que le confieren esta Ley, la Ley de Defensoria, el Reglamento de la Ley de la
Defensoria, y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 195. La persona jefa de procuracion tendra las siguientes facultades especiales:

I.- Recabar los informes que las personas procuradoras rindan y enireguen respecto de la
representacion y patrocinio de las trabajadoras y los ftrabajadores, sus beneficiarios,
derechohabientes y sindicatos, respecto de los asuntos representados ante el Tribunal Laboral
Burocratico, para tener un parametro de la calidad en el servicio otorgado y contar con la
informacién institucional confiable y oportuna;

Il.- Atender en tiempo y forma las solicitudes, quejas y sugerencias gue presenten los usuarios de
los servicios de patrocinio en contra de las personas procuradoras, mediante la integracion de los
expedientes correspondientes;

IIl.- Registrar la queja o sugerencia planteada, para determinar si es competencia de la unidad de
apoyo técnico operativo;

IV.- Informar al quejoso, que debe formalizar la queja o sugerencia por escrito en el que narre los
antecedentes, hechos y constancias, para estar en posibilidad de darle la atencién adecuada;

V.- Integrar el expediente de queja o sugerencia, para remitirlo al area correspondiente y se
instrumente el seguimiento adecuado, y

VI.- Las demas que le confieren esta Ley, la Ley de Defensoria, el Reglamento de la Ley de la
Defensoria, y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 196. Las personas procuradoras tendran las siguientes facultades especiales:
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.- Orientar a las trabajadoras y los trabajadores, sus beneficiarios, derechohabientes o sindicatos,
sobre sus derechos y obligaciones derivadas de las normas de trabajo, asi como los
procedimientos competentes ante los cuales acudir para hacerios valer, a fin de prevenir o resolver
conflictos laborales;

Il.- Asesorar a las trabajadoras y los trabajadores, sus beneficiarios, derechohabientes o
sindicatos, dando respuesta a las consultas juridicas que formulen en relacién con las cuestiones y
controversias derivadas de la aplicacién de las normas de trabajo;

IIl.- Cuando asi lo estime conveniente y de no existir riesgo alguno con respecto a la prescripcion
de la accién, ya sea de oficio o a solicitud de las trabajadoras o los trabajadores, sus beneficiarios,
derechohabientes o sindicatos, procurara resolver los conflictos que se susciten con motivo de la
aplicacién de las normas de trabajo, a través de la conciliacién o mediacion o a través de las juntas
de avenimiento;

IV.- Representar o patrocinar a las trabajadoras y los trabajadores, sus beneficiarios,
derechohabientes o sindicatos, ante el Tribunal Laboral Burocratico, cuando asi lo soliciten,
ejercitando las acciones y recursos ordinarios y extraordinarios que procedan, inclusive el juicio de
amparo, en tanto el expediente no se archive como asunto concluido;

V.- Orientar, asesorar, representar o patrocinar en juicio a las y los menores trabajadores, cuando
el tribunal solicite su intervencién, designando a las y los menores de dieciseis afios un
representante, procurando garantizar en todo momento el interés superior de la nifiez, de
conformidad con los Tratados Internacionales de la materia y de los que el Estado mexicano sea
parte, asl como de las normas nacionales aplicables al caso,

VI.- Brindar atencién integral especializada a través de la orientacion, asesoria, representacion o
patrocinio, ejercitando las acciones e interponiendo los recursos necesarios que procedan, en los
casos de incumplimiento de los Tratados Internacionales de la materia y de los que el Estado
mexicano sea parte, asi como de las normas nacionales protectoras de las y los menores
trabajadores, atendiendo en todo momento el interés superior de la nifiez;

VII.- Brindar atencion integral especializada a través de la orientacion, asesoria, representacion o
patrocinio, ejercitando las acciones e interponiendo los recursos necesarios que procedan para
subsanar las omisiones y obtener la reparacion del dafio para las mujeres trabajadoras, en los
casos de discriminacion, hostigamiento laboral o sexual, despido por embarazo y cualquier otro
acto que atente contra su dignidad humana dentro de la Institucion Publica de la Ciudad de México
de que se trate, de conformidad con los Tratados Internacionales de la materia y de los que el
Estado mexicano sea parte y normas nacionales, cuyo objetivo son el promover, prevenir,
investigar, sancionar y erradicar la violencia en contra de la mujeres, y

VIIl.- Las demés que le confieren esta Ley, la Ley de Defensoria, el Reglamento de la Ley de la
Defensoria, y los demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 197. Las personas procuradoras tendran las siguientes obligaciones:

I.- Tratar con respecto, diligencia, rectitud y responsabilidad profesional a las trabajadoras y los
trabajadores, sus beneficiarios, derechohabientes y sindicatos solicitantes de los Servicios,
profesional evitando cualquier acto de discriminacion por algin motivo;

Il.- Atender los asuntos que le sean turnados para su atencién con diligencia, rectitud y
responsabilidad profesional y asesorar a las trabajadoras y los trabajadores, sus beneficiarios,
derechohabientes y sindicatos solicitantes de los servicios de manera gratuita, llevando un registro
de la fecha en que se hayan hecho cargo de éstos, asi como del resultado de la gestion
conciliatoria y de las diversas citas conciliatorias y en general, todos los datos necesarios para
conocer el estado que guarden los asuntos que tengan a su cargo;
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lll.- Recabar de la interesada o interesado los datos, elementos y medios de prueba de que
disponga, para la tramitacién de los asuntos que les encomienden, teniendo éstos, el caracter
confidencial;

IV.- Citar oportunamente a las trabajadoras o los trabajadores para que acudan a las citas,
audiencias y demas diligencias en las que sea requerida su presencia, por los medios que tenga a
su alcance;

V.- Asistir puntualmente a las citas conciliatorias, audiencias y demas diligencias que con motivo
del asunto estén programadas o que les sean turnadas y recabar la documentacion
correspondiente;

V.- Mantener debidamente integrados los expedientes de los asuntos a su cargo, con las copias
de los citatorios, hojas de datos y demas documentos de los que se pueda determinar una
estrategia juridica, en caso de que no haya sido posible la conciliacién y la necesidad de interponer
una demanda, asi como los expedientes de los juicios que estén a su cargo con las copias de las
actas, convenios, audiencias y demas diligencias en que intervengan, entregandolas al archivo
para su control;

VIL- Informar a las interesadas y los interesados del estado que guardan sus asuntos y elaborar la
correspondencia relacionada con aquellos que tengan a su cargo;

VIll.- Hacer las peticiones, gestiones y tramites que sean necesarios ante las autoridades
jurisdiccionales y administrativas para la defensa de los derechos de las trabajadoras y los
trabajadores;

IX.- Rendir los informes de labores que le sean requeridos por sus superiores jerarquicos, y

X.- Las demas que le confieren esta Ley, la Ley de Defensoria, el Reglamento de la Ley de la
Defensoria, y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 198. Las personas procuradoras tendran los siguientes derechos:

|.- Pertenecer al Servicio Profesional de Carrera;

H.- Participar en los cursos de capacitacién que tengan relacién con sus funciones;

I1l.- Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;

IV.- Recibir los instrumentos de trabajo para el desempefio de sus funciones, sin costo alguno, y

V.- Las demas que le confieren esta Ley, la Ley de Defensoria, el Reglamento de la Ley de la
Defensoria y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 199. Para ser persona procuradora especializada y persona jefa de procuracion se
requiere lo siguiente:

I.- Tener la ciudadania mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.- Tener cuando menos treinta afios de edad cumplidos;

ll.- Contar con Titulo de Licenciado en Derecho y Cédula Profesional expedida por la autoridad o
institucion legalmente facultada para ello;

IV.- Contar al dia de la designacion con una antigliedad minima de tres afios de experiencia en el
ejercicio del derecho, contados a partir de la obtencién del titulo profesional;
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V.- Contar con conocimientos especializados en materia laboral, mecanismos alternos de solucion
de controversias, derechos humanos y perspectiva de género;

VI.- No haber sido condenado o condenada por sentencia firme, por delito doloso que amerite pena
corporal de mas de un afio de prision, ni estar suspendida o suspendido, destituida o destituido o
inhabilitada o inhabilitado como servidora o servidor publico, en términos de las normas aplicables;

VII- No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo, y

VIIl.- Las demas que le confieren esta Ley, la Ley de Defensoria, el Reglamento de la Ley de la
Defensoria, y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 200. Para ser persona procuradora se requiere lo siguiente:

.- Tener la ciudadania mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
I1.- Tener cuando menos veinticinco aflos de edad cumplidos;

Il.- Contar con Titulo de Licenciado en Derecho y Cédula Profesional expedida por la autoridad o
institucion legalmente facultada para ello;

IV.- Contar al dia de la designacién con una antigiedad minima de tres afios de experiencia en el
ejercicio del derecho, contados a partir de la obtencién del titulo profesional;

V.- Aprobar los examenes del proceso de seleccion que la Defensoria Publica habra de aplicar en
los términos de los articulos 17,37,38, y del 42 al 50 de la Ley de la Defensoria;

VI.- Contar con conocimientos especializados en materia laboral, mecanismos alternos de solucion
de controversias, derechos humanos y perspectiva de género;

Vil.- No haber sido condenado o condenada por sentencia firme, por delito doloso que amerite
pena corporal de mas de un afio de prision, ni estar suspendida o suspendido, destituida o
destituido o inhabilitada o inhabilitado como servidora o servidor plblico, en términos de las
normas aplicables;

VIIl.- No hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo, y

IX.- Las demas que le confieren esta Ley, la Ley de Defensoria, el Reglamento de la Ley de la
Defensoria, y demas ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO VII

Del Centro de Justicia Alternativa de la Ciudad de México
Articulo 201. El Centro de Justicia Alternativa contara con un registro de conciliadoras y
conciliadores, con una o un Director y una o un Subdirector especializados en la conciliacion y
mediacioén de conflictos en materia laboral burocratica.

Articulo 202. El Centro de Justicia Alternativa tendra las siguientes atribuciones y facultades en
materia laboral burocratica:
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I. El desarrollo y la administracion eficaz y eficiente de los medios alternos de solucion de
controversias, a través de la mediacion y la conciliacion, '

ll. Actuar como 6rgano especializado en la aplicacion de los mecanismos alternativos de solucién
de controversias en materia laboral burocratica, y

I1l. Facilitar el desarrollo y la administracion eficaz y eficiente de la Justicia Alternativa a través de
los medios alternos de solucion de controversias en controversias laborales burocraticas.

CAPITULO VIII
De la o el Director y de la o el Subdirector Especializados
en la Conciliacion Laboral Burocratica

Articulo 203. Para desemperiar el cargo de directora o director de la Direccion en la Conciliacion
Laboral Burocratica del Centro de Justicia Alternativa, se requiere lo siguiente:

|.- Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno gjercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.-Contar con treinta afios de edad cumplidos al dia de su designacion;

lil.- Contar con Titulo de Licenciado en Derecho y Cédula Profesional expedida por la autoridad o
institucion legaimente facultada para ello;

IV.- Contar al dia de la designacion con una antigliedad minima de cinco afios de experiencia en el
ejercicio del derecho, contados a partir de la obtencion del titulo profesional;

V.- Contar con conocimientos especializados en materia laboral, mecanismos alternos de solucion
de controversias, conciliacion y/o mediacion laboral, derechos humanos y perspectiva de género;

VI.- No haber sido condenada o condenado por sentencia firme, por delito doloso que amerite pena
corporal de mas de un aflo de prision, ni estar suspendida o suspendido, destituida o destituido o
inhabilitada o inhabilitado como servidora o servidor publico, en términos de las normas aplicables;

VIl.- No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo, y

VIll.- Las demas que le confieren esta Ley, la Ley de Justicia Alternativa, el Reglamento del Centro
y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 204. La o el Director Especializado en la Conciliacién Laboral Burocratica del Centro de
Justicia Alternativa tendra las siguientes atribuciones:

I.- Tomar las decisiones técnicas y administrativas que competan a las y los conciliadores;

H.- Proponer al Consejo las convocatorias que correspondan para la celebracién de concursos de
seleccion de conciliadoras y conciliadores publicos adscritos al Centro;

ill.- Elaborar conjuntamente con el Instituto, los programas de capacitacion y entrenamiento para

las nuevas o nuevos conciliadores, asi como los de capacitacidén continua y actualizacién para las y
los conciliadores en ejercicio;
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IV.- Establecer los mecanismos de supervision continia de los servicios que presten las y los
conciliadores en la aplicacion de los procedimientos de conciliacion;

V.- Calificar la procedencia de la causa de excusa planteada por las y los conciliadores, para
inhibirse del conocimiento del caso asignado para conciliacién, ya sea antes de su inicio o durante
el mismo, o cuando se presente una causa superveniente y, en su caso, nhombrar a la conciliadora
o conciliador sustituto;

VI.- A partir de la experiencia del Centro y del reconocimiento de los avances de instituciones
similares, impulsar los estudios y analisis de caracter diagnostico y prospectivo que permitan
apoyar la retroalimentacion de los servicios que el propio Centro ofrece;

VIl.- Supervisar los procesos de evaluacion de las conciliadoras y los conciliadores;

VIIl.- Elegir los mecanismos de difusién necesarios, a efecto de las trabajadoras y los trabajadores
de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México conozcan las funciones y alcances de los
servicios del Centro;

IX.- Establecer los mecanismos necesarios para garantizar la eficacia y eficiencia de los recursos
tecnologicos del Centro, asi como el maximo aprovechamiento de los mismos;

X.- Rendir a la o el Director General del Centro en el mes de octubre de cada afio, un informe
general sobre el funcionamiento, actividades y resultados obtenidos por el Centro;

Xl.- Hacer del conocimiento del Consejo, anualmente, el Programa Interno de Trabajo del Centro,
con sus metas, tareas y los requerimientos humanos, materiales, y

XIl.- Las demas que le confieren esta Ley, la Ley de Justicia Alternativa, el Reglamento del Centro
y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 205. Para desempefiar el cargo de Subdirectora o Subdirector Especializado en la
Conciliacion Laboral Burocratica del Centro de Justicia Alternativa se requiere fo siguiente:

.- Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
I1.-Contar con veinticinco afios de edad cumplidos al dia de su designacion,

IIl.- Contar con Titulo de Licenciado en Derecho y Cédula Profesional expedida por la autoridad o
institucion legalmente facultada para ello;

IV.- Contar al dia de la designacién con una antigiedad minima de tres afios de experiencia en el
ejercicio del derecho, contados a partir de la obtencion del titulo profesional;

V.- Contar con conocimientos especializados en materia laboral, mecanismos alternos de solucion
de controversias, conciliacion o mediacion laboral, derechos humanos y perspectiva de género;

VI.- No haber sido condenada o condenado por sentencia firme, por delito doloso que amerite pena
corporal de mas de un afio de prision, ni estar suspendida o suspendido, destituida o destituido o
inhabilitada o inhabilitado como servidora o servidor publico, en términos de las normas aplicables;

Vil.- No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo, y

VIIL.- Las demas que le confieren esta Ley, la Ley de Justicia Alternativa, el Reglamento del Centro
y demas ordenamientos juridicos aplicables.
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Articulo 206. La o el Subdirector Especializado en la Conciliacion Laboral Burocratica del Centro
de Justicia Alternativa tendra las siguientes atribuciones:

I.- Participar en apoyo de la o el director especializado en la elaboracién y actualizacion de los
manuales de organizacion y procedimientos del area de conciliacion;

Il.- Aplicar los mecanismos de supervision continta de los servicios que presten las y los
conciliadores en la aplicacién de los procedimientos de conciliacion;

I1.- Informar a la o el director especializado de las causas de excusa de las y los conciliadores, y

IV.- Las demas que le confieren esta Ley, la Ley de Justicia Alternativa, el Reglamento del Centro y
demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 207. La o el director, asi como la o el subdirector especializados en la conciliacion laboral
burocratica tendran fe pablica Unicamente en los siguientes casos:

I.- Para certificar las copias de los documentos que por disposicion de esta Ley deban agregarse a
los convenios de conciliacion, y

Il.- Para expedir copias certificadas de los documentos de conciliacibn que se encuentren
registrados y resguardados en el Centro de Justica Alternativa, a peticion de las partes
intervinientes en el procedimiento, de la conciliadora o conciliador que hubiere intervenido, para
fines registrales del propio centro o bien, a solicitud de alguna autoridad competente.

CAPITULO IX
De las Conciliadoras y los Conciliadores

Articulo 208. Las conciliadoras y los conciliadores del Centro de Justicia Alternativa y del Tribunal
Laboral Burocratico prestaran sus servicios de conciliaciéon y mediacion para resolver los conflictos
en materia laboral burocratica de los que tengan conocimiento, para lo cual deberan acreditar el
proceso de seleccion, registro, capacitacion y el refrendo de su certificacion por el Centro de
Justicia Alternativa de conformidad con la presente Ley, la Ley de Justicia Alternativa, el
Reglamento del Centro y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 209. Las conciliadoras y los conciliadores estaran facultados para conducir el
procedimiento de conciliacién o mediacion e intervenir como facilitadores de la comunicacion entre
las trabajadoras o los trabajadores, sus beneficiarios, derechohabientes o sindicatos y la o el titular
de la Institucion Publica de la Ciudad de México involucrada en el conflicto, proponiendo
alternativas de solucién, justa, equitativa y al acuerdo al que lleguen las partes, no se vulneren los
derechos de las y los trabajadores. Lo anterior sin perjuicio de que se busque la potencializacion
con perspectiva de derechos sociales.

Las juezas y los jueces de los juzgados laborales burocraticos deberan hacer del conocimiento de
las partes la existencia de la conciliacién como un medio alternativo de solucién de controversias
en los términos de esta Ley y demas leyes aplicables.

Articulo 210. Para ser conciliadora o conciliador se requiere lo siguiente:

I.- Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
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ll.-Contar con veinticinco afios de edad cumplidos al dia de su designacion,

Ill.- Contar con Titulo de Licenciado en Derecho y Cédula Profesional expedida por la autoridad o
institucién legaimente facultada para ello;

IV.- Contar al dia de la designacion con una antigiedad minima de tres afios de experiencia en el
ejercicio del derecho, contados a partir de la obtencion del titulo profesional;

V.- Contar con conocimientos especializados en materia laboral, mecanismos alternos de solucion
de controversias, conciliacién o mediacién laboral, derechos humanos y perspectiva de genero;

VI.- Concursar y aprobar el proceso de seleccién correspondiente, sometiéndose a los examenes y
cursos de capacitacion y entrenamiento, de conformidad con lo establecido en la presente Ley, la
Ley de Justicia Alternativa, el reglamento del Centro y demas ordenamientos juridicos aplicables.
Los resultados de los examenes son confidenciales y la decisién del Consejo es inapelable.

El cargo de persona conciliadora burocratica tendra el caracter de trabajadora o trabajador de
confianza y sera ratificado cada tres afios por el Consejo, tras la aplicacion de un examen de
competencia laboral;

VIl.- No haber sido condenado o condenada por sentencia firme, por delito doloso que amerite
pena corporal de mas de un aflo de prisién, ni estar suspendida o suspendido, destituida o
destituido o inhabilitada o inhabilitado como servidora o servidor pulblico, en términos de las
normas aplicables;

VIIl.- No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo, y

IX.- Las demas que le confieren esta Ley, la Ley de Justicia Alternativa, el Reglamento del Centro y
demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 211. Las conciliadoras y los conciliadores deberan excusarse para conocer de un asunto
cuando se actualice alguno de los siguientes supuestos:

1.- Tener interés directo o indirecto en un conflicto laboral burocréatico;

Il.- Ser conyuge, concubina o concubinario, socio de convivencia, pariente dentro del cuarto grado
por consanguinidad, por afinidad o civil de alguna o alguno de las partes en conflicto;

IH.- Mantener o haber mantenido, durante los seis meses inmediatos anteriores a su designacion,
relacion laboral con alguno de las o los mediados, o prestarle o haberle prestado, durante el mismo
periodo, servicios profesionales independientes;

IV.- Cuando exista un vinculo de afecto o desafecto con alguna o alguno de las partes, sus
parientes dentro del cuarto grado por consanguinidad, por afinidad o civil;

V.- Haber sido o ser abogada o abogado, persona de confianza, apoderada o apoderado o persona
autorizada de cualquiera de las partes en conflicto en algun juicio anterior o presente, y

VI.- Cuando por la especial naturaleza o complejidad de la controversia planteada reconozcan que
la limitacion de sus capacidades puede afectar el procedimiento.

Las conciliadoras y los conciliadores también deberan excusarse cuando durante la mediacion
llegara a actualizarse cualquiera de los supuestos antes mencionados.
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Las conciliadoras o los conciliadores que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en
este articulo y no se excusen, quedaran sujetos a las sanciones administrativas previstas en la Ley
Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Articulo 212, Las conciliadoras y los conciliadores tendran las siguientes obligaciones:

I.- Efectuar en forma clara, ordenada y transparente las actuaciones que les impone la conciliacion,
a partir de sus principios rectores; ‘

Il.- Tratar con respeto y la debida diligencia a las partes, conduciéndose de manera amable, sin
posturas de superioridad o actitudes discriminatorias;

lll.- Abstenerse de divulgar y utilizar la informacién que conozca en el ejercicio de sus funciones
con la intencion de perjudicar a alguna de las partes en conflicto, por lo que, debera cumplir con la
obligacion de guardar el secreto profesional,

IV.- Conducir la conciliacion con flexibilidad, respondiendo a las necesidades de las partes,
propiciando en todo momento, una buena comunicacién y comprension;

V.- Cuidar que las partes participen de manera libre, voluntaria y sin presiones o coacciones de
cualquier tipo;

VI.- Conducir la conciliacién estimulando fa creatividad de las partes durante la negociacion;

VIi.- asegurarse de que los acuerdos a los que lleguen las partes estén apegados a la legalidad,
sobre la base de la buena fe y que de ninguna manera exista renuncia por parte de las
trabajadoras o los trabajadores renuncia de sus derechos adquiridos;

VIIL.- Evitar influir de manera negativa en las partes con el fin de que permanezcan o se retiren de
la conciliacion;

1X.- Suscribir el escrito de autonomia;
X.- Celebrar el convenio de confidencialidad con los mediados;

Xl.- Solicitar el consentimiento de las partes para la participacion de un conciliador o mediador,
peritos u otros especialistas externos a la conciliacién, cuando resulte evidente que, por las
caracteristicas del conflicto, se requiere su intervencion;

XIlI.- Dar por concluida la conciliacién o mediacién en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando exista falta de respeto a las reglas para conducirse en la conciliacién, por parte de
uno o ambos intervinientes;

b) Cuando exista falta de colaboracién en uno o ambos intervinientes;

¢) Cuando una o ambas partes falten a dos sesiones consecutivas sin justificacion o uno de
ellos a tres sesiones sucesivas sin causa justificada;

d) cuando la conciliacién se vuelva inutil o infructuosa para la finalidad perseguida, y

e) Cuando alguna de las partes 0 ambas lo soliciten.

XIill.- Poner en conocimiento de la o el director cuando en el desempefio de sus funciones tenga
indicios de amenaza para la vida o integridad fisica o psiquica de alguna de las partes o cuando
conozca de la concrecién de hechos delictivos perseguibles de oficio. En este caso debera
orientarlos y canalizarlos a las instituciones especializadas pertinentes o en su caso, hacerlo del
conocimiento de las autoridades competentes;
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XIV.- Rendir a la o el director el informe de la conciliacion cuando asi lo solicite;
XV.- Someterse a los programas de capacitacion continua y de actualizacion, y

XVI.- Las dem4s que le confieren esta Ley, la Ley de Justicia Alternativa, el Reglamento del Centro
y demads ordenamientos juridicos aplicables.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en los términos de esta Ley dara
lugar a que las conciliadoras o conciliadores del Centro, sean sometidos al procedimiento
disciplinario que corresponda y en su caso, a las sanciones previstas por la Comision de Disciplina
Judicial dei Consejo.

CAPITULO X
Del Procedimiento de Conciliaciéon y Mediacion

Articulo 213. La conciliacion o mediacién en materia laboral burocrética procedera en los conflictos
individuales que se susciten entre las y los titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad de
México y las trabajadoras y los trabajadores que presten sus servicios personales y subordinados
en éstas, de igual manera procedera en los conflictos colectivos que surjan entre estas y sus
sindicatos, asi como los conflictos colectivos intrasindicales e intersindicales.

Articulo 214. Antes de acudir al Tribunal Laboral Burocratico las trabajadoras y los trabajadores,
sus beneficiarios, derechohabientes y sindicatos, asi como las o los titulares de las Instituciones
Publicas de la Ciudad de México, deberan asistir al Centro de Justicia Alternativa para solicitar el
inicio del procedimiento de conciliacién, a efecto de procurar llegar a un arreglo conciliatorio que
ponga fin al juicio.

El plazo para acudir al Centro de Justicia alternativa para solicitar el procedimiento de conciliacion
o mediacion prescribird en dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se
suscitd el conflicto materia de la solicitud.

Articulo 215. No estaran obligados a acudir al Centro de Justicia Alternativa para solicitar el inicio
del procedimiento de conciliacién cuando se presenten alguno de los siguientes casos:

I.- Discriminacién en el trabajo y ocupacion por razones de sexo, género, embarazo orientacion
sexual, raza, edad, religion origen étnico, nacionalidad, condicion social, acoso u hostigamiento
sexual en contra de la mujer;

Il.- La tutela de derechos y principios contenidos en los Convenios Fundamentales de la
Organizacién Internacional del Trabajo, entendidos en estos rubros los relacionados con: la libertad
sindical y el reconocimiento efectivo de la negociacion colectiva; la trata laboral, trabajo forzoso y
obligatorio y trabajo infantil;

lil.- La disputa de a la titularidad de contratos colectivos, y

IV.- La impugnacion de los estados de los sindicatos o su modificacion.

Para estar en aptitud de innovar alguna de estas causales, se deber4 demostrar ante los juzgados
laborales burocraticos alguna evidencia o prucha que presuman la existencia de la violacion de
alguno de estos derechos.
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Articulo 216. El procedimiento de conciliacién debera ser iniciado personalmente por las personas
trabajadoras, beneficiarios o derechohabientes; por los representantes de sus sindicatos, por los
titulares o apoderados de las instituciones publicas, mediante una solicitud debidamente firmada,
ya sea de manera verbal o escrita, en la que debera expresar sus datos personales; identificarse
con documento oficial y anexar una copia; su domicilio para oir recibir notificaciones; nombre de la
persona, sindicato, institucién publica que sera citada, asi como los datos de su localizacion o
domicilio y el asunto motivo del conflicto a resolver.

Articulo 217. Previo al tramite de su solicitud, las conciliadoras o los conciliadores deben hacerle
saber al solicitante en qué consisten los procedimientos de conciliacion y mediacion, la diferencia
entre ambos medios, sus alcances, asi como las reglas a observar, y deben explicarle que éstos
solo se llevaran a cabo bajo el consentimiento de ambas partes. En caso de negarse a someterse
al proceso de conciliacion o mediacién se le otorgard la constancia de que se agotoé el
procedimiento.

Articulo 218. En caso de que el solicitante acepte vincularse al procedimiento de conciliacién o
mediacién, de inmediato se registrara la solicitud, se le dara un nimero de identificacion, se
asignara la persona conciliadora y designara la fecha y hora de la sesién inicial de conciliacion o
mediacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes.

El procedimiento de conciliacion o mediacion, no excedera de méas de tres sesiones.

Articulo 219. La sesi6n inicial del procedimiento de conciliacién o medicion se desarroliara en los
términos siguientes:

|.-Presentacion formal de la persona conciliadora;

Il.-La persona conciliadora solicitaré a la parte citada, manifieste su conformidad a vincularse al
procedimiento de mediacién o conciliacién para continuar con el mismo;

ll.-Explicacién por parte de la persona conciliadora del objeto de la conciliacién o medicion, las
reglas, el papel que desempeiia éste y los alcances del posible convenio al que lleguen las partes;

IV.-Exposicién del conflicto, en la que cada una de las partes deberd manifestar sus puntos de
vista, respecto del origen del asunto y sus pretensiones;

V. Desahogo de los demas aspectos que se estimen convenientes por las partes o la persona
conciliadora, y

Vl.-Fijacién de propuestas de solucién y, en sus caso, elaboracion y suscripcion de convenio.

Articulo 220. Si la conciliadora o el conciliador se percata al inicio o durante la sesién, que alguna
de las partes presenta una situacién emocional susceptible de ser atendida por el personal en
psicologia, se solicitara su intervencion y, dependiendo de su informe, se reanudara la sesion o se
sefialard nueva fecha y hora para su continuacion.

Articulo 221. El procedimiento de conciliacion se regira bajo los siguientes principios:
I.-Voluntariedad: Las partes deberan decidir de manera libre y voluntaria permanecer en el

procedimiento de conciliacion, formular propuestas de arreglo conciliatorio, aceptar contrapuestas
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dadas por su contraparte y por la persona conciliadora. Asimismo, no estan obligados o llegar
acuerdos que pongan fin al conflicto;

Il.- Consentimiento Informado: La conciliadora o el conciliador debera informar a las partes, de
manera clara y completa, sobre las ventajas, consecuencias y alcances de su participacion en el
procedimiento de conciliacion y de los acuerdos a que lieguen;

lll.- La irrenunciabilidad de derechos: Las conciliadoras o conciliadores deberan garantizar en todo
momento que en el procedimiento de conciliacién y en los acuerdos a gue lleguen las partes no se
vulneren los derechos humanos laborales, ni impliquen renuncia alguna de los derechos adquiridos
de las trabajadoras o los trabajadores;

IV.- Confidencialidad: La informacion y elementos aportados por las partes en el procedimiento de
conciliacion, no podran ser divulgados ni por los participantes, ni por la persona conciliadora, ni
podran constituir prueba o indico en ningln procedimiento administrativo o judicial, con excepcion
de los casos en los que la informacion se refiera a un ilicito de tipo penal. La persona conciliadora
no podréa actuar como testigo en procedimiento legal alguno retacionado con los asuntos en los que
participe;

V.- Neutralidad: Las personas conciliadoras dentro del proceso de conciliacion deberan evitar emitir
juicios, opiniones y prejuicios propios respecto de las partes que puedan influir en la toma de
decisiones;

VI.- Imparcialidad: Las conciliadoras o conciliadores dentro del proceso de conciliacion, deberan de
conducirse de manera imparcial, actuar sin favoritismos, inclinaciones o preferencias personales
que impliquen la concesion de ventajas a alguna de las partes;

VIl.- Equidad: Las conciliadoras y los conciliadores dentro del proceso de conciliaciéon propiciaran
en todo momento equilibrio entre las partes, con el fin de obtener acuerdos reciprocamente
satisfactorios, salvaguardando los derechos irrenunciables de las trabajadoras y los trabajadores;

VIII.- Legalidad: El proceso de conciliacién tendra como limites la voluntad de las partes, la Ley, la
moral y las buenas costumbres, por lo que los acuerdos a los que lleguen las partes deberan estar
apegados a las leyes y a los instrumentos internacionales en la materia, salvaguardando los
derechos irrenunciables de las trabajadoras y los trabajadores;

IX.- Honestidad: Las partes y la conciliadora deberan conducir el procedimiento de conciliacion con
apego a la verdad, evitando actos deshonestos o de corrupcién. La persona conciliadora deberé
excusarse de participar en el procedimiento de conciliacion si tiene algln interés particular o
parentesco con las partes;

X.- Flexibilidad: El proceso de conciliacion carece de toda forma rigida, formalidad o protocolo
alguno, ya que parte de la buena fe y voluntad de las partes, y

XI.- Economia: el procedimiento de conciliacion debera implicar el minimo de gastos, tiempo y
desgaste personal.

Articulo 222. Las partes en el procedimiento de conciliacion tendran las siguientes obligaciones:
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I.- Conducirse con respeto y observar buen comportamiento durante el desarrollo de las sesiones y
en general, en el transcurso del procedimiento de conciliacién,

I.- Respetar el principio de confidencialidad;

Ih.- Tener apertura y buena disposicion para poder entablar una comunicacion franca, honesta y
constructiva;

V.- Tener presente que se encuentran en este procedimienio por voluntad propia con la intencion
de liegar a acuerdos satisfactorios para ambas partes;

V.- Permitir de manera respetuosa que la conciliadora o conciliador sean quienes lleven el
procedimiento;

VL.- Permanecer el tiempo que dure la conciliacién hasta en tanto la conciliadora o conciliador no la
de por terminada o concluya de comun acuerdo entre las partes;

VIl.- Respetar la fecha y hora sefaladas para llevar a cabo las sesiones del procedimiento de
conciliacién, asi como confirmar y asistir puntualmente a las citas;

VIII.- Justificar las insistencias cuando haya una razén por la cual no se pueda acudir a fa o las
sesiones de conciliacién y solicitar a la conciliadora o conciliador la reprogramacion de éstas, y

IX.- Las demas que le confieren esta Ley, la Ley de Justicia Alternativa, el Reglamento del Centro y
demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 223. Las partes en el proceso de conciliacién tendran los siguientes derechos:

I.- En el caso de las trabajadoras o los trabajadores, sus beneficiarios, derechohabientes o sus
sindicatos, podran recibir asesoria juridica externa al Centro de Justicia Alternativa, ya sea por
abogados particulares o a través de la Defensoria Publica;

Il.- Las trabajadoras y los trabajadores, sus beneficiarios, derechohabientes o sus sindicatos,
podran apoyarse de manera gratuita de peritos y otros especialistas adscritos al Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México;

lit.- Solicitar a la o el director del Centro de Justicia Alternativa la recusacién o sustitucion de las
conciliadoras o conciliadores siempre que se actualice alguno de los supuestos excusa o
impedimentos establecidos en esta Ley, y

IV.- Las demas que le confieren esta Ley, la Ley de Justicia Alternativa, el Reglamento del Centro y
demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 224. Si las partes llegan a un acuerdo, firmaran un convenio, el cual sera redactado y
revisado por las conciliadoras o conciliadores, la o el director y la o le subdirector especializado en
la conciliacién laboral burocratica, quienes constataran que cumple con las formalidades
establecidas en esta Ley y no existen renuncias de derechos adquiridos por parte de las
trabajadoras o trabajadores. Dicho convenio sera sometido a la aprobacion de los juzgados
laborales.

El convenio sera valido y exigible en todos sus términos y tendra fuerza de cosa juzgada.
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Si alguna de las partes incumple con los términos de dicho convenio, quedan a salvo sus derechos
para iniciar la demanda laboral correspondiente.

TiTULO DECIMO PRIMERO
Del Derecho Procesal Burocratico

CAPITULO |

De los Principios del Proceso Laboral Burocratico

Articulo 225. El proceso del derecho del trabajo se rige bajo los principios de inmediacion,
inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad, concentracion, economia y sencillez procesal.
Asimismo, sera publico, gratuito, predominantemente oral y conciliatorio.

Los Tribunales deben garantizar el cumplimiento de los principios y condiciones citados. La o el
juez debera atender al principio de realidad sobre los elementos formales que lo contradigan.
Asimismo, .se privilegiara la solucion del conflicto sobre los formalismos procedimentales, sin
afectar el debido proceso y los fines del derecho al trabajo.

Cuando la demanda de la trabajadora o el trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la accion intentada o
procedente, conforme a los hechos expuestos por la persona trabajadora, el Tribunal, en el
momento de admitir la demanda, subsanaré las omisiones.

Articulo 226. El proceso del derecho laboral burocratico y los procedimientos paraprocesales, se
sustanciaran y decidiran en los términos sefialados en la presente Ley.

Los Tribunales ordenaran que se corrija cualquier irregularidad u omisién que notaren en la
sustanciacién del proceso, para el efecto de regularizar el procedimiento, sin que ello implique que
puedan revocar sus propias resoluciones.

Articulo 227. En las comparecencias, escritos, promociones o alegaciones, no se exigira forma
determinada; pero las partes deberan precisar los puntos petitorios.

Articulo 228. Las autoridades administrativas estan obligadas, en la esfera de sus respectivas
competencias, a auxiliar a los Tribunales, si se negaren a ello, seran responsables en los términos
de las Leyes aplicables al caso.

CAPITULO I
De la Capacidad y Legitimacion para Comparecer a Juicio

Articulo 229. Son partes en el proceso del trabajo, las personas fisicas o morales que acrediten su
interés juridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan excepciones.

Articulo 230. Seran capaces para comparecer a juicio por si mismas, las trabajadoras y los
trabajadores que tengan dieciocho afios de edad cumplidos, las personas trabajadores mayores de
quince y menores de dieciocho, asi como las beneficiarias de la parte trabajadora fallecida, seran
asesoradas y representadas por una persona procuradora que les asigne la Defensoria Publica de
la Ciudad de México, cuando no la tuvieren.
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Articulo 231. Estaran legitimadas dentro del proceso, las personas que tengan un interés juridico y
gue ejerciten acciones u opongan excepciones.

Articulo 232. Las partes podran comparecer a juicio personalmente o por conducto de apoderado
legalmente autorizado para ello.

Las o los apoderados de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, asi como las o los de
los sindicatos, acreditaran su personalidad juridica con la Constancia de Representacion que les
haya otorgado la Unidad de Registro Laborai Burocratico.

Quienes representen a las trabajadoras o los trabajadores podran acreditar su personalidad
mediante poder notarial o carta poder firmada por el otorgante ante dos testigos, sin necesidad de
ser ratificada por el Tribunal Laboral Burocratico.

Articulo 233. Para ser apoderado se requiere tener titulo de abogado o licenciado en derecho con
cédula profesional expedida por la autoridad competente para ejercer dicha profesion.

Articulo 234. Los Tribunales y las Salas estaran a cargo de la integracién, conservacién y
proteccion de los expedientes que sean de su conocimiento.

Los Tribunales y las Salas regularizaran cualquier irregularidad u omisién que notaren en la
sustanciacién de los procedimientos y los juicios, pero no podran revocar sus propias resoiuciones.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL
LABORAL BUROCRATICO
Articulo 235. El procedimiento para resolver todas las controversias que se sometan al Tribunal

Laboral Burocratico, ya sea en conflicto individual o sindical, se iniciara con la promocién o
demanda por escrito, misma que debera contener:

I. Nombre y domicilio del actor;

Ii. Nombre y domicilio del demandado;
lHl. El objeto de la demanda;

IV. Una relacién de los hechos;

V. La indicacién del lugar en que puedan obtenerse las pruebas que el reclamante no pudiera
aportar directamente y que tengan por finalidad acreditar los hechos en que se funde la demanda;

V. Las pruebas que disponga y sirvan para comprobar los hechos, y
VIl. Las copias de traslado para la parte demandada.

Articulo 236. A la demanda se acompafaran los documentos que acrediten la personalidad del
representante o apoderado, en caso de que el demandante no concurriera personalmente.
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Para acreditar |a personalidad como apoderado se aplicaran las normas que al respecto establece
la Ley Federal del Trabajo.

Cuando se trate de una persona indigena la que inicie el procedimiento, se le proporcionara de
oficio y gratuitamente un traductor o intérprete, el cual la asistira desde el inicio de la demanda
hasta el laudo, designado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje quien debera solicitarlo a la
Coordinacién de Actuarios y Peritos del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Articulo 237. Tan pronto reciba la promocién o demanda, el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje,
citara a la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas
la cual debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a que se haya recibido la demanda.
En el mismo acuerdo se ordenara se notifiquen personalmente a las partes, con diez dias de
anticipacién a la fecha de la audiencia cuando menos, entregando al demandado copia cotejada de
la misma, y ordenando se notifique a las partes con el apercibimiento al demandado de tenerlo por
inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda en sentido afirmativo y por pedido el
derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a la audiencia.

Articulo 238. La audiencia constara de tres etapas:

I.- De conciliacién en la que el Tribunal procurara avenir a las partes para llegar a un acuerdo y de
celebrarse convenio se elevara este a la categoria de laudo, obligando a ambas partes como si se
tratara de un laudo ejecutoriado. La audiencia de conciliacién podré diferirse en una ocasion a
peticién de las partes y a juicio de la autoridad cuantas veces estime necesario;

Il.- De demanda y excepciones, y
lll.- Ofrecimiento y admision.

Las Ultimas dos etapas podran diferirse a peticion de las partes y a juicio del Tribunal laboral
Burocrético.

Si en la etapa de conciliacién las partes no llegaren a ningun arreglo se iniciara la etapa de la
demanda y excepciones en la que el actor podra modificar o ratificar su demanda precisando sus
puntos petitorios. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera a dar contestacion a
la demanda oralmente o por escrito y, en este ultimo caso estara obligado a entregar copia simple
al actor de su contestacion. En su respuesta el demandado opondra sus excepciones y defensas
debiéndose referir a todos los hechos contenidos en la demanda, afirmandolos, negandolos, o
expresando los que no le sean propios, agregando si asi lo estimare conveniente las explicaciones
necesarias. El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no
se suscite controversia y no podré admitirse prueba en contrario. La negacion pura y simple del
derecho importa la confesiéon de los hechos. La confesion de estos no necesariamente implica la
aceptacion del derecho.

Las partes podran replicar y contra replicar brevemente una sola vez, asentandose en las actas
sus respectivos alegatos.

Si la 0 el demandado reconviene a la actora o actor, éste podra contestar de inmediato o bien,
podra solicitar al tribunal la suspension de la audiencia para dar contestacion, debiéndose reanudar
la audiencia dentro de los cinco dias siguientes, esta misma regla sera aplicable para el caso de
que el actor modifique o amplie la demanda.

Articulo 239. Agotada la fase de demanda y excepciones, se pasara a la etapa de ofrecimiento y
admisién de pruebas, la cual se desarrollara de la forma siguiente:
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I. El actor ofrecera sus pruebas en relacion con los hechos que se hayan controvertido.

Inmediatamente después la o el demandado ofrecerd sus pruebas y podra objetar las de su
contraparte, a su vez la o el actor podran objetar las ofrecidas por la o el demandado:

II. Las partes podran ofrecer pruebas siempre y cuando se relacionen con las objeciones a las
pruebas ofrecidas por la contraparte y se trate de pruebas impugnadas por la contraria o bien, se
trate sobre hechos supervenientes;

ll. Las partes podran ofrecer como medios de prueba todos aquellos que sean idéneos para
acreditar los hechos que se hayan controvertido, en especial los siguientes:

a) Confesional;
b) Documental;
¢) Testimonial;
d) Pericial;

e) Inspeccién; )
f) La de informes que debera cubrir los mismos requisitos que la inspeccion;
g) Instrumental de actuaciones, y

h) Todos aquellos medios aportados por la ciencia y la tecnologia.

Para el efecto del ofrecimiento y admisién de las pruebas, se consideraran las reglas que establece
la Ley Federal de Trabajo de manera supletoria.

IV. Concluido el ofrecimiento, el Tribunal Laboral Burocratico resolvera sobre la admisién de las
pruebas o reservarse sobre éstas, y sobre las que se admitan y asi lo ameriten, se sefialara dia y
hora para la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, dictando las medidas y
apercibimientos necesarios;

V. Se desahogaran primero las pruebas ofrecidas por la o el actor, inmediatamente después las
ofrecidas por la o el demandado, y

VI. Formulados los alegatos de las partes y previa certificacion del Secretario de Acuerdos de que
ya no quedan pruebas por desahogar, se declarara cerrada la instruccién, remitira los autos al
proyectista quien formulara por escrito el proyecto de resolucion.

Cuando el oferente no pudiera aportar directamente alguna prueba, sefialara el lugar en que pueda
obtenerse, a efecto de que en su caso sea requerida por el Tribunal.

Articulo 240. Las trabajadoras o los trabajadores deberan comparecer por si o por medio de sus
representantes, ante el Tribunal laboral Burocratico. Cuando sean demandados y no comparezcan
en ninguna de las formas establecidas, se les tendra por contestada la demanda en sentido
afirmativo y, por tanto, por presuntamente probada la accion en su contra, salvo que comprueben
su imposibilidad fisica para comparecer.

Articulo 241. Las y los titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, podran

hacerse representar por apoderados, cuyo caracter acreditaran con simple oficio y copia
autentificada del nombramiento respectivo o mediante poder otorgado ante fedatario publico. Si
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teniendo el caracter de demandada la institucién de que se trata no contesta, no comparece a
juicio o no se hace representar, se tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo, sin
perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas demuestre que la o el actor no
era trabajadora o trabajador, que no existi6 el despido 0 que no son ciertos los hechos afirmados
en la demanda.

Articulo 242. Antes de pronunciarse la sentencia, los integrantes del Tribunal Laboral Burocratico
podran solicitar mas informacién y ordenar la practica de cuantas diligencias estime necesarias
para el debido esclarecimiento de la verdad y obtener mayores elementos de juicio.

Articulo 243. Cuando proceda, la trabajadora o el trabajador seran indemnizados con salarios
vencidos que se calcularan desde la fecha del despido hasta por un maximo de doce meses, a
razén del que le corresponda en la fecha en que la trabajadora o el trabajador fuera despedido.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento o no se ha
dado cumplimiento a la sentencia, también se pagaran al trabajador los intereses que se generen
sobre el importe de doce meses de salario, a razon del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago. Lo dispuesto en este parrafo no sera aplicable para el pago de otro tipo de
indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte de la trabajadora o el trabajador, dejaran de computarse los salarios vencidos
como parte del conflicto, a partir de la fecha del fallecimiento.

Articulo 244, Se tendra por desistida de la accion y de la demanda intentada, a toda trabajadora o
trabajador e institucién Publica de la Ciudad de México que no haga promocién alguna en el
término de tres meses, siempre que esa promocion sea necesaria para la continuacién del
procedimiento. El Tribunal Laboral Burocrético de oficio o a peticion de la otra parte, una vez
transcurrido este término, declarara la extincion de la accion intentada previa audiencia con las
partes.

No se extinguira la accién intentada, altn cuando el término haya transcurrido, cuando esté
pendiente de dictamen o resolucidén sobre alguna promocion de las partes, o la practica de alguna
diligencia o la recepcién de informes o copias que se hubiesen solicitado.

Articulo 245. La demanda, la citacion para absolver posiciones, la declaratoria de extincion de la
accion, la sentencia y los acuerdos con apercibimiento, se notificaran personalmente a las partes.
Las demas notificaciones se haran por estrados. Para los efectos de la notificacion personal y el
emplazamiento a juicio, seran aplicables las reglas especiales que para tal efecto se tienen
contempladas en la Ley Federal def Trabajo de manera supletoria.

Todos los términos correran a partir del dia habil siguiente a aquel en que se haga el
emplazamiento, citacion o notificacion y se contara en ellos el dia de vencimiento. La inasistencia
personal de las partes a las audiencias a las que se les cite traerd como consecuencia la pérdida
de los derechos inherentes a la misma o a la etapa a la que dejaron de asistir.

Articulo 246. E| Tribunal Laboral Burocratico apreciard en conciencia las pruebas que se le
presenten, sin sujetarse a reglas fijas para su estimacion y resolvera los asuntos a verdad sabida y
buena fe guardada, debiendo expresar siempre en su resolucion las consideraciones en que funde
su decision.

Articulo 247. Cualquier incidente que se suscite sobre personalidad, competencia, nulidad de
actuacion y otros motivos semejantes, se tramitara en la via incidental y seran resueltos por el
Pleno de la Sala respectiva, con citacion de sus integrantes, de acuerdo con los principios a que se
refiere la presente Ley.

69



I LEGISLATURA

| Legislatura.

Articulo 248. El Tribunal sancionara las faltas de respeto que se cometan, ya sea por escrito 0 en
cualquier otra forma. Las sanciones consistiran en amonestacién o multa, misma que no excedera
de 8 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién vigente. También sancionaré a
las y los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones, excepciones, incidentes,
diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general toda actuacion notoriamente
improcedente, con la finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la sustanciacion o resolucién de
un juicio laboral; se les impondra una multa de 100 a 1000 veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion vigente. Si la dilacion es producto de omisiones o conductas irreguiares de
los servidores publicos, la sancién aplicable sera la suspension hasta por noventa dias, sin pago
de salario y, en caso de reincidencia, la destitucion del cargo, en los términos de las disposiciones
aplicables. Ademas, en este Ultimo supuesto se dara vista al Ministerio Publico para que investigue
la posible comision de delitos contra la administracién de justicia.

Articulo 249. Los miembros del Tribunal Laboral Burocratico no podran excusarse sin causa
legitima y comprobada. De existir algtin impedimento o circunstancia que haga evidente la excusa,
y el integrante del Tribunal no la plantee, podra ser denunciado ante el Consejo de la Judicatura
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México para que se determine la responsabilidad
en que incurra y la sancién a aplicar.

Articulo 250. En el procedimiento ante el Tribunal Laboral Burocratico, no se requiere forma o
solemnidad especial en la promocién o intervencion de las partes.

Articulo 251. El Tribunal Laboral Burocratico no podra condenar al pago de costas.

Articulo 252. Las actuaciones en el Tribunal Laboral Burocratico deben practicarse en dias y horas
habiles.

Son dias habiles todos los del afio, con excepcion de los dias de vacaciones, concedidas al
personal del Tribunal Laboral Burocratico, los feriados, los sabados y domingos, los de descanso
obligatorio, establecidos por esta Ley, asi como los que acuerde el Pleno del Tribunal; acuerdo que
se publicara en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Son horas habiles las comprendidas entre las siete y las diecinueve horas.

Articulo 253. Tratandose de conflictos de huelga, todos los dias y horas seran habiles.

Articulo 254. Todo miembro del Tribunal Laboral Burocratico se tendra por forzosamente impedido
para conocer en los casos siguiente_s:

l.- Cuando tenga interés directo o indirecto;

ll.- Si fuere representante o pariente de la trabajadora o el trabajador interesado, en cualquier
grado;

lil.- Cuando sea la o el heredero, legatario, donante, donatario, socio, acreedor, deudor, fiador,
arrendatario, arrendador principal, dependiente o comensal habitual de la trabajadora o el
trabajador o la o el administrador actual de sus bienes;

IV.- Si han hecho promesas 0 amenazas o ha manifestado de otro odio o afecto por la trabajadora
o el trabajador que ante él litigue;
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V.- Si asiste 0 ha asistido a convites que especialmente para él se diere o costeare alguno de las
trabajadoras o trabajadores interesados, después de comenzado el pleito, o vive con él, en su
compaitia 0 en su misma casa;

VL.- Cuando después de comenzado el pleito, haya admitido dadivas o servicios de alguna de las
partes en confficto, o

VIl.- Si es tutor de alguna de las trabajadoras o trabajadores interesados.

Conocera y resolvera acerca de la excusa el Tribunal Laboral Burocratico que, para este efecto se
integrara con el suplente del miembro que se excuse.

Articulo 255. Las resoluciones dictadas por el Tribunal Laboral Burocratico, dictada la sentencia y
habiendo notificado a las partes, deberan ser cumplidas desde luego por las autoridades y
funcionarios correspondientes, y sélo podran ser impugnadas mediante juicio de amparo.

La Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México o sus equivalentes se atendran a dichas
resoluciones en lo que respecta al pago de sueldos, indemnizaciones y demas prestaciones que se
deriven de las mismas resoluciones, cuando se trate del cumplimiento de reinstalaciones,
expedicion de nombramientos, otros derechos o prestaciones, la autoridad administrativa
correspondiente. Las resoluciones deberan cumplimentarse voluntariamente en un termino de
setenta y dos horas.

Articulo 256. De todas las actuaciones se levantara acta circunstanciada y la firmaran todos los
que de ella intervengan.

Articulo 257. Las autoridades administrativas, las civiles y militares, los funcionarios de las
Instituciones Publicas de la Ciudad de México, dentro de la esfera de su competencia, estan
obligados a prestar auxilio al Tribunal Laboral Burocratico para hacer respetar o cumplir sus
resoluciones cuando para ello fueren requeridos, apercibidos de que no hacerlo, se dara vista a la
Secretaria de la Contraloria de la Ciudad de México para que inicie el procedimiento de
responsabilidad correspondiente.

Articulo 258. En materia procesal, para la resoluciéon de los conflictos que se planteen, se
aplicaran supletoriamente las normas procesales establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS MEDIOS DE APREMIO Y DE LA EJECUCION
DE LAS SENTENCIAS

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 259. E! Tribunal Laboral Burocratico, para hacer cumplir sus determinaciones, podréa
imponer multas hasta de 8 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién vigente en
la Ciudad de México; en caso de resistencia o reincidencia, se duplicaran las sanciones impuestas
y si asi no son acatadas sus disposiciones, se dara vista a la Secretaria de la Contraloria de la
Ciudad de México para que inicie el procedimiento de responsabilidad correspondiente; en su caso
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se dara vista al Congreso de la Ciudad de México y a la Fiscalia General de la Ciudad de México o
en su caso, utilizara la fuerza publica.

Articulo 260. Las multas se haran efectivas por conducto de la Direccidén de Ingresos de la
Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, seglin sea el caso, para lo cual el Tribunal Laboral
Burocratico girara el oficio respectivo. La Direccion de Ingresos o la autoridad recaudadora
informara al Tribunal de haber hecho efectiva la multa, acompafiando los comprobantes
correspondientes.

Articulo 261. El Tribunal Laboral Burocratico tiene la obligacién de proveer a la eficaz e inmediata
ejecucion de las sentencias y a ese efecto, dictara todas las medidas necesarias en la forma y
términos que a su juicio sean procedentes.

Articulo 262. Cuando se pida la ejecucién de una sentencia, el Tribunal Laboral Burocratico
despachara el auto de ejecucion y comisionara al actuario para que, asociado de la parte que
obtuvo resolucién favorable, se constituya en el domicilio de la contraparte y la requiera para que
cumpla la resolucion, apercibiéndola que de no hacerlo se procedera conforme a lo dispuesto en el
presente capitulo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente decreto en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, y para su
mayor difusion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO - El presente decreto entrara en vigor al dia de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.

TERCERO.- Para los efectos de esta Ley, cualquier referencia en otro ordenamiento juridico al
Distrito Federal, se entendera la Ciudad de México.

CUARTO.- En tanto no se hayan instalado los juzgados y las salas del Tribunal Local de
Conciliacion y Arbitraje los conflictos laborales que se susciten entre las o los trabajadores y las
Instituciones Publicas de la Ciudad de México, asi como entre estas Ultimas y sus sindicatos, o los
conflictos colectivos intrasindicales e intersindicales se seguiran llevando el en Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje. '

QUINTO.- En tanto no se haya instalado la Unidad de Registro Laboral Burocratico, las
controversias suscitadas entre los sindicatos de una Institucion Publica de la Ciudad de México por
la Constancia de Representatividad, se seguira llevando por el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

ATENTAMENTE
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