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Ciudad de México 2 de marzo del 2020
Oficio N° CCM/IL/JRFG/474/20

COORDINACION DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

| LEGISLATURA

PRESENTE.

De conformidad con lo establecido por los articulos 5 fraccion I, 82, 95 Fraccion ]
y 118 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, le solicito de manera
respetuosa, sirvase enlistar en el Orden del Dia de la Sesion Ordinaria que se
llevara a cabo el préximo jueves 5 de marzo del afio en curso, la presente
Iniciativa con proyecto de Decreto bajo el siguiente titulo:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY

DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Sin mas por el momento, le envio un afectuoso saludo y adjunto al presente la
proposicion mencionada. '

ATENTAMENTE

DIP. JESUS RICAR \GOMEZ
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DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENCIA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
| LEGISLATURA

PRESENTE.

El que suscribe, Diputado Jesls Ricardo Fuentes Gémez, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido de MORENA, en el Congreso de la Ciudad de México, |
Legislatura, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 122 apartado A, Base
Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 3,
numeral 2, inciso a), 10 apartado C, 29 apartado A, numeral 1, apartado D, inciso
a), 30 numeral 1, inciso b) y el transitorio vigésimo quinto de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México; someto a consideracion la presente INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley de las Trabajadoras y los Trabajadores de las Instituciones Publicas de la Ciudad de
México, reglamentaria del articulo 10 apartado C de la Constitucién Politica de la Ciudad de
México, tiene como objeto regular las relaciones laborales que existen entre las trabajadoras y los
trabajadores de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, reglamentando los derechos y
las garantias sociales de éstos contenidas en nuestra Ley fundamental y en la Constitucion Politica
de la Ciudad de México.

En el afio de 1917 se crea un precedente fundamental en materia laboral, pues por primera vez los
derechos de las trabajadoras y los trabajadores adquieren un rango constitucional, algo que sin
duda revoluciond y marcé la forma de ver los derechos de la clase trabajadora; tanto en nuestro
pais como a nivel mundial. Bajo este contexto, comenzaron a ser considerados en el rubro de los
Derechos Sociales, los cuales de forma paulatina se consolidaron a través del articulo 123 de
nuestra Carta Magna.

Con el paso del tiempo se vio en la necesidad de que también las trabajadoras y los trabajadores
al servicio de los Poderes de la Union, Gobiernos del Distrito Federal y Entidades Federativas
contaran con un marco juridico que regulara sus relaciones laborales, lo cual motivé que el 28 de
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diciembre de 1963 fuera publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley Federal de los
Trabajadores ai Servicio del Estado.

En la actualidad y a partir de la Reforma politica del 2016, se hace necesario crear un
ordenamiento juridico que establezca las relaciones laborales entre las trabajadoras y los
trabajadores con las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, razén por la cual, le
corresponde a esta Primer Legislatura del Honorable Congreso de la Ciudad de México legislar en
materia laboral, para dotar de una ley local que regule las relaciones laborales entre las
trabajadoras y los trabajadores con las Instituciones Plblicas de la Ciudad de Mexico, legislacion
que ademas se encuentre en armonia con nuestra Norma Suprema, la Constitucién de la Ciudad
de México, la Ley Federal del Trabajo y los Tratados Internacionales en Materia del Trabajo de los
que el Estado Mexicano sea parte, pues al estar catalogado el trabajo como un derecho humano,
es menester que dicho ordenamiento juridico contenga el principio de progresividad y de no
regresividad de los derechos adquiridos por las y los trabajadores.

De tal suerte que dicho proyecto de ley, parte de una nueva cultura en materia laboral, pues se
incrusta la figura de trabajo decente, término acufiado por la Organizacion Internacional del
Trabajo, misma que considera los siguientes elementos: respeto a la dignidad humana del
trabajador; no discriminacién por razén de género, preferencia sexual, discapacidad, raza o
religién; acceso a la seguridad social; salario remunerador; capacitacion continua para el
incremento de la productividad, seguridad e higiene en el trabajo; libertad de asociacion;
autonomia y democracia sindical; derecho de huelga y contratacién colectiva. De tal manera que la
incorporacion de este concepto propio en nuestra legislacion laboral de las trabajadoras y los
trabajadores al servicio de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México; fortalece el principio
fundamental de que la orientacion de las normas de trabajo debe propiciar el equilibrio y la justicia
social.

Por otro lado, y de igual manera, se hace necesario establecer un marco juridico de actuacion de la
instancia encargada de dirimir los conflictos laborales que se susciten entre las trabajadoras o los
trabajadores y los sindicatos con las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, razén por la
cual y de conformidad con lo establecido en el articulo 10, apartado C, numeral 9 de la
Constitucion Politica de la Ciudad la cual refiere que “Los conflictos laborales que se presenten
entre las Instituciones Puablicas de la Ciudad y sus trabajadores, asi como los conflictos internos
sindicales y los intersindicales, seran dirimidos por el Tribunal Local de Conciliacién y Arbitraje” es
que se establecen en esta ley las atribuciones y funciones en materia laboral de dicho tribunal y de
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las demas autoridades encargadas de hacer cumplir la ley en materia del trabajo de la Ciudad de
México.

Con esta nueva legislacion no solo se refuerzan los derechos ya adquiridos de las trabajadoras y
los trabajadores al servicio de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, sino que también
se modernizan y amplian estos derechos al incorporar el trabajo decente, el derecho de las
personas trabajadoras para que los sindicatos les rindan cuentas, asi como la garantia de
transparencia en los procesos de eleccion de sus dirigencias sindicales, entre otros.

Por lo anterior y con el objeto de otorgar certidumbre juridica a las trabajadoras y los trabajadores
que prestan sus servicios en las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, asi como a los
sindicatos de éstas, me permito someter a la consideracién del Honorable Congreso de la Ciudad
de México, la presente iniciativa, misma que solicito sea turnada a la Comision de Asuntos
Laborales, Trabajo y Previsién Social para su analisis y dictamen.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

UNICO. Se expide la Ley de Trabajadoras y Trabajadores de las Instituciones Publicas de la
Ciudad de México, para quedar como sigue:

LEY DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. La disposiciones contenidas en la presente Ley son de orden publico, interés general y
observancia obligatoria para las y los titulares, y las y los trabajadores de las Instituciones Publicas
de la Ciudad de México, y tiene por objeto; regular las relaciones laborales entre el Poder
Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, Alcaldias, y demas Organismos Descentralizados y
Organos Auténomos y sus trabajadoras y trabajadores de acuerdo con lo establecido en el articulo
10 apartado C de la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Articulo 2. Las normas del trabajo tienden a propiciar el trabajo digno o decente en todas las
relaciones laborales entre las Instituciones Publicas de la Ciudad de México y sus trabajadoras y
sus trabajadores.
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Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad
humana del trabajador, no existe discriminacién por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario
remunerador; se recibe capacitacién continua para el incremento de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de
trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de las
trabajadoras y los trabajadores, tales como la libertad de asociacion, autonomia sindical, derecho
de huelga y de contratacion.

No seran ni se consideraran practicas discriminatorias, aquellas que tengan como fin las
distinciones o exclusiones particulares que se exija para una labor especializada determinada.

Las mujeres y los hombres participaran en igualdad de oportunidades para ocupar las plazas
vacantes en las Instituciones Publicas de la Ciudad de México.

Articulo 3. El trabajo es un derecho humano y un deber social. No es articulo de comercio y exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el reconocimiento a las
diferencias entre hombres y mujeres para obtener su igualdad ante la ley. Debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida digna y la salud para las trabajadoras y los trabajadores, asi
como de sus familiares y dependientes. Por lo que, la titular o el titular del Gobierno de la Ciudad
de México, del Poder Legislativo, del Poder Judicial, de las Alcaldias y demas Organismos
Descentralizados y Organos Auténomos de la Ciudad de México en el ambito de sus respectivas
competencias seran responsables de garantizar que los derechos contenidos en el nombramiento
de la trabajadora o trabajador, contrato individual de trabajo y en las Condiciones Generales de
Trabajo, no podran ni deberén ser menores a los contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica de la Ciudad de México, los Tratados
Internacionales en materia de trabajo y de derechos humanos ratificados por el Estado Mexicano,
asi como los contenidos en la presente Ley.

Articulo 4. En lo subsecuente y para efectos de esta Ley se entiende por:

l.- Acoso sexual: Una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

IL.- Beneficiarias: Aquella persona o personas designadas por la trabajadora o trabajador para
que, en caso de fallecimiento de éste, tengan derecho a percibir las prestaciones e
indemnizaciones que por normativa le corresponda.

lil.- Ciudad: La Ciudad de México.

IV.- Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

V.- Constitucién Local: Constitucion Politica de la Ciudad de México.

VI.- Consejo de la Judicatura: Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de la Ciudad de
México.
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Vil.- Centro de Justicia Alternativa: Centro de Justicia Alternativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México.

VIll.- Defensoria Publica: Defensoria Publica del Distrito Federal.

IX.- Derechohabientes: Aquelias personas cuyo parentesco consanguineo o por el caracter que le
asigne una resolucién judicial, les permita exigir derechos de seguridad social a la trabajadora o
trabajador conforme a las leyes aplicables.

X.- Direccién de la Defensoria: Direccion de la Defensoria Publica del Distrito Federal.

Xl.- Discriminacién: Acto tendiente a menoscabar la dignidad humanan de la trabajadora o
trabajador por origen étnico o nacional, género, edad, alguna discapacidad, condicion social, salud,
religion, opiniones, preferencias u orientacién sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, estado civil, condicién migratoria o cualquier otro motivo. .

XIl.- Hostigamiento laboral: Ejercicio del poder en una relacion de subordinacion, que se expresa
en conductas fisicas o psicolégicas de manera repetida en contra de la honra y dignidad de otra u
otras personas en el centro de trabajo con la finalidad de afectar o destruir las redes de
comunicacion, reputacion, asi como perturbar el ejercicio de labores de la victima.

XllL- Instituciones Publicas de la Ciudad de México: Al conjunto de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, Alcaldias, Organismos Descentralizados, Organos de Apoyo Administrativo y
Organos Autdnomos cuya competencia y atribuciones correspondan a la Ciudad de México.

XIV.- Instituto de Estudios Judiciales: Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial de la
Ciudad de México.

XV.- Ley: La Ley Local de las Trabajadoras y los Trabajadores de las Instituciones Publicas de la
Ciudad de México.

XVL.- Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México.

XVIl.- Ley de la Defensoria: La Ley de la Defensoria Publica del Distrito Federal.

XVIll.- Ley Organica: La Ley Orgénica del Poder Judicial de la Ciudad de Mexico.

XiX.- Nombramiento: Instrumento juridico expedido por la persona titular de una Institucion
Publica de la Ciudad de México, por medio del cual se formaliza la relacion juridica laboral con la
trabajadora o el trabajador, a cambio de un salario.

XX.- Persona Jefa de Procuracion: Persona Jefa de Procuracion en Materia Laboral Burocratica.

XXI.- Personas Procuradoras: Personas Procuradoras de la Defensa de las Trabajadoras y los
Trabajadores de las Instituciones Publicas de la Ciudad de Meéxico.

XXil.- Persona Procuradora Especializada: Persona Procuradora Especializada en Materia
Laboral Burocratica;
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XXIL- Poder Judicial de la Ciudad: Al Poder Judicial de la Ciudad de México.

XXIV.- Persona titular por Designacion: Aquella titular de un Organismo Auténomo y cuyo
nombramiento depende de la designacion del Congreso de la Ciudad de México o el Consejo de la
Judicatura.

XXV.- Persona titular por Eleccion: Agquellas personas que son electas en las elecciones para
desempefiar el cargo de Jefa o Jefe de Gobierno, Diputadas o Diputados del Congreso, Alcaldesas
o Alcaldes y concejales de la Ciudad de México.

XXVI.- Persona titular por nombramiento: Aquella cuyo nombramiento depende de la Jefa o el
Jefe de Gobierno de la Ciudad de México para ocupar el cargo de titular en las Secretarias Locales
o en los Organismos Descentralizados de la Ciudad de Meéxico.

XXVIl.- Relacién juridica de trabajo: Se entiende establecida entre los titulares de las
Instituciones Publicas de la Ciudad de México y las trabajadoras y los trabajadores a su servicio.

XXVIil.- Reglamento de la Ley de la Defensoria: El Reglamento de la Ley de la Defensoria de
Oficio del Fuero comun del Distrito Federal.

XXIX.- Tribunal Laboral Burocratico: Tribunal Local de Conciliacion y Arbitraje.
XXX.- Sala o Juzgado Laboral Burocratico: al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad
de México.

Articulo 5. Trabajadora o trabajador, es toda persona fisica que preste un servicio personal y
subordinado, ya sea material, intelectual o de ambos tipos, en virtud de nombramiento expedido
por la o el titular de una Institucién Publica de la Ciudad de México.

Articulo 6. Las trabajadoras y los trabajadores se clasifican en las siguientes categorias:

I. Trabajadoras y trabajadores de confianza, y
Il. Trabajadoras y trabajadores de base.

Articulo 7. Son trabajadoras y trabajadores de confianza:

.- Aquellas o aquellos cuyo nombramiento para el ejercicio del cargo o comision que desempefien
requiera deé la intervencion directa de la titular o el titular de la Institucién Publica de la Ciudad de
México de que se trate, para su designacién, nombramiento o remocion del puesto en cualquier
momento;

IL.- Aquellas 0 aquellos cuya funcion sea de:

Direccion, inspeccion, vigilancia, auditoria, fiscalizacion, asesoria, procuracion y administracion de
justicia, seguridad ciudadana, asi como las que se relacionen con la representacion directa o en
apoyo de las o los titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México o de eleccion
popular como auxiliares directos, asesores, secretarios particulares y demas personal operativo
que les sean asignados para el desempefio de sus funciones, igualmente seran aquelias
trabajadoras y trabajadores cuyo puesto ya se encuentre asi estipulado en los catalogos de
puestos de las Instituciones Publicas.
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La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas
y no de la designacién que se dé al puesto.

Articulo 8. Para los efectos del articulo anterior se entenderan como funciones de confianza:

l.- Direccién: Aquellas que ejerzan las trabajadoras o trabajadores responsables de conducir las
actividades de los demas, ya sea en toda una Institucion Publica de la Ciudad de México o en
alguna de sus dependencias o unidades administrativas,

Il.- Inspeccion, Vigilancia, auditoria y fiscalizacion: Aquellas que se realicen a efecto de conocer,
examinar, verificar, controlar o sancionar las acciones a cargo de las Instituciones Publicas de la
Ciudad de México o de sus dependencias o unidades administrativas;

lll.- Asesoria: La asistencia técnica o profesional que se brinde mediante consejos, opiniones 0
dictdmenes, a los titulares de la Institucion Publica de la Ciudad de México o alguna de sus
dependencias o unidades administrativas,;

IV.- Procuracién de justicia: Las relativas a la investigacion de los delitos por parte de los
ministerios publicos, oficiales secretarios, policias de investigacion y peritos;

V.- Seguridad Ciudadana: Las relativas a las de seguridad por parte de las policias preventivas;
VL.- Administracién de justicia: Aquellas que se refieren al ejercicio de la funcion jurisdiccional,

VIi.- Representacion: Aquellas que se refieren a la facultad legal de actuar a nombre de los
titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México o de sus dependencias, y

VIIl.- Manejo de recursos: Aquellas que impliquen la facultad legal o administrativa de decidir o
determinar su aplicacion o destino.

La clasificacion de los puestos de confianza en cada una de las Instituciones Publicas de la Ciudad
de México formara parte del catalogo de puestos establecido en su reglamento interior.

Articulo 9. Las trabajadoras y trabajadores de confianza disfrutaran de las normas de proteccion al
salario y gozaran de los beneficios de seguridad social consagrados en esta Ley.

Las trabajadoras y los trabajadores de confianza que sean removidos de su cargo tendran derecho
al pago de una indemnizacién de tres meses de salario, veinte dias de salario por cada afio de
servicio prestado, prima de antigiiedad si cuentan con mas de quince afios de servicio, ademas de
las prestaciones devengadas.

Articulo 10. Las trabajadoras y trabajadores de base son aquellos cuya categoria se encuentra asi
estipulada en su nombramiento expedido por la o el titular de la Institucion Publica de la Ciudad de
México respectiva, quienes gozaran de la estabilidad en el empleo después de haber ocupado una
plaza por mas de seis meses ininterrumpidos, sin nota desfavorable o por figurar en las listas de
raya de fa Institucién Publica de que se trate.

Articulo 11. Las trabajadoras y los trabajadores de base deberan ser de nacionalidad mexicana y
s6lo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el
servicio respectivo. La sustitucion sera decidida por la o el titular de la Institucion Publica de la
Ciudad de México de que se trate, de conformidad con las Condiciones Generales de Trabajo y el
Sindicato.



. J. Ricardo Fuentes G. morena
Diputado del Congreso de la Ciudad de México. La esperanza de México
| Legislatura.

T LEGISLATURA

Articulo 12. Al crearse categorias o cargos no comprendidos en el Articulo 6 del presente
ordenamiento, la clasificacién correspondiente se determinara expresamente por la disposicion
legal que formalice su creacién.

Articulo 13. Las vy los titulares deberan ser de nacionalidad mexicana y estarén a cargo de la
direccién de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, ya sea por eleccion popular,
designacién o nombramiento conforme a las leyes aplicables al caso.

Para los efectos de esta Ley, las y los titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad de Mexico
podran tener representantes, quienes para poder ejercer su cargo deberan estar previamente
registrados ante la Unidad de Registro Laboral.

Articulo 14. Los derechos establecidos en esta Ley son irrenunciables.

Articulo 15. En lo no previsto por esta Ley se aplicaran de manera supletoria la Constitucion
Federal, la Constitucion Local, los tratados internacionales en materia de trabajo de la
Organizacion Internacional del Trabajo de los que el Estado Mexicano sea parte, la Ley Federal del
Trabajo, la jurisprudencia, los principios generales de derecho, justicia social y equidad.

En caso de duda, prevalecera en todo tiempo la interpretacion mas favorable a las y los
trabajadores.

TiTULO SEGUNDO

Derechos y Obligaciones de las Trabajadoras y los Trabajadores
y de las y los Titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México

CAPITULO |
Articulo 16. Son obligaciones de las trabajadoras y los trabajadores:
I.- Observar las disposiciones contenidas en la presente Ley, asi como en las circulares y
reglamentos interiores de trabajo de la Institucion Publica de la Ciudad de México en la que presten
sus servicios, las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabajo, asi como las previstas para la seguridad y proteccion personal,

il.- Abstenerse de aprovechar los servicios de las trabajadoras y trabajadores o del equipo a su
cargo para asuntos o beneficios personales o de terceras personas;

lil.- Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la
direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

IV.- Observar buenas costumbres durante la prestacién del servicio,
V.- Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones generales de trabajo;

VI.- Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad, asi como la de sus
compaifieras y compafieros;

VII.- Prestar auxilio dentro de la Institucion Publica de la Ciudad de México en la que presten sus
servicios, cuando por algin siniestro o riesgo inminente peligren demés personas trabajadoras o
usuarios,
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VIil.- En su caso, hacer del conocimiento de la Institucién Publica de la Ciudad de México donde
presten sus servicios, las enfermedades contagiosas que padezca, en cuanto tenga conocimiento
de ellas;

IX.- Proporcionar la documentacién requerida y los datos personales para la debida integracion de
sus expedientes, comunicando oportunamente cualquier cambio en los mismos;

X.- Guardar reserva de los asuntos de cualquier naturaleza que lleguen a su conocimiento con
motivo de su trabajo;

Xl.- Asistir puntuaimente a sus labores;

XIL- Participar en las actividades civicas y deportivas que fueren compatibles con sus aptitudes,
edad y condicion de salud, que para ello dispongan la titular o el titular de la Institucion Pablica de
la Ciudad de México de que se trate;

Xlll.- Asistir a los institutos de capacitacion, para mejorar su preparacién y eficiencia en el
desemperio de las funciones o trabajos que tengan encomendados,

XIV.- En caso de inasistencia comunicar de manera inmediata a la persona fitular o su
representante de la Institucién Publica de la Ciudad de México en que presten sus servicios, salvo
caso fortuito o fuerza mayor, de las causas que le impidan concurrir a realizar su trabajo;

XV.- Restituir a la persona titular o su representante de la Institucion Publica de la Ciudad de
México en la que la trabajadora o el trabajador preste sus servicios y aquellos materiales que no
requiera para cumplir con sus funciones;

XVI.- Conservar en buen estado de uso el equipo, los instrumentos y utiles de trabajo que les
hayan sido proporcionados para el desempefio de sus funciones;

XVIl.- Levantar el Acta correspondiente de Entrega-Recepcién cuando los materiales recibidos
para el cumplimiento de sus funciones presenten algin detrioro natural, algun defecto o sean de
mala calidad;

XVIL.- Comunicar a la persona titular o su representante las deficiencias que advierta, con el fin de
evitar dafos o perjuicios a los intereses e integridad de las trabajadoras y los trabajadores que
integren la Institucién Publica de la Ciudad de México de que se frate, y

XIX.- Cumplir con esmero y respeto las normas de trabajo aplicables a la Institucion Publica de la
Ciudad de México de la que formen parte, ademas de aquellas inherentes a su designacion,
nombramiento, contrato individual de trabajo o aquellas contenidas en las condiciones generales
de trabajo, conforme a la ley, el uso, la costumbre y la buena fe, aportando al maximo su
capacidad y ejerciendo sus funciones con honestidad, objetividad, imparcialidad, profesionalismo y
eficiencia.

Articulo 17. Queda prohibido a las trabajadoras y los trabajadores:
l.- Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieras,

comparieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de las instalaciones o lugares donde
desemperie su servicio;
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Il.- Faltar al trabajo sin causa justificada o sin la autorizacién previa de la titular o el titular de la
Institucion Publica de la Ciudad de México respectiva, siempre que esta se encuentre debidamente
fundamentada en la Ley o en las condiciones generales de trabajo,

.- Sustraer de la Institucion Publica de la Ciudad de México donde preste sus servicios, Utiles,
herramientas o cualquier otro material de trabajo existente o creado para el servicio de manera
injustificada;

IV.- Presentarse al trabajo en estado de embriaguez 0 bajo la influencia de alguna substancia
psicotropica o estupefaciente, salvo que exista prescripciéon médica. Antes de iniciar su servicio la
trabajadora o el trabajador debera poner el hecho en conocimiento de la titular o el titular de la
Institucién Publica de la Ciudad de México en la que presten sus servicios, asi como presentarle la
prescripcion suscrita por el médico que ampare dicho tratamiento;

V.- Consumir durante su jornada laboral, ya sea dentro o fuera de las instalaciones de la Institucion
Publica de la Ciudad de México de que se trate, bebidas alcohodlicas, substancias psicotropicas o
estupefacientes contemplados en la Ley General de Salud;

VI.- Portar armas de cualquier tipo durante la jornada de trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo
exija;

VIl.- Suspender las labores sin autorizacion fundada y motivada de la titular o el titular de la
Institucion Publica de la Ciudad de México en la que preste sus servicios;

VIIL.- Hacer colectas en cualesquiera de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México;

iIX.- Realizar cualquier acto de comercio dentro de las instalaciones de cualesquiera de las
Instituciones Publicas de la Ciudad de México;

X.- Utilizar los utiles y herramientas suministrados por la Institucion Publica de la Ciudad de México
en que preste sus servicios, para un uso distinto de aquél a que estén destinados;

Xl.- Realizar propaganda proselitista a favor de algun partido politico, asociacion politica o
religiosa, asi como de cualquier otra indole ajena a la administracién publica o en la institucion
donde preste sus servicios publicos, a menos que sean aquellas de caracter estrictamente sindical
y que tengan como fin, la renovacion o eleccién de sus dirigencias;

XI.- Acosar sexualmente a cualquier trabajadora o trabajador dentro o fuera de las instalaciones
de cualquiera de las Instituciones Publicas de la Ciudad de Mexico, y

Xlll.- Realizar actos inmorales, dentro o fuera de cualquiera de las Instituciones Puablicas de la

Ciudad de México, asi como dentro de las unidades vehiculares destinadas para la atencion del
servicio.

CAPITULO Il

De las Obligaciones de las y los Titulares de las Instituciones Publicas de la
Ciudad de México

Articulo 18. Son obligaciones de las y los Titulares de las Instituciones Publicas de la Ciudad de
Mexico:

10
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L.- Cumplir y hacer cumplir con esmero y respeto las normas de trabajo contenidas en esta Ley, asi
como aquellas inherentes a su eleccion, designacion, nombramiento, ademas de las contenidas en
las condiciones generales de trabajo, aportando para ello, su capacidad al maximo y ejerciendo
sus funciones con objetividad, imparcialidad, honestidad, profesionalismo y legalidad,

Il.- Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigledad, a las
trabajadoras y los trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo estén; a quienes
representen la Unica fuente de ingreso familiar y a los que acrediten tener mas derecho conforme
al escalafén;

Para los efectos del parrafo que antecede, en cada una de las Instituciones Publicas de la Ciudad
de México se formaran los escalafones de acuerdo con las bases establecidas en esta Ley;,

lll.- Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencién de accidentes a que estan
obligados los patrones en general;

IV.- Reinstalar a las trabajadoras o los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieren
separado y ordenar el pago de los salarios caidos, a que fueren condenados por sentencia
ejecutoriada. En los casos de supresién de plazas, las trabajadoras y los trabajadores afectados
tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo; se adhieran a
programas de retiro voluntario, o bien, se otorgue la liquidacién correspondiente;

V.- Cubrir la indemnizacién por separacion injustificada en los términos de una sentencia definitiva, '

Vi.- Proporcionar a las trabajadoras y los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido;

VI.- Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que las trabajadoras y los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales comprendidos en los
conceptos siguientes:

a) Atenciébn meédica, quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria y en su caso,
indemnizacién por accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y no
profesionales y maternidad.

b) Jubilacion y pensién por invalidez, vejez o muerte.

c) Asistencia médica y medicinas para los familiares de la trabajadora o el trabajador,
en los términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

d) Centros para vacaciones y para recuperacion, de guarderias infantiles y de tiendas
econémicas.

e) Escuelas de Administracion Pablica en las que se impartan los cursos necesarios
para que las trabajadoras y los trabajadores puedan adquirir los conocimientos para
obtener ascensos conforme al escalafén y procurar el mantenimiento de su aptitud
profesional.

f) Cualquier medida que permita a las trabajadoras y trabajadores de su Institucion
Publica el pleno ejercicio del derecho a una vivienda digna y decorosa.

11
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Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, cuya Ley regula los procedimientos y formas conforme a
los cuales se otorgan y adjudican los créditos correspondientes;

VIlL.- Proporcionar a las trabajadoras y los trabajadores que no estén incorporados al regimen de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, las
prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con la ley y los reglamentos en vigor;

iX.- Conceder licencias a sus trabajadoras y trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y
antigliedad con o sin goce de sueldo y en los términos de las condiciones generales de trabajo, en
los siguientes casos:

a) Para el desempefio de comisiones sindicales.

b) Cuando sean promovidas o promovidos temporalmente al ejercicio de otras
comisiones, en Institucion Pulblica de la Ciudad de México diferente a la de su
adscripcion.

c) Para desempefiar cargos de eleccion popular.

d) A trabajadoras o trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, en los

términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, y

e) Por razones de caracter personal de la trabajadora o el frabajador.

X.- Hacer las deducciones, en los salarios, que soliciten los sindicatos respectivos, siempre que se
ajusten a los términos de esta Ley, e

XL.- Integrar los expedientes de las trabajadoras y los trabajadores y remitir los informes que se le
soliciten para el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sefialen los
ordenamientos respectivos.

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 19. Las condiciones de trabajo estaran basadas en los principios de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, asi como la equidad de género. En ningin caso podran ser inferiores a
las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales.

Articulo 20. Sera nula toda clausula establecida en el nombramiento o condiciones generales de
trabajo, aun cuando las hubieren admitido expresamente las trabajadoras o los trabajadores que
estipulen cualesquiera de las siguientes:

I.- Una jornada mayor de la permitida por esta ley;
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.- Horas extraordinarias para las trabajadoras y los trabajadores;
lil.- Las labores peligrosas o insalubres;

IV.- Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o peligrosa para las trabajadoras y los
trabajadores, o para la salud de la trabajadora embarazada o el producto de la concepcion;

V.- Un salario inferior al minimo establecido para las trabajadoras y los trabajadores al servicio de
las Instituciones Publicas de la Ciudad de México o menor que se le pague a otra u otro trabajador
con la misma categoria o puesto por consideraciones de edad, sexo o cualquier otro motivo;

Vi.- Un plazo mayor de quince dias para el pago de sus salarios y demas prestaciones
econdémicas;

VIl.- La obligaciéon directa o indirecta para obtener articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados;

VIIl.- La facultad de sus superiores de retener el salario por concepto de multa o exigir por parte de
las trabajadoras o los trabajadores de la Instituciones Publicas de la Ciudad de México en que
presten sus servicios, el pago de dadivas o alguna contraprestacion por el puesto que
desempefian;

IX.- Encubrir una relacion de trabajo con actos juridicos simulados y ejercer la contratacion precaria
para evitar el reconocimiento u obligaciones laborales que deriven de la realidad de los hechos o
bien, gue busquen desvirtuar la existencia, naturaleza y duracion de éstas, y

X.- Registrar a una trabajadora o trabajador ante las instituciones de seguridad social y cualquier
otra que sea necesaria, con un salario distinto al que realmente recibe.

CAPITULOII
De la Jornada de Trabajo

Articulo 21. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual la trabajadora o el trabajador esta a
disposicion de una Institucion Publica de la Ciudad de México para prestar sus servicios.

Articulo 22. Se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las veinte horas; y el
nocturno comprendido entre las veinte y las seis horas del dia siguiente.

Articulo 23. La duracién maxima de la jornada diurna de trabajo seré de ocho horas.

Articulo 24. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas.

Articulo 25. Es jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno abarque menos de tres horas y media, pues en caso
contrario, se reputara como jornada nocturna. La duracién méxima de la jornada mixta sera de
siete horas y media.

Articulo 26. Durante la jornada laboral se concedera a las trabajadoras y los trabajadores al
menos un descanso de media hora.
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Articulo 27. Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada maxima se reducira teniendo
en cuenta el nimero de horas que puede trabajar una persona trabajadora, sin sufrir quebranto en
su salud fisica o emocional.

Articulo 28. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada
maxima, este trabajo serad considerado como extraordinario y nunca podra exceder de tres horas
diarias ni en tres veces consecutivas. Las horas extraordinarias que labore la trabajadora o
trabajador seran pagadas con un cien por ciento mas del salario que corresponda a cada una de
fas horas de la jornada ordinaria.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana obliga a la
Institucién Publica de la Ciudad de México de que se trate, a pagar a la trabajadora o al trabajador
el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a cada una de
Jas horas de la jornada ordinaria, con independencia de las sanciones establecidas en esta Ley.

Articulo 29. Durante las horas de la jornada legal, las trabajadoras y los trabajadores podran de
desarrollar las actividades civicas y deportivas que sean compatibles con sus aptitudes, edad y
condicién de salud, cuando asi lo disponga la titular o el titular de la Institucion Publica de la
Ciudad de México en que presten sus servicios.

CAPITULO Il
De los Dias de Descanso

Articulo 30. Por cada cinco dias de trabajo las trabajadoras y {rabajadores de las Instituciones
Publicas de la Ciudad de México, disfrutaran de dos dias de descanso, con goce de salario integro.

Se procurara que los dias de descanso semanal sean los sabados y domingos. Las trabajadoras y
los trabajadores que por una causa extraordinaria presten sus servicios en domingo, tendran
derecho al pago de una prima dominical del veinticinco por ciento, por lo menos sobre el salario de
los dias ordinarios de trabajo.

Articulo 31. Las trabajadoras y los trabajadores no estaran obligados a prestar sus servicios en
sus dias de descanso. En el caso de que por necesidades del servicio deban hacerlo, la Institucion
Pubiica de la Ciudad de México en la que presten sus servicios, debera pagar un salario doble por
el servicio prestado, con independencia del salario que le corresponda por el dia de descanso.

Articulo 32. Las mujeres trabajadoras disfrutaran con goce de salario integro, de un mes de
descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos después del
mismo. Durante la lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a su hija o hijo o para realizar la extraccién manuai de leche, en un lugar adecuado e
higiénico que designe la institucion o dependencia, con incentivo a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta avanzado el segundo afio de edad.
Articulo 33. Seran dias de descanso obligatorio:

1. El 10. de enero;

0. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

1. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
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